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                                                           Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XXXV/346/2001 
                                                                     Rady Miasta Jastarni z dnia 28 grudnia 2001r. 
 
                                                 S T A T U T 
 
                             MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ 
                                                w  J a s t a r n i 

 
I. Przepisy ogólne. 
 
              §  1. 
 

 
Miejska Biblioteka Publiczna w Jastarni zwana dalej „Biblioteką” działa na 
podstawie : 
 

1. ustawy z dnia  27 czerwca 1997r. o bibliotekach ( Dz.U. Nr 85, poz. 539 z 
późn. zm.), 

2. ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu 
działalności kulturalnej ( Dz.U. Nr 114, poz. 493 ze zm.), 

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. z 1996 r. 
Dz.U. Nr 13 poz. 74 późn. zm.), 

4. niniejszego Statutu. 
 
 

§  2. 
 

1. Biblioteka  jest jednostką organizacyjną Miasta  Jastarnia. 
2. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Miasta Jastarnia. 
3. Biblioteka jest instytucją kultury wpisaną do rejestru instytucji kultury 

miasta Jastarnia i posiada osobowość prawną. 
 
 

§  3. 
 

1. Siedziba Biblioteki mieści się w mieście Jastarnia, ul. Portowa 4. 
2. Terenem działania Biblioteki jest Gmina Miasta Jastarnia. 

 
                

§ 4 
 

1. Bezpośredni nadzór nad Biblioteką sprawuje Zarząd Miasta Jastarnia. 
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2. Nadzór merytoryczny nad Biblioteką sprawuje Wojewódzka 

Biblioteka w Gdańsku.  
 

 
                                                   §  5. 
 
 
Biblioteka uŜywa pieczęci okrągłej, zawierającej po środku wizerunek orła, a 
w otoku nazwę w pełnym brzmieniu. 
 
 

II.  Cele i zadania Biblioteki. 
    
                                                        §  7. 
 
Biblioteka słuŜy zaspokajaniu i rozwijaniu potrzeb czytelniczych społeczeństwa 
oraz upowszechnianiu wiedzy i rozwojowi kultury. 
   
                                                        §  8. 
 

Do szczegółowego zakresu działań Biblioteki naleŜy w szczególności 
 
1. gromadzenie i opracowywanie materiałów bibliotecznych ze szczególnym 

uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu; 
2. udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypoŜyczanie do domu 

oraz prowadzenie wypoŜyczalni międzybibliotecznych; 
3. prowadzenie działalności informacyjno – bibliograficznej; 
4. popularyzacja ksiąŜki i czytelnictwa; 
5. współdziałanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania 

kultury, organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspokajaniu 
potrzeb oświatowych i kulturalnych społeczeństwa, 

6. doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej, 
7. upowszechnianie wiedzy i nauki, 
8. rozwój kultury i ochrona dziedzictwa kulturalnego regionu, 
9. rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, 
10. współdziałanie z Powiatową oraz Wojewódzką Biblioteką Publiczną, 
11. realizacja innych zadań uzgodnionych z organizatorem i Wojewódzką 

Biblioteką Publiczną. 
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                                                  §  9. 
 
Biblioteka podejmować moŜe inne działania wynikające z potrzeb środowiska 
lokalnego.                   
 
                                 
                 III.  Organy Biblioteki, organizacja, pracownicy. 
 
                                                §  10. 
 

1. Na czele Biblioteki stoi kierownik, który kieruje jej działalnością,                                                                  
reprezentuje bibliotekę na zewnątrz  i jest za nią odpowiedzialny. 

 
2. Kierownika powołuje i odwołuje Zarząd Miasta Jastarnia na czas 

określony lub nie   określony, po zasięgnięciu opinii właściwych 
związków zawodowych działających w tej instytucji kultury oraz 
stowarzyszeń zawodowych i twórczych. Odwołanie następuje w tym 
samym trybie. 

 
 
                                                 § 11. 
 

1. W Bibliotece zatrudnia się pracowników działalności podstawowej. W 
miarę potrzeb w Bibliotece mogą być zatrudnieni specjaliści z róŜnych 
dziedzin związanych z działalnością Biblioteki. 

2. Pracowników zatrudnia i zwalnia kierownik Biblioteki. 
 
                                                  §  12. 
 

1. Kierownik i pracownicy Biblioteki powinni posiadać odpowiednie do 
zajmowanych stanowisk kwalifikacje określone w Rozporządzeniu 
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 26 maja 1992 r. w sprawie wymagań 
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzenia kwalifikacji uprawniających do 
zajmowania określonych stanowisk w instytucjach kultury ( Dz.U. Nr 46, 
poz. 206 z późn. zmianami ). 

2. Wynagrodzenie pracowników Biblioteki ustala się na podstawie 
Rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 31 marca 1992 r. w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników instytucji kultury, 
prowadzących gospodarkę finansową na zasadach ustalonych dla 
zakładów budŜetowych ( Dz.U. Nr 35, poz. 152 z późn. zmianami.). 
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                                                §  13. 
 
Biblioteka moŜe prowadzić wypoŜyczalnie, czytelnie, oddziały dla dzieci, filie 
biblio0teczne, punkty biblioteczne oraz inne udostępnianie zbiorów 
bibliotecznych. 
 
   
                                                  §  14. 
 
Szczegółową organizację wewnętrzną Biblioteki oraz zakres działania 
poszczególnych pracowników ustala kierownik w regulaminie organizacyjnym. 
 
 
                                                  §  15. 
 
Przy Bibliotece mogą działać koła przyjaciół Biblioteki, rady społeczne, 
powołane na podstawie obowiązujących przepisów prawnych. 
 
                   IV. Gospodarka finansowa Biblioteki. 
 
                                                   §  16. 
 

1. Biblioteka prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych dla 
instytucji kultury. 

2. Podstawą gospodarki finansowej Biblioteki jest plan działalności 
zatwierdzany przez kierownika Biblioteki 

 
 
                                                    §  17. 
 
 

1. Biblioteka samodzielnie gospodaruje przydzieloną i nabytą częścią mienia 
oraz prowadzi samodzielnie gospodarkę w ramach posiadanych środków. 

 
2. Działalność Biblioteki finansowana jest z: 

a) budŜetu Gminy Miasta Jastarnia  w formie dotacji podmiotowej, 
b) przychodów własnych, 
c) darowizn otrzymywanych od osób fizycznych i prawnych, 
d) innych źródeł. 
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                                                     §  18. 

 
     1.   Usługi Biblioteki są ogólnie dostępne i bezpłatne, z zastrzeŜeniem  ust.2.                 
 

 2. Opłaty mogą być pobierane : 
a) za usługi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz 

wypoŜyczanie międzybiblioteczne, 
b) za wypoŜyczanie materiałów audiowizualnych, 
c) w formie kaucji za wypoŜyczone materiały biblioteczne, 
d) za nie zwrócenie w terminie wypoŜyczonych materiałów 

bibliotecznych, 
e) za uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrócenia materiałów 

bibliotecznych. 
 

3. Wysokość opłat, o których mowa w ust. 2  lit.  „a” i „b”  nie moŜe 
przekraczać kosztów wykonania usługi. 

 
                         V.  POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 
                                                    §  19. 
 
Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla 
jego nadania. 
 
                                                   §  20 
 
Statut wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2002 r. 


