ZARZADZENIENr194/2020
BURMISTRZA JASTARNI
z dnia 3 listopada 2020r.

w sprawie wprowadzenia systemu pracy zdalnej dla pracownikoéw Urzedu Miejskiego oraz jednostek
podleglych na terenie Gminy Jastarnia w zwigzku z pandemia koronawirusa COVID-19

Na podstawie § 24a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 pazdziernika 2020r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow 1 zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii
(Dz.U.2020 poz.1758, 1797. 1829, 1871. 1917, 1931) zarzadzam. co nastepuje:

gl

. Z dniem 3 listopada 2020 roku wprowadzam system pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim i jednostkach
podlegtych na terenie Gminy Jastarnia.
Praca zdalna oznacza wykonywanie obowiazkow za posrednictwem sSrodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym nalezacych do pracownika oraz gotowos¢ do podjecia czynnosci pracowniczych
w godzinach pracy 7.30-15.30, w miejscu zamieszkania lub innym i pozostawania w kontakcie
telefonicznym lub e-mailowym z pracodawca.
Podczas pracy zdalnej pracownik jest zobowiazany do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych oraz dbania o bezpieczne przetwarzanie powierzonych mu danych, z jednoczesnym
zapewnieniem braku dostepu do nich 0séb nieupowaznionych oraz przy zachowaniu bezpiecznych i
higienicznych warunkow pracy.

§ 2.
W zwiazku z realizacja zadan niezbednych do zapewnienia pomocy obywatelom lub innych zadan
niezbednych ze wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby urzedu, w ramach systemu pracy zdalne;j,
pracownicy na stanowiskach urzedniczych pelnig swoje obowiazki na przemian:
1) zdalnie - poza stalym miejscem pracy,
2) stacjonarnie - w statym miejscu pracy.
. Za przygotowanie stanowiska do pracy zdalnej, w zakresie dostepu pracownika do cyfrowych baz
danych, odpowiedzialny jest informatyk Urzedu Miejskiego w Jastarni.

§ 3.

Kolejno$¢ dyzuréw stacjonarnych w statym miejscu pracy pracownikow okresla harmonogram pracy
w trybie stacjonarnym przedstawiony przez pracodawce.

Pracownicy wszelkie zmiany w harmonogramie pracy w trybie stacjonarnym zgtaszaja bezposrednio
do przelozonego, ktdry nastepnie powiadamia Sekretarza Miasta.

§3.

. Osoby pracujace w terenie lub udajace si¢ w podroz stuzbowa sg wylaczone z systemu pracy zdalne;j.
o ktérym mowa w §1 przez czas wykonywania tych obowigzkow.

. Jezeli praca w terenie lub podréz stuzbowa przypadaja na dzien pracy zdalnej, pracownik nie stawia
sie w tym dniu w stalym miejscu pracy i unika bezposredniego kontaktu z osobami petnigcymi dyzur
stacjonarny. Rotacja ma na celu odseparowanie osob z mogacych si¢ wymienia¢ dwoch zespotow
pracowniczych, na wypadek kontaktu z osoba zakazona.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania.




