ZARZADZENIE NR 160/2011
BURMISTRZA MIASTA JASTARNI
z dnia 2 wrzesnia 2011 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrekiorow
instytucji kultury w Gminie Jastarni

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzic
gminnym (Dz. U. 22001 1. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3
marea 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujaevch niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
Nr 26. poz. 306 z pdzn. zm. )

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. 7a rok obrotowy dla dyrektora instymueji kultury moze by¢ przyznawana nagroda roczna,
jezeli w tym roku instytucja:

1) uzyskata dodatni wynik finansowy bez uwzglednicnia amortyzacji srodkow trwatych:

2) uzyskala zatwicrdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy:

3) efektywnie realizowala zadania 1 cele statutowe:

4) gospodarowata §rodkami w sposob celowy, oszezedny 1 zgodny z prawent;
2. Rok obrotowy, o ktérym mowa w ust. 1 oznacza rok obrotowy w rozumicniu przepisow
ustawy z dnia 29 wrzenia 1994 r. o rachunkowoesci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 =
posm. zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaie sig nagrode roczng.

3. W uzasadnionych preypadkach, gdy nie zostaly spelmione wszystkic warunki
wymienionych wust. 1, jednak nie mniej niz trzy. Burmistrz moze prayznac nagrode roczna.

4. Nagroda roczna moZe by¢ przyznana, jeshi porwala na to sytuacja finansowa instytucji.

§2.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry pelnil funkcie (zajmowat
stanowisko) przez caly 1ok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw
pracowniczyeh w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej. rozwiazanie

umowy © prace z jego winy lub odwolanie go ze stanowiska Z przyezyn stanowiacvch
podstawe do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§3.

1. Nagrode roczng dyrektorowi samorzadowej instytucii kultury preyznaje Burmistrz na
umetywowany wniosek glownego ksiggowego instytucii kultury



2. Whniosek powinien zosta¢ zlozony w terminie do trzech miesigey od zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji za rok poprzedni.

§4.

Wysokosé nagrody rocznej dla dyrektora ma charakier uznaniowy i nie moZe przekroczyc
trzykrotnosei ich prrzecigtnego wynagrodzenia micsigeznego w roku poprzedzajacym
przyznanic nagrody.

§5.

Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowe] instytucji kultury
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§6.

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zataczmik

do Zarzadzenia Nr 160/2011
Burmistrza Miasta Jastami
z dnia 2 wrzesnia 2011 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ........

e IR e
(miejscowosé) (data)

(wnioskodawca o przyznanie nagrody rocznej)

(adresat wniosku)
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Zalaczniki do wniosku:

1) kserokopie sprawozdania finansowego instytucji za rok obrotowy objety nagroda.

2) oswiadezenie glownej ksiegowej instvtucii kultury o dysponowaniu $rodkami
finansowymi instytucji na wyplatg nagrody w proponowanej wysoko$ci,

3) oswiadczenie gtownej ksiggowej instytucji kultury o wysokoscl przeciginego miesiscznego
wynagrodzenia dyrektora za rok za kiory przvznawana jest nagroda roczna.

(podpis wnioskedawey)



