ZARZADZENIE Nr 188/2011
BURMISTRZA MIASTA JASTARNI
z dnia 25 pazdziernika 2011 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Jastarni.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 1990 1. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z poin. zm), w zwiazku z ustaws z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowvm

funduszu $wiadezen socjalnych ( £j. Dz U,z 1996 r. Nr 70. poz. 335 » péZn. zm),
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Secjalnych

w Urzedzie Miasta Jastarni, stanowiacy zatacznik Nr [ do ninigjszepo zarzadzenia.
§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sckretarzowi Miasta Jastarni.
§3.

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Miasta Jastarni Nr 18/2010 z dnia 02.03.2010 r. w sprawic
zalwierdzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie
Micjskim w Jastamni, z wyjatkiem rozdz. IV ust. 5 lit..a”. kiory przestaje obowiazywaé w dniu
31122011 r.

§4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem rovdz. V ust. 8 lit. .¢”, ktory

wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 1.




Zatgcznik nr1

do Zarzadzenia 188/2011
Burmistrz Miasta Jastarni

z dnia 25 paédziernika 2011 roku

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU MIASTA JASTARNI

. Wstep i podstawy prawne

Regulamin opracowano na podstawie:
= Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych ( tj. Dz. U. z
1996 r_ Nr 70, poz. 335 ze zm.},
+ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych z celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349).

Regulamin okresla:
=  Oscby uprawnione do korzystania ze Swiadczen zakfadowego funduszu swiadczen socjalnych,
dalej zwanego Funduszem w Urzedzie Miasta Jastarni, zwanym dalej , Pracodaweca”,
# Cele, na ktore przeznacza sie srodki Funduszu,
s Zazsady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.

1k Postanowienia ogdlne

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigiajacego koszty dzialsinosc
przedsiebiorstwa.
2. Odpis naliczany jest w styczniu kaidego roku w oparciu o planowane w danym roku
zatrudnienie.
Srodki Funduszu zwieksza sie o :
1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,
2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
3) odsetkiod srodkdw Funduszu,
4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
3. Srodki Funduszu gromadzone sa na osobnym rachunku bankowym.
4. Niewykorzystane w danym roku Srodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.
5. Fundusz jest funduszem spoiycia zbiorowego a nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi
lub innemu uprawnionemu podstawy do #3dania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia
socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.



B. W styczniu kaidego roku Komisja Socjalna tworzy plan rzeczowo-finansowy wydatkowania
$rodkow zgromadzonych na koncie ZFSS Urzedu Miasta Jastarni, stanowiacy zatacznik Nr 1 do
ninieiszego Regulaminu.

lll.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Zeswiadczeri i ustug Funduszu mogg korzystac:

a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Jastarni
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

b. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

c. emeryci i rencisci, ktdrzy rozwigzali z Urzedem Miasta Jastarni umowe o prace w
Zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

d. cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w czesci Il pkt. 1 lit. a, b

2. Czionkami rodzin, o ktérych mowa w czesci Il pkt. 1 lit. d sa:

3. wspofmationkowie,

b. dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepeze], dzieci wspdlmatzonks, wnuki i rodzeristwo pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole — do ukoriczenia nauki, nie
diuiej jednak niz do ukoriczenia 25 lat,

c. czionkowie rodzin pe zmartych pracownikach — jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze Srodkdw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni s3 wszyscy
pracownicy posiadajacy staZ pracy w Urzedzie Miasta Jastarni wynoszacy co najmniej 1 rok.

IV. Przeznaczenie Srodkéw Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie) dziatalnodci socjainej

organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym:

a) pomocy rzeczowej i finansowej (zapomogi pieniezne bezzwrotne) przyznawanej w szczegélnych
przypadkach losowych, w razie pogorszenia sie sytuacji socjalnej osob uprawnionych,

b) poiyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

c) wynajem boisk, sal sportowych,

d) dofinansowanie weczaséw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji,

g} dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie (w wymiarze
co najmniej 10 dni roboczych), tzw. ,, wczasy pod gruszg”,

f) dofinansowanie wypoczynku dzieci | miodziezy w formie wezazdw, kolonii, obozdw, zimowisk
itp.,

g) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez zakiad pracy,

h) finansowanie dziatalnodci kulturalno-oswiatowe], zakup biletow na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe oraz sportowe a takie sprzetu sportowego do wspdlnego uzytku,

i} finansowanie karnetow na zajecia sportowe (sitownia, fitness, basen itp.)

i} udzielanie pracownikom bezzwrotnej pomocy finansowe] z okazji dorocznych swiat (np. Boze
Narodzenie, Wielkanoc) oraz bezzwrotnej pomocy rzeczowe] w postaci  paczek



o

a)

b)

c)

d)

e)

okolicznosciowych w przypadkach ustalonych przez Pracodawce w porozumieniu z Komisjg
Socjalng,

V.  Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

Przyznanie | wysokosc swiadczenia ze srodkéw Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej
oraz materialnej uprawnionego.

Swiadczenia s3 udzielane na wniosek osob uprawnionych i maja charakter uznaniowy,

llekroc w regulaminie uzywa sie pojecia ,minimalne wynagrodzenie za prace”, rozumie sie przez
to wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 10 paidziernika 2002 r. o minimainym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

W celu usprawnienia ustawowej formuly wspdistanowienia w zakresie Funduszu, Pracodawca
w porozumieniu z pracownikami, powotat Komisje Socjalng w sktadzie:

Agnieszka Siebert — Przewodniczaca Komisji
Grazyna Herrmann — Czionek Komisji
Waldemar Antkowski — Czlonek Komisji

Dopiaty do poszezegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalne] uzalesnione sa od wielkosci

posiadanych przez Fundusz srodkdw, wedtug nastepujacych kryteriow:

wysokosC dofinansowania do  wypoczynku dzieci i miodziezy | rozdz. IV ust. 1 lit. f) jest
zrdéZnicowana i zalezna od wysokosdci dochodu pracownika zatrudnionego w Urzedzie Miasta
Jastarni, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w tabeli nr 1, stanowiace] zatacznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu,

doplata do wypoczynku ( rozdz. IV ust. 1 lit. d} — kazdego roku do wysokosci 50 % minimalnego
wynagrodzenia za prace, opublikowanego w dzienniku ustaw,

doplata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg”

(rozdz. IV wstl [it. e) jest zrdinicowana i zaleina od wysokosci dochodu pracownika
ratrudnionego w Urzedzie miasta lastarni, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w tabeli
nr 1, stanowigcej zatacznik Nr 2 do Regulaminu
pomoc rzeczowa i finansowa ( rozdz. IV ust 1 lit. a) w wypadkach losowych do wysokosci 1-
krotnego minimalnego wynagrodzenia za prace, opublikowanego w dziennikach ustaw, a w
szezegdinie trudne] sytuacji materialnej, do wysokosci Sredniego wynagrodzenia za prace
opublikowanego w dziennikach ustaw.
podstawa do przyznania doptaty okreslone] w rozdz. IV ust. 1 lit. , d " i, e ” jest kopia wniosku
urlopowego, opiewajgcego na minimum 10 dni roboczych.
wysokosc udzielonej bezzwrotne] pomocy finansowej z okazji dorocznych Swiat (rozdz. IV ust 1
lit. j) jest réznicowana i zalezna od wysokosei dochodu pracownika zatrudnionego w Urzedzie
Miasta Jastarni, ustalonego w oparciu o Tabele nr 2 stanowiaca zatacznik nr 3 do ninieiszezo
Regulaminu.
Indywidualna pomoc finansowa przeznaczona na cele mieszkaniowe 0s0by uprawnionej do
korzystania z Funduszu nie moze przekraczaé 150 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
przyjetego w gospodarce narodowej, w ramach posiadanych srodkdw.
Pomoc na cele mieszkaniowe moze byc przyznana w formie pozyczki [ pomocy zwrotnej) lub
zapomogi ([pomocy bezzwrotnej)

Pomoc na cele mieszkaniowe moze byc udzielona na:




a) uzupefnienie witadéw budowlanych do spatdzisini misezkaniowa;,

b) budowe domu jednerodzinnego,

c) pokrycie kosztdw wykupu wynajmowanego mieszkania na wiasnosé oraz uzupetnienie
zaliczki na wkiad budowlany,

d] zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

e) przystosowanie mieszkania dla potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

f) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

8. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, jest ztozenie wniosku o jej udzielenie,

stanowigcego zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu wraz z oswiadczeniem o sytuacii

zyciowej, rodzinnej i materiaine] osoby uprawnionej { zatacznik Nr 5 do Regulaminu).

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona kaide] uprawnionej osobie, jednakie

pierwszerstwo beda mialy osoby, ktére z tej formy dofinansowania jeszcze nie korzystaty.

10. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita splata pozyczki poprzednio uzyskanej.

11. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokodci:

a) 1% od wypfaconej kwoty, dla poiyczkobiorcéw, ktérych sredni dochod na osobe w rodzinie
wynosi do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace w ciggu 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

b} 3 % od wyplaconej kwoty, dla pozyczkobiorcaw, kiérych éredni dochéd na osobe w rodzinie
przekracza 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace w ciggu 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych pedjecie decyzji 0 przyznaniu pomocy.

12. Spiata pozyczki wraz z odsetkami, nastepuje w ratach miesiecznych, a okres jej sptaty nie
moze przekraczaé 10 miesiecy.

13. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty poiyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, poiyczka moie byé czesciowo lub catoéci umorzona,
ewentualnie pracodawca moze odroczy( jej spiate na czas nie diuzszy jednak niz 6 miesiecy.

14. Poiyczka ulega natychmiastowe] sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kp, czyli rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika,

b) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

15. W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust.9 splata

pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

16. Szezegélowe warunki przyznania i splaty zaciagniete] pozyczki na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawci a pozyczkobiorca, stanowiacej zalacznik Nr 6 do
Regulaminu

17. Pomoc z Funduszu przyznawana jest w zaleinosci od wysokosci posiadanyeh na rachunku
Funduszu Srodkdw.

18. Kazdy pracownik uprawniony do skorzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
moze skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym tylke z jednego $wiadczenia okres lonego w
rozdz. IV ust. 1 lit. d,e f.

Vl. Postanowienia koncowe

1. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca w oparciu o plan realizacji Funduszu, na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.



2. Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym Swiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalng wybrang przez pracownikow do reprezentowania ich interesow.

3. Odmowa przyznania wnioskowanego swiadczenia wymaga uzasadnienia.

4. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

5. Zmiany Regulaminu dokonywane sg przez Pracodawce w porozumieniu z przedstawicielem

pracownikow.

N At ?/f’d“’b
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|przedstawiciel pracownikdw]) (pracodawca)



Zatacznik nr '{ do Regulaminu ZFSS

Plan rzeczowo — finansowy
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych na 2012 rok
Naliczony odpis na 2012 rok - S S A A
Pozostato 2 2011 roku -

Ogolem ZFSS na 2012 rok =

Lp. Przeznaczenie wydatku Kwota w zi
I. | Zapomogi pienigine berzwrolne
2. | Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

3. Finansowanie imprez kulturalne-oswiatowych,

zajet sportowych itp.

4, Dofinansowanie wezasoéw profilaktvezno-

leczniczych

¥

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego (izw.

wezasy pod grusza)

6. Dofinansowanie wypoczynku dzieci | miodziezy

(kolonie. obozy. zimowiska itp.)

T Udzielenie bezzwrotmej pomocy finansowgj

z okazji swiat

Ogolem

Podpisali:
1) Przewadniczaca ZFSS — Aenieszka SIEBEM. oo sssssssnens
2)  Crlonck Komisji — Grazyna HEerTManD ..o iomosmiarisin

3) Cztonek Komisji — Waldemar AntkowskKi _.o.ooooooiiitiiiiin i ineisians

Jastamia, QRIE o v i e s



Zatgemik nr 2

do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnveh
Urzedu Miasta Jastarni

TABELA NR |
Doplatv z ZFSS do

powyiej 3.300 zi

Kategoria | Wysoko$¢ dochodu pracownika UM | Kwota doplaty z ZFSS ( brutto)
( brutto / miesigcznie)
| 1 od 1.300 71 - 2.300 71 B P8 siainiicics mynasodeeaia
I od 2.301 21— 3.300 71 45 % najnizszego wynagrodzenia |
It

| 35 % najnizszego wynagrodzenia




Zakacznik nr 3 X
do Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnveh
Urzedu Miasta Jastarni

TABELA NR 2
Doplaty z ZFSS do bezzwrotnej zapomogi z okazji dorocznych §wiat.

Kategoria | Wysoko$é dochodu pracownika UM | Kwota doplaty z ZFSS ( brutto)
( brutto / miesiecznie)

1 od 1.300 zi - 2.300 zi 450 =i

1 od 2.301 zi—3.300 350 z1

i1 powyZej 3.300z1 o i




Zatgcznik nr4

do Regulaminy Gospodorowania Zokfodowym Funduszem Swigdczer Sociainych
Urzedu Migsta Jostami

Jastarnia, dnia ..o eccvmsvvemesseseresenssssnnes
Burmistrz Miasta Jastarni
Imie i nazwisko Pracownika: ..

Miejsce pracy:
Stanowisko: ........

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI ZE SRODKOW ZFSS

Prosze o przyznanie mi ze srodkow Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych poiyczki
WoWYSOKOSET i T SIOWINIEE e e e saenessssssanar )
2 PIrZEZNACZENIEIN 11 1o oo sro s mmaarmsmsssss
N3 OKIes ..o . . miesiecy

(T8 g o T TN | P e e e e ol st o e I S e S e S
wraz ze mna zamieszkujg nastepujace osoby:
(nafeiy podac: imig | nozwisko, stopieri pokrewienstwa, miejsce procy fub szkaie)

e o e o s T AR R R R AR AR SR8 b e e e n

I T O A
{
i

i
: H
H
i

-
=]

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani ...
jest zatrudniony(a) w Urzedzie Miasta JASLArNT 08 Gnidle. oo oo s b oot s essee oo sserseee e
M8 CZBS avvaviermrsnsanesssass s sxissins s sioes e oo nnneeees < OFENIE ZArobki z ostatnich 12 miesiecy wynosza

SRty v e SBT3 )31 T e e SE L i)

(podpis i pieczatka Skarbnika) (podpis i pieczatka Burmistrza Miasta)

- verte-




Opinia Komisji sacjalnej o sytuacji materialnej | mieszkaniowe] Pozyczkobiorcy:

Decyzia o naniu pofyczki

Burmistrz Miasta Jastarni w dniu e przyznaiinie przyznat

e L e e e e

s 2 Zakladowego Funduszu  Swiadczen  Socjainych pozyczke w  wysokosci

SN | 310111 |1 - S

oot e e e O BT T e Tt
Splata pozyczki nastapi na warunkach ustalonych w umowie zawartej wg zasad okreslonych w
obowiazujacych przepisach.

Uwagi:

( podpisy cztonkéw Komisii) (podpis pracodawcy)

str. 2/2



Zafgcznik nr 5
do Regulaminu Gaspodarowania Zakfodowym Funduszem Swiadezen Socjalnych
Urzedu Migsta Jastarni

Imie i nazwisko: .

Adres zamieszkania:
Miejsce pracy, stanowisko, wymiar zatrudnienia:
Nremerytury — renty, w przypadku emerytow i TencistOW: -...oovmicnims msisics

Iemedane npaurlopwych i o e e

OSWIADCZENIE
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny poza mna wchodza nastepujace osoby
uprawnione zgodnie z regulaminem do pomocy z ZFSS:
(nalezy podac: imig i ngzwisko, stopier pokrewierstwa, miejsce pracy lub nozwe szkofy, dote urodzenia)

i
4
5
&

Sredni miesieczny dochéd brutto maj i oséb uprawnionych za ostatnich 12 m-cy wynosi:

(nafezy podac: imie i nazwisko, wysokosc dechodu i Zrodfo np. umowa o prace, ziecenie, emerytura, zasifek,
dziofalnosc gospodarcza, inne Zrddia)

tgczna suma srednich dochodOw WYNOSE: oo,
Liczba osdb we wspdlnym gospodarsiwie domMOWYMTE ..o sossenns

Sredni dochéd miesigczny brutto z ostatnich 12 m-cy przypadajacy na 0sobe Wynosi: .o

Prawdziwos¢ powyZszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, éwiadomaly), iz w przypadku
podania nieprawdziwych danych, przediozenia sfalszowanych dowodoéw poniesienia wydatkéw lub
wykorzystania pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem zostane obciazona(y) pelnymi kosztami
poniesionymi przez Pracodawce w zwiazku z realizacja Swiadczenia.

(data i podpis wnioskodowcy)



Zotgeznik nr 6
do Regulaminu Gospodarowanio Zakladowym Funduszem Swiadczern Socjoinych
Urzedu Miasta Jastorni

Umowa o poiyczke nr .......[ 2011
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniu ............ roku w Jastarni pomiedzy Urzedem Miasta Jastarni, rwanym dalej Praocodawca,
w imieniu ktorego wystepuje:
e e ..— Burmistrz Miasta Jastarni

a Pansm/Pania

... — Skarbnik Miasta Jastarni

zam!eszkaia]_ o
zwanym(g) dalej Pozyczkobmrrq zustaia Zawarta umowa nastepujace; tresci:

§1
1.Pracodawca przyznaje Poiyczkobiorey pozyczke ze srodkéw Zakn‘adowego Funduszu Swiadczen
Socialnychw WYSOKOSCE ..o smiomscocs PHESIOWIHES wiiiiinin i zlotych 00/100)
Z przeznaczeniem na. e e e
2.Pozyczka jest opmcentowana w WYSD!{OSC[ % w skali mku_
§2
1. Pozyczka podlega splacie w ............ ratach.

2. Spiata pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepnym po miesigcy, w ktorym poiyczka zostanie
udzielona. Raty ptatne s3 do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
3. Wysokost jednej raty wynosi c.......eewes 24

83
Pozyczkobiorea upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace .

§4
Nie splacona czesc pozyczki staje sie natychmiast wymagaina w razie:
1) rozwigzania bez wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy ( art.52
Kodeksu Pracy);
2) wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§5
1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez Poiyczkobiorce
(art. 53 Kodeksu Pracy ), badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany warunkow spiaty
udzielonej pozyczki, wynikajace] z niniejszej umowy.
2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalaja w odrebnym
porozumieniu sposdb splaty i zabezpieczenia pozyczki.

86
Zmiana warunkow okreslonych w niniejsze] umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci .

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majz zastasowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
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Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
1 G ERCE ST e el e 5 e S 5 et e S S
Nr dowodu osobistego ...
2. Pana/Panig ...
Nr dowodu osobistego

W przypadku niesplacenia we wiasciwym terminie poizyczki zaciggnietej przez Poiyczkobiorce
wyrazamy zgods, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen
za prace u Pracodawcy:

Podpisy poreczycieli:

§9
Umowa ninigjsza zostala sporzqdzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, a drugi PoZyezkobiorca.

Podpisy

Pozyczkobiorca Poiyezkodawca



