ZARZADZENIE Nr23/2022
BURMISTRZA JASTARNI
z dnia 24 stycznia 2022 r.

w sprawie pracy zdalnej pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jastarni w zwigzku z pandemia
koronawirusa COVID-19

Na podstawie § 22 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazow w zwiazku z wystapieniem stanu epidemii
(Dz.U.2021 poz.861 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

1. Ze wzgledu na realizacj¢ zadan niezbednych do zapewnienia pomocy obywatelom i innych zadan
niezbgdnych ze wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby urzgdu a w szczegélnosei zadania zwiazane
z:
1) obstuga 0sob sktadajgcych deklaracje: podatkowe, o ilosci odpadow, o zrodtach ciepla;
2) obstuga ksiegowa gminy;
3) zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa;
4) obslugg w zakresie aktow stanu cywilnego:
5) organizacja szczepien;
6) nadzorem nad realizowanymi inwestycjami i remontami;
wylgczam z zakresu pracy zdalnej wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jastarni, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli rodzaj pracy na to pozwala, dopuszczam wykonywanie pracy zdalnej na uzasadniony wniosek
pracownika, zlozony za posrednictwem bezposredniego przelozonego, po akceptacji tego wniosku
przez burmistrza.

§ 2.

1. Za przygotowanie stanowiska do pracy zdalnej, w zakresie dostepu pracownika do cyfrowych baz
danych, odpowiedzialny jest informatyk Urzedu Miejskiego w Jastarni.

2. Praca zdalna oznacza wykonywanie obowigzkéw za posrednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej, w tym nalezacych do pracownika oraz gotowos¢ do podjecia czynnosci pracowniczych
w godzinach pracy 7.30-15.30, w miejscu zamieszkania lub innym podanym przez pracownika i
pozostawania w kontakcie telefonicznym lub e-mailowym z pracodawca.

3. Podczas pracy zdalnej pracownik jest zobowiazany do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych oraz dbania o bezpieczne przetwarzanie powierzonych mu danych, z jednoczesnym
zapewnieniem braku dostgpu do nich 0sob nieupowaznionych oraz przy zachowaniu bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje do 28 lutego 2022 r.
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