ZARZADZENIE NR 211 /2011
BURMISTRZA MIASTA JASTARNIA
Z DNIA 29.XTI. 2011 ROKU
w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2001 r. N1 142, poz. 1591 z pézn.zm.), art. 9a ust.2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziafaniu
przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 180 z 2009 r., poz.1493 ze zm.), uchwaty Nr XV/101/2011 Rady Miasta
Jastarnia z dnial9 grudnia 2011 r. w sprawie powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarmnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Jastarnia oraz
szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania ustalam, co nastgpuje:

§1
Powotuje Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny w skladzie:

1. Barbara Koss - Kierownik Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Jastarni

2. Ryta Budda - Przewodniczaca Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Jastarni

Stawomir Idkowiak - Komendant Posterunku Policji w Juracie

Katarzyna Tabor-Brzezinska- Dyrektor Szkoty Podstawowej w Jastarni

Ewa Kwieciriska — Dyrektor Gimnazjum w Jastarni

Dorota Bylebyt — Mazurkiewicz — Pedagog Gimnazjum w Jastarni

Anna Dettlaff — Pedagog Szkoty Podstawowej w Jastarni

Anna Olejniczak - Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Jastarni
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Woijciech Zaborowski — Komendant Strazy Miejskiej w Jastarni
10. Bogustaw Kotewicz — Proboszcz Parafii Rzymsko —Katolickiej w Jastarni
11. Tyberiusz Narkowicz — Burmistrz Miasta Jastarnia

§2

Celem Zespotu jest usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane
problemy spoteczne, w tym w szczegélnosci przejawy przemocy w rodzinie oraz zintegrowanie
dziafan srodowisk odpowiedzialnych za pomoc na rzecz oséb i rodzin dotknietych przemoca.

§3

Zespotu Interdyscyplinarnego Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin Gminnego stanowiacy

zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia .
BURMISTRZ JASTARNI

‘Narhowicz




Zatacznik do Zarzadzenia Nr. 211/2011

Burmistrza Miasta Jastarnia.

z dnia 29 grudnia 2011 roku.

REGULAMIN PRACY GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS.

PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE JASTARNIA

§1

Postanowienia ogdlne

1.

Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

Zespdl i poszezegdlnych jego cztonkéw powotuje i odwotuje Burmistrz Miasta
Jastarnia

W skiad Zespotu wchodzg powotani przez Burmistrza Miasta Jastarnia
przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan wynikajacych z
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych
miedzy Burmistrzem a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodza w
sktad Zespotu.

Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
wspdlpracuja ze soba w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne
reagowanie na problem.

Przez problem rozumie sie kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy
problemowej badZ érodowiska, ktdrych rozwigzanie wykracza poza
kompetengje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych instytucji.

§2

Cele Zespotu Interdyscyplinarnego:

1

Pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezaniu problemu przemocy,
opracowywanie strategii dziatania i szukanie nowych mozliwosci rozwiazan.
Efektywne podejmowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych w
momencie zaistniatego problemu.

Wspétdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



7.

Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarmego spotykaja sie nie rzadziej
niz raz na trzy miesiace.

§6

Postgpowanie na rzecz 0sdb, rodzin, grup i srodowiska

1.

2

Zesp6t lub grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa
razy.

Na pierwszym spotkaniu roboczym Zespét lub grupa robocza ustala plan
pomocy osobie, rodzinie okreslajacy osoby odpowiedzialne za realizacje
poszczegdlnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw
grupy roboczej a takze dla osoby i rodziny.

Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2 ustala sie przy uczestnictwie osoby,
rodziny, ktorej sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest
okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, ktérych posiedzenie
dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowigzaniach ze strony
cztonkéw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwlocznie.
Na drugim spotkaniu Zespotu lub grupy roboczej przedstawiane sa przez
czlonkow dziatania podjgte na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub
srodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej
sprawie.

§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1.

21

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace miedzy innymi iloéci spraw, sktadu poszczegdinych grup, efektow
pracy. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan oraz w razie
potrzeby proponuje niezbedne korekty.

W ramach pracy z osoba, rodzina gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

a) kwestionariusz zgloszeniowy - dokument potwierdzajacy zgloszenie

problemu do rozpatrzenia przez Zespét lub grupy robocze, do
kwestionariusza dotaczane sg kopie dokumentéw dostarczane przez osobe,
rodzine,

b) plan dziatari Zespotu lub grupy roboczej- opis dziatar dla poszczegOlnych

cztonkdw grupy oraz osoby, rodziny,



¢) monitoring dziatar Zespotu lub grup roboczych - realizacgja zadan
okreslonych w planie dziatan przez cztonkéw grup roboczych i osobe,
rodzine,

d) protokét z posiedzenia Zespotu lub grupy roboczej,

e) ,Niebieska Karta”,

f) inne niezbedne dokumenty stuzace rozwigzaniu problemu.

3. Ponadto dokumentacje posiedzenia Zespolu lub grup roboczych stanowi lista
obecnosci.

4. Dokumentagja, o ktérej mowa w pkt 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastarni

§8

Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sa w trybie jego uchwalenia.

BURI.‘IIETRZ JASTARNI
................ chariusz Narkowics. ...........

( Burmistrza Miasta)



