ZARZADZENIENr115/2022
BURMISTRZA JASTARNI
z dnia 26 maja 2022 r.

w sprawie wprowadzenia systemu pracy zdalnej dla pracownikow Urzedu Miejskiego oraz jednostek
podlegtych na terenie Gminy Jastarnia w dniu 31.05.2022 r.

Na podstawie Zarzadzenie nr 112/2022 Burmistrza Jastarni z dnia 20 maja 2022 r. w sprawie ewakuacji 0sob
przebywajacych na terenie okreslonej czgsci miejscowosci Jastarnia w zwigzku z zagrozeniem wynikajacym
z oczyszczania terenu z przedmiotow wybuchowych i niebezpiecznych oraz na podstawie art. 33 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t;. DzU. z 2022 r. poz. 559)

Burmistrz Jastarni zarzadza, co nastepuje:

§1.

W dniu 31 maja 2022 roku wprowadzam system pracy zdalnej w Urzedzie Miejskim oraz w jednostkach
organizacyjnych Gminy Jastarnia w zakresie wyznaczonym decyzjg kierownikow jednostek.

§2.

Praca zdalna oznacza wykonywanie obowiazkow za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej,
w tym nalezacych do pracownika oraz gotowos¢ do podjecia czynnosci pracowniczych w godzinach pracy
7.30-15.30 w dniu 31.05.2022 r., w tym do wykonywania zleconych czynnosci w miejscu zamieszkania
i pozostawania w kontakcie telefonicznym lub e-mailowym z pracodawca.

§ 3.
Z pracy zdalnej w dniu 31.05.2022 r. wylaczone sa nastgpujace osoby, ktdre beda penity dyzur w miejscu
zapasowym pracy Burmistrza Jastarni — budynku Szkoly Podstawowej w Jastarni, ul. Stelmaszczyka 4:
Burmistrz Jastarni, Zastgpca Burmistrza Jastarni, Sekretarz Miasta, Komendant Strazy Miejskiej, Inspektor
SM, Inspektor ds. GK, Podinspektor ds. ZK i OC, Informatyk, Inspektor, ds. ogélo — organizacyjnych,

Inspektor ds. ochrony srodowiska, Inspektor ds. administracyjnych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zastepca Bur Jastarni

mgr inZ, Jacek Sypidzinski
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