OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Jastarni

Burmistrz Jastarni oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jastarni

I. Wymagania niezbedne stawiane kandydatowi:

1. wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2023 r. poz.
901),

2. staz pracy: 3 lata w pomocy spotecznej,

3. znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, $wiadczen
rodzinnych, postgpowania wobec dtuznikow alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej,
dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, postgpowania administracyjnego, ochrony
danych osobowych, kodeksu pracy, finanso6w publicznych, prawa zamdéwien publicznych,
samorzadu gminnego,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

5. niekaralnos¢ za przestgpstwa popelnione umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

6. niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

obywatelstwo polskie,

umiejetn0s¢ zarzadzania gospodarka finansowa,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
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. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,

umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow,

umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzgdowych,

umiejetnos¢ poprawnego formulowania decyzji administracyjnych,

predyspozycje osobowosciowe t].: kreatywnos$¢, samodzielnos$¢, umigjgtnos¢ pracy
w zespole, odpowiedzialnos¢, terminowosc, rzetelno$¢; sumiennosc, obowigzkowosé,
bezstronnos¢, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, wysoka kultura osobista;
7. bardzo dobra organizacja czasu pracy,
8. aktywno$¢ w doskonaleniu wiasnych umiejetnosci,
9. znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkow zewngtrznych,
10. prawo jazdy kat. B,
11. obstuga komputera,
12. dyspozycyjnos¢.
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I1l. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

1. kierowanie dziatalno$cig Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz reprezentowanie
00 na zewnatrz.

2. realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej,

3. podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania badZ odmowy $wiadczen z pomocy
spolecznej,

4. organizacja pracy w MOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan.

5. sporzadzanie planéw finansowych, ich realizacja,

6. przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem
gminy i gtéwnym ksiggowym MOPS,



7. organizacja pracy socjalnej gminnego osrodka pomocy spoteczne;.

8. nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej przez
pracownikow.

9. analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia

Z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

10. udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

11. badanie efektywnosci przyznanej pomocy w miejscu zamieszkania klienta,

12. wspoélidzialanie z instytucjami, organizacjami spoltecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spotecznych.

13. sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek MOPS.

14. przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania MOPS.
15. pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

16. informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.

17. wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Jastarni.

IV. Warunki zatrudnienia:

1. Wymiar czasu pracy: umowa o pracg, caly etat, 40 godzin tygodniowo.
2. Praca przy komputerze wigcej niz 4 godziny dziennie.

V. Wymagane dokumenty:

zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

kopie $wiadectw pracy,

podpisane oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa
umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego),

6. podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

7. aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

8. podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutaciji,

W E

V1. Termin i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem
I nazwiskiem z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownik Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastarni” w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jastarni
przy ul. Portowej 24, pokodj nr 101 (Biuro Obstugi Interesanta) lub za posrednictwem poczty
na adres Urz¢du, w terminie do dnia 12 wrzesnia 2023 r. do godz. 12°°. Oferty, ktore
wplyng do Urzedu po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.



VI1. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej:

1. Procedura rekrutacyjna jest dwuetapowa. Pierwszy etap obejmuje analize¢
dokumentow aplikacyjnych. Lista osob, ktore spetnity wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze oraz zakwalifikowanych do dalszego postepowania, zostanie
ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Jastarni
(bip.jastarnia.pl) oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu.

2. Dalsze postgpowanie polega¢ bedzie na merytorycznej selekcji kandydatow poprzez
przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych. Rozmowy przeprowadzone zostang
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jastarni, przy ul. Portowej 24. Wybrani kandydaci
zostang poinformowani o terminie rozméw kwalifikacyjnych telefonicznie.

V1II. Pozostale informacje:

1. Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych do dalszego etapu procesu naboru
zostang zniszczone w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru. Likwidacji
dokumentéw dokonuje Referat Administracyjno-Organizacyjny. Z czynnosci
zniszczenia sporzadza sie¢ protokot. Dodatkowych informacji o naborze udziela
Pan Adrian Baranowski — Sekretarz Miasta, tel. 058/6751-920

/- Burmistrz Jastarni

Tyberiusz Narkowicz


http://www.gminaostrowmaz.home.pl/

