OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miejskim w Jastarni

Burmistrz Jastarni oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. energetycznych

I. Wymagania niezbedne, jakie powinni spelnia¢ kandydaci:

=

ok w

o

wyksztalcenie wyzsze,

profil wyksztalcenia wyzszego z zakresu administracji, ochrony srodowiska,
energetyki lub zblizonym,

obywatelstwo polskie,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestgpstwo umyslne S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym,

znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym, znajomo$¢é Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.

umiejetnos¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy,
komunikatywno$¢ i umiejetnos¢ wspdtpracy, uczciwosc, lojalnosé,
odpornos¢ na stres.

III Zakres realizowanych zadan na stanowisku :

Do podstawowych zadan na stanowisku ds. energetycznych nalezy:

W zakresie gospodarki energetycznej:

1.

2.

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan na rzecz poprawy efektywno$ci energetycznej
na terenie Gminy Jastarnia.

Pozyskiwanie oraz przetwarzanie danych niezbednych przy opracowywaniu
dokumentow strategicznych.

Nadzor nad opracowaniem, aktualizacja i wdrazaniem gminnych dokumentéw: Planu
gospodarki niskoemisyjnej, ZaloZzen do planu zaopatrzenia w cieplo, energie
elektryczng i paliwa gazowe oraz pozostatych dokumentow strategicznych.
Poszukiwanie oraz wdrazanie projektow umozliwiajacych zewngtrzne finansowanie
zadan inwestycyjnych w zakresie ochrony powietrza i1 poprawy efektywnos$ci
energetycznej.

Poszukiwanie sposobdéw na obnizenie kosztow utrzymania oraz poprawe efektywnosci
energetycznej budynkow i obiektow stanowigcych wtasnos¢ Gminy Jastarnia.
Prowadzenie spraw o udzielenie dotacji podmiotom realizujacych inwestycje
ekologiczne w ramach programoéw podnoszenia efektywnosci energetycznej i ochrony
powietrza prowadzonych przez gming.

W zakresie nadzoru elektrycznego:

1.

Przygotowanie zatozen do postgpowan na zakup energii elektrycznej na potrzeby
obiektow gminnych, w tym aktualizacja wykazu punktow poboru energii elektryczne;.
Przygotowanie dokumentacji zwigzanej z przylagczaniem, odlaczaniem punktow
poboru energii elektrycznej oraz zmiang warunkow dostaw energii elektryczne;.
Przygotowanie zalozen do postgpowan o $wiadczenie ustugi oswietlenia drog, placow
1 przestrzeni publicznych na terenie gminy, w tym aktualizacja wykazu punktéw
Swietlnych stanowigcych wlasnos¢ gminy.



Przygotowanie zalozen do postepowan o $§wiadczenie ustug w zakresie konserwacji
i drobnych robot elektrycznych w obiektach wlasnosci Gminy Jastarnia.

Kontrola 1 nadzoér nad prawidlowoscia wykonywania uméw na dystrybucje
1 dostarczanie energii elektrycznej do obiektow administrowanych przez Urzad
Miejski w Jastarni, w tym sktadanie reklamacji.

Kontrola i nadzér nad prawidlowoscia wykonywania umoéw na $wiadczenie ustug
oswietlenia ulicznego 1 ustug konserwacji i drobnych robé6t elektrycznych. Zglaszanie
wykonawcom ustug awarii oswietlenia ulicznego.

Przygotowanie, nadzor i kontrola warunkow i sposobu korzystania oséb trzecich
z energii elektrycznej w obiektach gminnych.

W zakresie ochrony powietrza:

1.

Analiza zadan gminy wynikajagcych z uchwal ,antysmogowych” Sejmiku
Wojewoddztwa Pomorskiego 1 Programu ochrony powietrza Wojewodztwa
Pomorskiego oraz opracowanie zakresu 1 harmonogramu dziatan jednostek
organizacyjnych gminy.

Przygotowanie materiatow do stworzenia gminnej ewidencji zrodel niskiej emisji oraz
instalacji OZE.

Monitorowanie i kontrola dziatan z realizacji zadan z uchwat ,,antysmogowych” przez
jednostki organizacyjne gminy.

Prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu realizacji zadan wynikajacych z uchwat
wantysmogowych” 1 Programu ochrony powietrza Wojewodztwa Pomorskiego.
Gromadzenie i udzielanie informacji na temat programow wsparcia podmiotom
realizujacym inwestycje w zakresie ochrony powietrza.

Pozostale zadania:

1.

2.

Przygotowanie informacji statystycznych z zakresu gospodarki energetycznej
i ochrony powietrza.

Udziat w pracach komisji przetargowych w postgpowaniach o udzielenie zamowienia
publicznego z zakresu gospodarki energetycznej, nadzoru elektrycznego i ochrony
powietrza.

Prowadzenie dziatan informacyjnych 1 promocyjnych z zakresu gospodarki
energetycznej i ochrony powietrza.

Opracowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej Jastarni, zarzadzen Burmistrza
Jastarni oraz umow i pism w sprawach objetych zakresem obowigzkow.

Wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie realizacji zadan
objetych zakresem obowiazkow.

Udzial w szkoleniach, konferencjach, warsztatach z zakresu zadan objetych zakresem
obowigzkow oraz organizacji pracy administracyjnej Urzedu Miejskiego.
Opracowanie wnioskow do projektu budzetu gminy. Biezaca kontrola realizacji
budzetu w zakresie gospodarki energetyczne;.

Wykonywanie dodatkowych zadan na polecenie przetozonego.

Podleglosé i zastegpstwo:

1.

2.

Inspektor ds. gospodarki energetycznej podlega bezposrednio Zastgpcy Burmistrza
Jastarni.

Inspektor ds. energetycznych podczas nieobecnosci zastgpowany jest przez
Inspektora ds. ochrony $rodowiska w zakresie gospodarki energetycznej i ochrony
powietrza oraz Inspektora ds. Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w zakresie
nadzoru elektrycznego. Inspektor ds. energetycznych podczas nieobecnosci zastepuje
Inspektora ds. ochrony §rodowiska.



IV. Warunki zatrudnienia:
1. Wymiar czasu pracy: umowa o prace, caly etat, 40 godzin tygodniowo.
V. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia),

- kserokopie dyplomu ukonczenia studiow,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w przypadku ich posiadania),
- os$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione umyslnie,

- o$wiadczenie o posiadaniu pelnych zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z peini
praw publicznych.

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji (zatacznik do pobrania
dostepny na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Jastarni).

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢c w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem
I nazwiskiem z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. energetycznych”
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jastarni przy ul. Portowej 24, pok6j nr 101 (Biuro Obslugi
Interesanta) lub za posrednictwem poczty na adres Urzgdu, w terminie do dnia
18 listopada 2024 r. do godz. 12°°. Oferty, ktore wptyng do Urzedu po w/w terminie nie b¢da
rozpatrywane.

VI1. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej:

1. Procedura rekrutacyjna jest dwuetapowa. Pierwszy etap obejmuje analiz¢
dokumentow aplikacyjnych. Lista osdb, ktére speinity wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze oraz zakwalifikowanych do dalszego postgpowania, zostanie
ogltoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Jastarni
(bip.jastarnia.pl) oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.

2. Dalsze postepowanie polega¢ bedzie na merytorycznej selekeji kandydatow poprzez
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy przeprowadzone zostang
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jastarni, przy ul. Portowej 24.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Adrian Baranowski — Sekretarz Miasta Jastarnia,
tel. 58/ 675-19-20.

/-IBurmistrz Jastarni

Bartosz Selin


http://www.gminaostrowmaz.home.pl/

