ZARZADZENIE NR 215/2025
BURMISTRZA JASTARNI

z dnia 02 wrzesnia 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Jastarni

Na podstawie art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2024.1135) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 maja 2025 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2025.702)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Jastarni, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

53

Wprowadzam tabele miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Traci moc zarzadzenie Nr 170/2023 Burmistrza Jastarni z dnia 22 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Jastarni.

§4
Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania regulaminu do wiadomosci
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jastarni w sposéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcy.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 215/2025
Burmistrza Jastarni z dnia 02 wrzesnia 2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Jastarni

Postanowienia ogdlne
§1

1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” stosuje
si¢c do pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Jastarni
na podstawie umowy o prace, z wyjatkiem oso6b zarzadzajacych zakladem pracy
w rozumieniu art. 128 § 2 pkt. 2 Kodeksu pracy.

2. Regulamin ustala wymagania kwalifikacyjne pracownikéw oraz:

a) szczegotowe warunki wynagrodzenia, w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego

na poszczegolnych stanowiskach;

b) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i innych

dodatkow;

¢) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagréd innych

niz nagroda jubileuszowa;

d) warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia, o ktérych mowa

w art. 42. ust 4 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz dodatkéw za prace w porze

nocnej na podstawie art. 151' Kodeksu pracy.

§2

I[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e rozporzadzeniu ptacowym — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 30.05.2025 r. — zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz.U. z 2025 r. , poz. 702);

e ustawie — rozumie si¢ przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. , poz. 1135);
pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Jastarni;

e pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Miejskim w Jastarni
na podstawie umowy o praceg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg¢ i wymiar czasu
pracy, ktdra nie jest osobg zarzadzajaca zakltadem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt.
2 Kodeksu pracy;

e najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie okreslone w rozporzadzeniu w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w danym
roku.



§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow Y] co najmniej zgodne
z wymaganiami okreslonymi w ustawie i rozporzadzeniu pltacowym, z tym zastrzezeniem,
ze w razie niezgodnosci pierwszenstwo w zastosowaniu ma ustawa.

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie
do zajmowanego stanowiska i posiadanych kwalifikacji. Wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem ptacowym:;

2. Ustala si¢ tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zalgcznik nr 1 do regulaminu;.

3. Pracownikéw mozna w celach placowych awansowaé¢ do kategorii wyzszej, z tym
ustaleniem, ze najwyzsza kategoria jest kategoria XX, w rozumieniu rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§5

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Komendanta Strazy Miejskiej,
2) Zastgpca Komendanta Strazy Miejskiej,
3) Kierownika USC,
4) Zastepca Kierownika USC,
5) Kierownika Referatu,
6) Zastepca Kierownika Referatu
moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 80% przystugujacego
pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

§6

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany tylko z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiagzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na podstawie decyzji osoby uprawnionej
do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy, z tym, ze zawsze nalezy okresli¢
czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje. W uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach,
mozna przyznac¢ dodatek specjalny na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§7

1. Pracownikom za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej moze by¢ przyznana
nagroda, o ktérej] mowa w art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Nagrode przyznaje sie¢ na podstawie decyzji osoby uprawnionej do dokonywania
czynno$ci z zakresu prawa pracy.
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§8

. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd, zwany

dalej funduszem nagrdéd, w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac.
Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika jednostki w ramach
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

Nagrode przyznaje si¢ na podstawie decyzji osoby uprawnionej do dokonywania
czynnosci z zakresu prawa pracy.

Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu nagrody stosuje si¢ nastepujace kryteria :

a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,

b) ztozonos¢ realizowanych zadan,

¢) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw p.poz.,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami jednostki,
g) dbanie o dobro jednostki.

§9

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Jastarni na pisemny wniosek Zastepcy
Burmistrza, Skarbnika, Sekretarza, Kierownika Referatu lub z wlasnej inicjatywy.

§ 10

W przypadku wykonywania przez pracownika pracy w godzinach nadliczbowych lub
w nocy i dokonania przez pracownika z tego tytulu wyboru wyplaty wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguja dodatki na podstawie art. 151 i art. 151! Kodeksu pracy.
Dodatki wyplaca si¢ w pierwszym terminie platnosci wynagrodzen przypadajagcym
po dokonaniu przez pracownika wyboru, chyba, ze listy ptac zostaty juz sporzadzone
i zamknigte.

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 12

Regulamin wynagradzania jest udostgpniany pracownikom do wgladu u Sekretarza Miasta
oraz udostepniony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Jastarni.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Jastarni

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania minimalna - maksymalna
I 4666 — 5200
II 4680 — 5300
111 4700 — 5400
v 4720 - 5500
v 4740 - 5600
VI 4760 — 5700
VII 4788 — 5800
VIII 4800 — 5900
IX 4820 - 6400
X 4840 — 6900
XI 4870 — 7400
XII 4940 — 7900
XIII 5040 — 8400
XIvV 5150 - 8900
XV 5250 — 9400
XVI 5460 — 10000
XVII 5670 — 11000
XVIII 5800 - 12000
XIX 6200 — 13000
XX 6510 — 14000




