Zarzadzenie nr 56/2026
Burmistrza Jastarni
z dnia 10 marca 2026r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miejskiego w Jastarni odziezy i obuwia roboczego,
érodkéw ochrony indywidualnej oraz sposobu prania odziezy roboczej

Na podstawie art. 237510 ustawy Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 277.) w zwigzku z art. 43 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135.) oraz na podstawie § 39a, ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2 2003r. Nr 169,
poz. 1650 ze zm.), wprowadzam zasady dostarczania pracownikom Urzedu Miejskiego w Jastarni $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego.

Zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Urzedzie Miejskim w Jastarni, gospodarowanie odziezq i obuwiem roboczym, srodkami ochrony
indywidualnej oraz sposéb prania, jak i konserwacji odziezy roboczej odbywa sie na zasadach okreslonych
w zafaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Odziez robocza, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej przyznawane s na zasadach okreslonych
w Tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, stanowigcej
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.
§ 3. Pranie i naprawa odziezy roboczej dokonywana jest przez pracownikdéw we wiasnym zakresie. Pracownicy
otrzymuja za te czynnosci ekwiwalent pienigzny. Ekwiwalent wyptacany jest pracownikom corocznie,
jednorazowo w miesigcu grudniu.
a) pracownicy wskazani w pozycjach: 1, 2, 3, 4 zatacznika nr 2 do zarzadzenia comiesieczny ekwiwalent
w wysokoéci 1% najnizszego wynagrodzenia ustalonego odrebnymi przepisami wydanymi przez Rade
Ministrow.
b) pracownicy wskazani w pozycjach: 5, 6,7, 8,9 zatacznika nr 2 do zarzadzenia comiesieczny ekwiwalent
w wysokosci 0,5% najnizszego wynagrodzenia ustalonego odrebnymi przepisami wydanymi przez Rade
Ministrow.
§ 4. Wz6r zgody wraz z wnioskiem pracownika na wyptate ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy
i obuwia roboczego, stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
§ 5. W przypadku utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy roboczej, obuwia i srodkéw
ochrony indywidualnej nalezy sporzadzi¢ protokot, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia
§ 6. Wyposazenie pracownika jest ewidencjonowane na karcie ewidencji wyposazenia pracownika, ktérej wzor
stanowi zatacznik nr 5 do zarzadzenia.
§ 7. Bezpoéredni przetozony zobowigzany jest do zaopatrzenia pracownikéw w srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze na warunkach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu.
§ 8. Pracodawca w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych Urzgdu Miejskiego w Jastarni zapewnia mydto
w ptynie, recznik papierowe oraz papier toaletowy w ilosci niezbednej.
§ 9. Woykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta.
§ 10. Z dniem wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 238/2013 Burmistrza Jastarni

z dnia 9 grudnia 2013 r. w sprawie zasad dostarczania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.
§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026 .




10.

11.

12:

13,

14.

15.

16.

Zatacznik nr 1do Zarzadzenia nr 56/2026
Burmistrza Jastarni
z dnia 10 marca 2026 roku

ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA | OBUWIEM ROBOCZYM
ORAZ SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Wskazanym w zarzadzeniu pracownikom Urzedu Miejskiego w Jastarni przydzielane sg nieodpfatnie
érodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Bezposredni przetozony nie dopuszcza pracownika do pracy bez odziezy i obuwia roboczego
przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

Przyznane érodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowia wtasnos$¢ Urzedu Miejskiego w
Jastarni.

Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci,
a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg uzywane do czasu utraty cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

Szczegotowe zasady wyposazania pracownikéw Urzedu w $rodki ochrony indywidualnej, odziez
i obuwie robocze okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

Odziez, obuwie i érodki ochrony indywidualnej powinny by¢ uzywane przez pracownika w miejscu pracy
i zgodnie z ich przeznaczeniem.

Pracownik ponosi odpowiedzialnoéé materialng za powierzong odziez i obuwie robocze oraz Srodki
ochrony indywidualnej. W zwiazku z tym zobowigzany jest utrzymac w nalezytym stanie przydzielong odziez
i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;j.

W razie utraty lub zniszczenia odziezy i obuwia roboczego pracodawca jest zobowigzany wydac
pracownikowi inng odziez przewidziang w tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
érodkéw ochrony indywidualnej —zgodnie z zatacznikiem nr 4 do niniejszego zarzadzenia. Jedliutrata lub
zniszczenie nastapito z winy pracownika, jest on zobowigzany zaptaci¢ za niezamortyzowang czesé
utraconych przedmiotow.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika jest on obowigzany
pracownik do wpfaty do kasy lub na konto Urzedu Miejskiego w Jastarni rownowartosc pienigzng za
pobrang odziez, uwzgledniajaca stopier zuzycia proporcjonalny do ustalonego okresu uzytkowania. Brak
rozliczenia sie pracownika, upowaznia pracodawce do potracenia z ostatniego wynagrodzenia kwoty
niezamortyzowanej wartoéci odziezy i $rodkéw ochronnych obliczonej zgodnie z tabelg norm
przydziatu. W razie uzywania odziezy ochronnej i roboczej przez okres przekraczajacy 90 % okresu
uzywalnoéci pracownik nie jest zobowigzany do zwrotu réwnowartosci pienigznej za pobrang odziez.

Jezeli pracownik przepracowat mniej niz potowe dni roboczych w miesigcu, a nieobecnosc
spowodowana byta inna przyczyna niz urlop wypoczynkowy albo nieobecno$¢ zwigzana z wypadkiem przy
pracy ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej za dany miesiac nie przystuguje.

Ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej nie przystuguje réwniez w sytuacji, gdy pracownik
wykonywat prace w formie zdalnej, w miejscu swojego zamieszkania, przez co najmniej potowe dni
roboczych w miesigcu.

Wskazana wartoé¢ ekwiwalentu zostata okreélona dla pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy. W przypadku zatrudnienia pracownikdw w niepetnym wymiarze czasu pracy kwoty
ekwiwalentu ustalane s3 w odniesieniu do 40 godzinowego tygodnia pracy.

Ustalenie finalnej kwoty ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy i obuwia roboczego
przystugujacego pracownikowi do wyptaty za dany rok, powierza sig pracownikowi naliczajgcemu
wynagrodzenia w Urzedzie Miejskim w Jastarni.

Wszystkie stanowiska pracy, dla ktérych przewidziano przydzielenie odziezy, obuwia roboczego i Srodkow
ochrony indywidualnej zaliczone zostaty do tej samej kategorii zabrudzenia.

Po uptywie okresu uzywalnosci odziez i obuwie robocze przechodza na wtasnos¢ pracownika.
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Dopuszcza sie dalsza mozliwo$¢ uzytkowania wydanych rzeczy po okreslonym w tabeli norm okresie
uzywalnodci, jezeli pozwala na to stopien zuzycia. O dalszej mozliwosci uzytkowania decyduje bezposredni
przetozony pracownika.

W razie rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy, pracownik zobowigzany jest zwrocic w terminie
7 dni pobrana odziez robocza i sprzet. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastgpuje zawarcie kolejnej
umowy o prace w terminie 7 dni.

Pracodawca moze zazada¢ od pracownika (na podstawie art. 124, w trybie i w wysokosci okreslonej
w rozdziale | dziatu pigtego Kodeksu Pracy) odszkodowania za przydzielone mu rzeczy, w przypadku gdy nie
dokona zwrotu, o ktérym mowa w ust. 23, utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych
lub uzytkowych.

Zaktad pracy moze przydzieli¢ pracownikom uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez robocza,
z wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wiasciwosci ochronne lub uzytkowe, s czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno — sanitarnym.

Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 56/2026
Burmistrza Jastarni
z dnia 10 marca 2026 roku

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNE)J

Naleznos¢ wg
. Przystugujaca odziez, obuwie robocze oraz $rodki Jed. i .
Lp. Stanowisko pracy ochrony indywidualnej miary N S Rodzaj
llosé oo
(miesigce)
Buty robocze catoroczne z podnoskiem kompozytowym| para 1 36 lub d/z R/O
Pétbuty lub sandaty para 1 36 lub d/z R/O
Buty filcowo - gumowe para 1 36 lub d/z R/O
Rekawice robocze para 24 12 lub d/z R/O
Rekawice robocze gumowe para 12 12 lub d/z R/O
Koszula flanelowa szt. 2 12 R
T-shirt szt. 6 12 R
1 Konserwator Podkoszulek ‘ szt. 2 12 R
Spodnie robocze szt. 2 24 lub d/z R
Okrycie gtowy letnie szt. 1 48 lub d/z R
Okrycie gtowy zimowe szt. 1 48 lub d/z R
Kurtka przeciwdeszczowa na podpince (lato/zima) szt. 1 48 lub d/z R
Bluza polarowa szt. 1 48 lub d/z R
Okulary ochronne szt. 1 48 lub d/z R
Kamizelka odblaskowa szt. 1 24 lub d/z )
Buty robocze catoroczne z podnoskiem kompozytowym| para 1 36 lub d/z R/O
Potbuty lub sandaty (lato) para 1 36 lub d/z R/O
Rekawice robocze para 1 12 lub d/z R/O
Rekawice robocze gumowe para 1 12 lub d/z R/O
Koszula flanelowa szt. 1 12 R
2 Kierowca T-shirt szt. 2 12 R
Okrycie gtowy szt. i 48 lub d/z R
Kurtka przeciwdeszczowa na podpince (lato/zima) szt. 1 48 lub d/z R
Bluza polarowa szt. 1 48 lub d/z R
Kamizelka odblaskowa Szt. 1 48 lub d/z )
T-shirt szt. 4 12 R
Rekawice gumowe grube para 12 12 R/O
Sprzataczka Le'ginsy/spodnie dresowe szt. 2 12 R
3 Pétbuty robocze antyposlizgowe para 1 24 lub d/z R/O
Rekawice lateksowe lub nitrylowe para | 200 12 R/O
Rekawice materiatowe para. 2 12 (0]
Bluza polarowa szt. 1 36 R




Buty robocze catoroczne z pod noskiem para 1 241ubd/z R/O
kompozytowym lub metalowym
Pétbuty lub sandaty (lato) para 1 24 lub d/z R/O
Buty filcowo - gumowe para 1 36 lub d/z R/O
Rekawice robocze materiatowo - gumowe para | 220 | 12lubd/z R/O
Rekawice robocze gumowe para 12 | 12lubd/z R/O
Koszula flanelowa szt. 2 12 R
Pracownik T-shirt szt. 6 12 R
Gospodarczy Podkoszulek szt. 2 12 R
Spodnie robocze szt. 2 24 lub d/z R
Okrycie glowy letnie szt. 1 48 lub d/z R
Okrycie glowy zimowe szt. 1 48 lub d/z R
Bluza polarowa szt. 1 24 lub d/z R
Okulary ochronne szt. 1 48 lub d/z R
Kurtka przeciwdeszczowa z podpinka (mozliwos¢ szt. 1 24 lub d/z R
odtaczenia podpinki) (lato/zima)
Kamizelka odblaskowa szt. 1 | 12lubd/z 0)
Pracownicy Ochrony Kurtka przeciwdeszczowa na podpince (lato/zima) szt. 1 48 R/O
$rodowiska i Buty robocze caforoczne para 1 48 R/O
Gospodarki Kamizelka odblaskowa szt. 1 d/z ]
Odpadami Rekawice gumowe cienkie para | 100 d/z 0
wychodzacy w teren o . . a5 ) 2 ; - I
: urtka przeciwdeszczowa na podpince (lato/zima Szt.
Pracownlcy' Buty roFt)Jocze = para 1 48 R/O
Gospodark.l. Kamizelka odblaskowa szt. i1 d/z 0
Komunalnej i Kask ochronny biaty szt. 1 d/z 0
Mieszkaniowej,
Energetyk miejski [ Rekawice robocze para 1 24 0
wychodzacy w teren
PracoF\?:‘r:;\S/:‘:Zeratu Kurtka przeciwdeszczowa na podpince (lato/zima) szt. 1 48 R/O
Budzetowego
wychodzacy w teren
Pracownicy Referatu Kurtka przeciwdeszczowa na podpince (lato/zima) szt. 1 48 R/O
Bezpieczenistwa Buty robocze ey 1 73 R/O
Rk Obuwie gumowe szt 1 48 lub d/ R/O
: ub d/z
wychodzacy w teren Kamizelka odblaskowa szt. 1 d/z
Pracownicy referatu Kurtka przeciwdeszczowa na podpince (lato/zima) szt. il 48 R/O
Nieruchomosci i Buty.robocze catoroczne para 1 36 R
i Kamizelka odblaskowa szt. 1 d/z 0
Gospodarki
Przestrzennej
wychodzacy w teren

Objasénienia oznaczen uzytych w tabeli:
R - odziez i obuwie robocze
O - érodki ochrony indywidualnej
d/z - do zuzycia cech ochronnych



Zatacznik nr 3do Zarzadzenianr 56/2026
Burmistrza Jastarni
z dnia 10 marca 2026 roku

Urzad Miejski w Jastarni P a1 W1 ———

.............................................................

...............................................................

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na pranie i konserwacjg przydzielonej odziezy i obuwia roboczego we wtasnym zakresie.

Jednoczeénie wnioskuje o wyptate z tego tytutu ekwiwalentu pienigznego zgodnie zart. 239° § 3 Kodeksu pracy,

w kwocie ustalonej wg przyjetych u pracodawcy zasad.

........................................................

( podpis pracownika )



Zatacznik nr 4do Zarzadzenianr 56/2026
Burmistrza Jastarni
zdnia 10 marca 2026 roku

Urzad Miejski w Jastarni Jastarnia, dni@......ccceererenreniennens

...............................................................

(stanowisko pracy)

PROTOKOt UTRATY/ZNISZCZENIA/PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA*

Odziet/ebuwie/érodki ochrony INAVAITUEINRTT" L. oussmmmimmnsmmmstmmsmsossssssns s
VTV Ty T RVTR o [ 1) ) R — Pani/Panu zatrudnionej/zatrudnionemu na
oy, (ORISR R ulegta utracie/ zniszczeniu/

przedwczesnemu zuzyciu* z powodu:

...................................................................................................................................................................

i nastgpito to z winy / bez winy* pracownika

(data i podpis przetozonego)

Zatwierdzam:

(podpis pracodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

** nazwa asortymentu wg zatacznika nr 2 do zarzadzenia



Zatacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 56/2026
Burmistrza Jastarni
z dnia 10 marca 2026 roku

Urzad Miejski w Jastarni

...............................................................

(stanowisko pracy)

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA

(odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej)

Nazwa Okres Data wydania Data llos¢ Potwierdzenie Uwagi
Lp.| asortymentuwg | uzywalnosciwg zakoniczenia | /jednostka | odbioru @)
zatacznika nr 2 do zatacznika uzywalnosci miary

zarzadzenia nr 2 do Potwierdzenie

zarzadzenia zdania P)

a)

a)

b)

(podpis przetozonego



