ZARZADZENIE Nr 138 /2026
Burmistrza Jastarni
z dnia 15 lipca 2026 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowe;j.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 1, 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2026 roku poz. 662 J; art. 7 pkt 1, 3 i art, 43 ust. 1, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 roku poz. 1135 ) oraz art. 94° ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2025 roku poz. 277 ze zmianami )

zarzadzam co nastepuje:
§1.
Celem budowania pozytywnych relacji w $rodowisku pracy wprowadza sie wewnetrzng
polityke antymobbingowg w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.
1. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Jastarni do zapoznania sie
z trescig niniejszego zarzadzenia i przestrzegania zasad wewnetrznej polityki

antymobbingowej.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig niniejszego zarzadzenia dofacza sie do akt
osobowych pracownika. Wzér oéwiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3.

Wykonanie niniejszego zarzagdzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 lipca 2026 r.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 138 / 2026
Burmistrza Jastarni z dnia 15 lipca 2026 .,

Wewnetrzna polityka antymobbingowa
w Urzedzie Miejskim w Jastarni.

Rozdziat i
Cel wewnetrznej polityki antymobbingowe;.

1. Pod pojgciem mobbingu rozumie¢ nalezy wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym negkania lub zastraszania pracownika, wywotujace u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu ponizenie lub oémieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikéw.

2. Stanowigce mobbing zachowania s niezgodne z prawem i nie bedg tolerowane przez
pracodawce.

3. Przez uzyte w tresci wewngtrznej polityki antymobbingowej { WPA ) Urzedu Miejskiego
w Jastarni pojecia rozumieé nalezy:

a) mobbing — wszelkie dziatania w rozumieniu art. 94% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

b} pracodawce — Urzad Miejski w Jastarni reprezentowany przez Burmistrza Jastarni,
c) pracownika — odpowiednio, bez wzgledu na sposéb nawiazania stosunku pracy, osobe
zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Jastarni,

d) pracownik mobbingowany — pracownik, w stosunku do ktérego wystapito zjawisko
mobbingu lub podejrzenie wystapienia mobbingu,

e) komisja antymobbingowa - powolany przez pracodawce organ kolegialny do
rozpatrywania skarg pracownikéw dotyczacych mobbingu, zwany dalej w tresci WPA
»~komisja”.

4. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest podejmowanie dziatan sprzyjajgcych
budowaniu pozytywnych relacja miedzy pracownikami Urzedu Miejskiego w Jastarni.

5. Pracodawca podejmuje starania, aby srodowisko pracy wolne byto od mobbingu oraz innych
form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych jak réwniez innych pracownikow.

6. Pracownicy zobowigzani s3 do szanowania godnosici i débr osobistych wszystkich
wspotpracownikéw, do stosowania zasad wspétiycia spotecznego, zyczliwoscii u przejmosci,
€0 sprzyja zachowaniu porzadku, dobrego samopoczucia i dobrostanu psychicznego.

7. Stosowanie jakichkolwiek form mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obhowigzkéw
pracowniczych i moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce wobec pracownika
stosujacego mobbing sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy.



Rozdziat II
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu.

. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub ktdry zaobserwowat
zjawisko mobbingu w odniesieniu do innego pracownika jest uprawniony do zgioszenia tego
faktu pracodawcy.

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne dowody
na poparcie przetaczanych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZ sprawcéw mobbingu.
Zgloszenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej. Zgtaszajacy powinien wtasnorecznie
podpisac zgtoszenie i opatrzec je data.

. Zgloszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

. Bezpodstawne pornawianie o mobbing jest zabronione, stanowi naruszenie podstawowych
obowiazkoéw pracowniczych i moze by¢ podstawa do zastosowania przez pracodawce wobec
pracownika pomawiajgcego sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Rozdziat Il
Komisja antymobbingowa.

. Burmistrz Jastarni po otrzymaniu zgtoszenia o mobbingu ( skargi ) lub podejrzeniu
mobbingu niezwtocznie powotuje komisje antymobbingowa.

. Sktad komisji stanowig, co najmniej 3 wyznaczone przez pracodawce osoby, z czego jedna
osoba moze by¢ adwokatem lub radcg prawnym. Pracodawca wskazuje przewodniczacego
kierujgcego pracami komisji.

. Do sktadu komisji wigczona moze by¢ takze wskazana w pisemnym wniosku mobbowanego
pracownika inna osoba sposréd pracownikéw Urzedu Miejskiego w Jastarni.

. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy zawiadomienie o mobbingu, ani
osoba, w stosunku do ktérej zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére mog3g budzié
watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

. Zadaniem komisji jest zbadanie okolicznosci zgtoszenia, wyjasnienia czy skarga byta zasadna
oraz czy isthieje mozliwos¢ polubownego rozwigzania sporu.

. Komisja rozpoczyna dziatanie niezwlocznie, ale nie pézniej niz 14 dni od daty jej powotania
przez pracodawce.

- Komisja dziata zgodnie z zasadami: poufnosci, bezstronnosci, ukierunkowania na
obiektywne i wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

. Komisja ma prawo zwrdcic sig o wyjasnienia lub informacje zwiazane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowiazek zgodnie ze SWO0j3
wiedzg udzielenia wyjasnier lub informacji w prowadzonym postepowaniu. Z wystuchania
pracownikow komisja sporzadza notatke, ktéra po odczytania popisywana jest przez
wystuchanego pracownika. Postepowanie przed komisja ma charakter poufny, a fakty
ustalone w trakcie postepowania nie moga by¢ ujawnione publicznie.

. Cztonkowi  komisji oraz wystuchiwane osoby skfadaja pisemne upowaznienia
0 przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby prowadzone postepowania w oparciu o
przepisy RODO.



10. Komisja ma prawo wglagdu do dokumentéw, ktére przyczynig sie do ustalenia
wszystkich okolicznosci istotnych dla oceny zasadnosci skargi.

11.  Po wystuchaniu zgtaszajacego oraz domniemanego podejrzanego o mobbing oraz
zebraniu materiatu dowodowego komisja sporzadza protokét z postepowania.

12. Komisja podejmuje decyzje zwykia wigkszoscig gtoséw, co zasadnodci rozpatrywanej
skargi. W przypadku réwnej liczby gtosdw, decyduje gfos przewodniczacego komisii.

13. Decyzjg komisji zawierajaca ocene zasadnodci rozpatrywanej skargi wraz z wnioskami
przewodniczacy komisji przekazuje Burmistrzowi Jastarni.

14.  Zakoriczenie prac komisji winno nastapi¢ nie pozniej niz 30 dni od decyzji o jej
powofaniu. Jezeli w trakcie postepowania z powodu nieobecnosci w prac osoby
mobbingowanej lub osoby, ktére zarzuca si¢ mobbing nie jest mozliwe wystuchanie
wskazanych wyzej os6b rozpoczete postepowanie zawiesza sig do czasu ustania w/w
przyczyny. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przedtuzy¢ termin zakoiczenia
postgpowania, o czym przewodniczacy komisji powiadamia osoby, ktérych dotyczy
postepowanie.

15. Czas pracy w komisji wlicza sie do czasu pracy jej cztonkdw.

16. Dokumentacje z prowadzonych postepowan gromadzi i przechowuje Referat
Administracyjno — Organizacyjny Urzedu Migjskiego w Jastarni na zasadach obowigzujacych
dla dokumentacji pracowniczej.

Rozdziat IV
Postanowienia korAcowe.

1. Wrazie uznania skargi o mobbing za zasadna pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidiowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu sie.

2. W przypadku stwierdzenia mobbingu pracodawca moze zastosowaé wobec sprawcy srodki
prawne o charakterze dyscyplinujgcym przewidziane w przepisach prawa pracy .

3. W miarg motliwosci pracodawca na wniosek pracownika i za jego zgoda moze przeniesé
pracownika na inne stanowisko lub w inny sposéb zapobiec bezposrednim kontaktom
poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

4. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z trescig niniejszego
zarzadzenia. Potwierdzeniem powyiszego jest pisemne o$wiadczenie pracownika
dotaczane do akt osobowych.



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 138 / 2026
Burmistrza Jastarni z dnia 15 lipca 2026 .

OSWIADCZENIE

la nizej podpisana / -y

............................................................................................................................

/ imie, nazwisko pracownika /

Zatrudniona / -y w Urzedzie Miejskim w Jastarni na stanowisku ......

Niniejszym odwiadczam, ze w dniu .. e Z0Statam / -em zapoznany z Wewnetrzng
Polityka Antymobbingowa obow:qzu;acq w Urzqdzre M|e;sk|m w Jastarni.

/ Podpis pracownika /



