OGŁOSZENIE  O  NABORZE  NA  WOLNE  STANOWISKO URZĘDNICZE  
w jednostce budżetowej Gminy Jastarnia
Burmistrz Jastarni ogłasza nabór na  wolne stanowisko urzędnicze  
 Kierownika Miejskiego Zarządu Portu Jastarnia.
     Zakres działalności gminnej jednostki organizacyjnej - Miejski Zarządu Portu Jastarnia   
     obejmuje: zarzadzanie morskim portem Jastarnia, w tym przystanią jachtową, ośrodkiem         
     remontowym oraz bazą noclegową; administrowanie pomostami spacerowo –     
     cumowniczymi w Juracie, Jastarni, Kuźnicy; administrowanie bazą gospodarki 
     komunalnej w Jastarni; utrzymanie zieleni miejskiej; prowadzenie stacjonarnego Punktu 
     Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych na terenie Jastarni.
I. Wymagania niezbędne, jakie powinni spełniać kandydaci:

1. wykształcenie wyższe techniczne lub w zakresie zarządzania, 
2. minimum 5 letni staż pracy, nie mniej niż rok na stanowisku kierowniczym,
3. obywatelstwo polskie,

4. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
5. niekaralność za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne  przestępstwo skarbowe,
6. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym.
II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomość przepisów ustawy o portach i przystaniach morskich,

2. znajomość ustawy o finansach publicznych,
3. znajomość ustawy o samorządzie gminnym,

4. znajomość ustawy prawo zamówień publicznych,

5. znajomość ustawy o pracownikach samorządowych,
6. znajomość ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,

7. znajomość rozporządzenia w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,
8. umiejętność obsługa komputera minimum w zakresie programów biurowych,
9. posiadanie uprawnień do kierowania pojazdami - prawo jazdy kat. B,

10. komunikatywność i umiejętność pracy w zespole,

11. umiejętność zarządzania zespołem pracowniczym oraz motywowania ludzi,
12. odporność na stres, szybkie podejmowanie decyzji.
 III  Zakres podstawowych zadań realizowanych na stanowisku :

1. Zapewnienie prawidłowego funkcjonowania gminnej jednostki organizacyjnej -Miejskiego Zarządu Portu Jastarnia oraz  kierowanie jego działalnością, a także reprezentowanie jednostki na zewnątrz.
2. Zapewnienie użytkownikom portu dostępności do urządzeń zaplecza remontowego MZP w ramach istniejących potrzeb.
3. Zapewnienie mieszkańcom gminy dostępu do PSZOK, nadzór nad prawidłowym gromadzeniem, transportem i zagospodarowaniem odpadów, prowadzenie niezbędnej dokumentacji.

4. Analizowanie potrzeb i prowadzenie gospodarki gminy w zakresie tworzenia 
i utrzymania terenów zieleni miejskiej.

5. Bieżące dysponowanie środkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe i zgodne z przepisami wydatkowanie. 
6. Organizacja pracy podległego personelu, dokonywanie czynności prawnych oraz zaciąganie zobowiązań w zakresie określonym w pełnomocnictwach. 
IV. Warunki zatrudnienia:

1. Wymiar czasu pracy: cały etat.
2. Termin rozpoczęcia pracy: 26.01.2027 r.
3. Pierwsza umowa o pracę z wyłonionym w naborze kandydatem/kandydatką zostanie zwarta na czas określony, nie dłuższy niż 12 miesięcy. Po tym okresie przewiduje się zawarcie umowy na czas nieokreślony. 
4. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze 8 100,00 - 8 600,00 zł brutto + dodatek funkcyjny wysokości do 40% wynagrodzenia zasadniczego + dodatek stażowy. 

V. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny,

- życiorys – curriculum vitae (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu dotychczasowego      
   zatrudnienia),

- kserokopie dyplomu ukończenia studiów,

- kserokopie świadectw pracy,
- kserokopie zaświadczeń  o ukończonych kursach, szkoleniach, uprawnieniach (w przypadku 
   ich posiadania),

- oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,
- oświadczenie o posiadaniu pełnych zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni   
   praw publicznych,
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji (załącznik do pobrania  dostępny na stronie BIP Urzędu Miejskiego w Jastarni).

VI. Termin i miejsce składania dokumentów :
Wymagane dokumenty należy składać osobiście w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem  i nazwiskiem z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Miejskiego Zarządu Portu Jastarnia” w siedzibie Urzędu Miejskiego w Jastarni przy ul. Portowej 24, pokój nr 101 (Biuro Obsługi Interesanta) lub za pośrednictwem poczty na adres Urzędu, w terminie do dnia 20.11.2026 r. W przypadku ofert nadsyłanych pocztą o dacie złożenia decyduje data nadania ( stempla pocztowego ). Oferty, które wpłyną do Urzędu po w/w terminie nie będą rozpatrywane. 

VII. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej:
Procedura rekrutacyjna jest dwuetapowa. Pierwszy etap obejmuje analizę złożonych  dokumentów aplikacyjnych przez komisję rekrutacyjną. Drugi etap obejmuje rozmowę z komisją rekrutacyjną kandydatów zakwalifikowanych po pierwszym etapie. 
Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.jastarnia.pl) oraz na tablicy informacyjnej przy Biurze Obsługi Interesanta, pokój nr 101 w siedzibie  Urzędu Miejskiego w Jastarni przy ul. Portowej 24

Dodatkowych informacji o naborze udziela Adrian Baranowski – Sekretarz Miasta,
tel. 058/ 6751-920, e-mail: sekretarz@jastarnia.pl 
 
