UCHWALA NR XXXI11/247/2013
RADY MIASTA JASTARNIA
z dnia 22 kwietnia 2013 roku

w sprawie zmian do Uchwaly Nr XXV/137/2008 Rady Miasta Jastarnia z dnia 27
sierpnia 2008 roku w sprawie zatwierdzenia i ogloszenia jednolitego tekstu Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jastarni.

Na podstawie art.40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marea 1990 r. o samorzqdzie gminnym  (jf .z
2001 roku Nr. 142 poz. 1591 z poiniejszymi zmianami) oraz art.17 ust 1 pkt 18 ustawy z dnia 12
marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. Nr. 64 poz. 593 z pozniejszymi zmianami),

Rada Miasta Jastarnia uchwala co nastgpuje:
§1
Wprowadza sie zmiany do tekstu jednolitego Statutu Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastarni, zatwierdzonego Uchwata Nr XXV/137/2008 Rady Miasta Jastarnia z dnia 27

sierpnia 2008 roku w brzmieniu :

1. Wrozdziale 2 Statutu ., Zadania Osrodka ™ dodaje si¢ zapis
,,—realizacja zadan z zakresu Swiadczen rodzinnychi alimentacyjnych”.

2. W rozdziale 3 Statutu ,, Organizacja Os$rodka” w par. 3 pkt. 1

dodaje sie¢ literg ,, g ” — ,, g) stanowisko pracownika $wiadczen rodzinnych i
alimentacyjnych .”.

§2

Ustala si¢ i wprowadza jednolity tekst Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Jastarni, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jastarni.

§4

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

VS



Zal. do Uchwaly Nr XXXII1/247/2013
Rady Miasta Jastarnia
zdnia 22 kwietnia 2013 r.

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
wlJastarni

Rozdzial 1
Postanowienia Ogdlne

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastarni zwany dalej ,, Osrodkiem ,,
dziata na podstawie uchwaly Nr X1/42/90 Miejskiej Rady Narodowej w Jastarni
z dnia 26 lutego 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Jastarni oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Osrodka jest miasto Jastarnia — Urzad Miasta Jastarni ul. Portowa 24

§3

Terenem dziatania Odrodka jest administracyjny teren m. Jastarni tj. Jurata,
Jastarnia i Kuznica

§ 4

1. Osrodek jest jednostka organizacyjna i budzetows podporzadkowang
Radzie Miasta Jastarni.
2. Nadzoér nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta Jastarni.

Rozdzial 2
Zadania Osrodka

Do zadan Osrodka nalezy:

- diagnostyka jednostkowa i srodowiskowa/ rozpoznanie potrzeb.

- ustalanie potrzeb ludnosci w zakresie pomocy spotecznej przez opracowanie
bilanséw potrzeb i planu ich zaspakajania oraz prowadzenie dziatan



zmierzajacych do ich realizacji .

- bezposrednie udzielanie $wiadczen, miedzy innymi pienig¢znych, w naturze,
ustugach , $wiadczen w postaci pracy socjalnej i poradnictwa.

- rozwiazywanie problemdw inwalidoéw i oséb niepetnosprawnych.

- aktywizowanie srodowiska lokalnego celem zatatwienia problemow
podopiecznych np. mieszkaniowych, zdrowotno — rehabilitacyjnych,
zbiorowego zywienia, itp.

- wspblpraca z innymi organizacjami, instytucjami, zwigzkami, samorzadem
terytorialnym.

- koordynacja pomocy udzielanej przez inne podmioty pomocy spotecznej.

- wykonywanie zadafi i kompetencji terenowego organu administracji
panstwowej o wiasciwosci szezegdlnej ds. opieki spotecznej stopnia
podstawowego na podstawie porozumienia o prowadzeniu tych spraw na
zasadach okreslonych obowigzujacymi przepisami.

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaleh Burmistrza Miasta Jastarni
i innych organdw.

- realizacja zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

Rozdzial 3
Organizacja O$rodka

§1

Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka powotany przez Zarzad Miasta na
podstawie Statutu Miasta.

§2

Kierownik Os$rodka organizuje prace calego Os$rodka, podejmuje decyzje w
sprawach kadrowych odnosénie zatrudnienia i ustalania wynagrodzen
pracownikéw oraz w sprawach merytorycznych nalezacych do zadan Osrodka.
Kierownik odpowiada za polityke pomocy spolecznej na obszarze miasta.

§3

1. W ramach Os$rodka tworzy sie nastepujace stanowiska pracy i komorki
organizacyjne:
a) stanowisko kierownika Osrodka
b) stanowisko pracownika srodowiskowego
¢) stanowisko pracownika sekcji swiadczen
d) konsultanci — radca prawny



¢) stanowisko pracownika ustug opiekunczych
f) stanowisko gtéwnego ksiegowego Osrodka
g) stanowisko pracownika $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.
2. Kierownik Osrodka moze tworzy¢ w miarg potrzeb inne stanowiska pracy
niewymienione w pkt.1
3. Szczegoélowy podziat zadan dla poszezegdlnych stanowisk pracy

wchodzacych w sktad Osdrodka okresla kierownik Osrodka na podstawie
regulaminu.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§1

Zmiany do Statutu przyjmuje Rada Miasta na wniosek kierownika Osrodka.

§2

Osrodek dziata na podstawie aktualnych przepiséw ustawy o pomocy spotecznej



