Zarzadzenie Nt 238/2013
Burmistrza Miasta Jastarni
z dnia 9 grudnia 2013 r.

w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i
obuwiem roboczym

Na podstawie art. Art. 237%° ustawy Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21, poz. 95z 1998 r. ze zm.) w
zwigzku z art. 43 ust 1. ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.) wprowadza sig nastepuiace zasady gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym dla pracownikéw Urzedu Miasta w Jastamni

zarzadza, co nastepuje:

§1

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie sa przydziclane pracownikowi

bezplatnie dla stanowisk wyszczegdlnionych w tabeli norm przydzialn odziezy 1

stanowia one wlasnosé pracodawey,

Pracodawca moze ustalié¢ stanowiska wg. wykazu stanowisk stanowiacego Zafacznik nr 1

do niniejszego Zarzadzenia, na kidrych dopuszeza sig uzywanie przez pracownikéw, za

ich zgoda, wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego. spehiiajacych wymagania bezpieczenstwa

i higieny pracy.

3. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z § 1 ust. 2
pracodawea wyplaca ekwiwalent pieniginy w wysokoscel uwzgledniajacej ich akiualne
ceny.

4. Pracodawca zapewnia pracownikom srodki higieny osobistej. poprzez zapewnienie w
pomieszczeniach sanitarnych mydia. sprawnej suszarki do rak lub recznika
papierowego do rak oraz papieru toaletowego.
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§2
Ustala sig tabelg norm przydzialu odziezy. stanowiace] zatgeznik na 1 do niniejszego
zarzadzenia,

§3
Pranie i naprawa odziczy dokonywana jest przez pracownikéw we wilasnym zakresie.
Pracownicy otrzymujq za te czynnosci ekwiwalent pieniginy w wysokosci 1 % najnizszego
wynagrodzenia ustalonego odrgbnymi przepisami przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej.

§4

Wiyplata ckwiwalentu nastepuje w okresach pélrocznych po skoriczonym pélroczi. na
podstawie wykazu sporzadzonego przez Inspekiora ds. BHP.

)
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W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy ( np: urlop, zwolnienie lekarskie itp.)
diuzszej niz '» miesiaca, ekwiwalent za dany miesiac nie przystuguje.

§6



§7

Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego przewidzianych dla danego pracownika jest niedopuszeczalne.

§8

Zezwala sie na przydziclenie pracownikom uzywania srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy robocze], z wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly wiadciwosci ochronne
i uzytkowe, sa czyste 1 zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymogom higieniczno-
sanitarmym.

§9

W razie utraty lub zniszczenia (przedwczesnego zuzycia) srodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego nalezy wydaé pracownikowi  niezwlocznie inne
przewidziane w tabeli norm, po sporzadzeniu protokohu koniecznosci.

Jezeli utrata lub zniszezenie tych przedmiotow nastgpilo z winy pracownika. jest on
zobowiazany uisci¢ kwote rowna nie zamortvzowanej czescl wartosci uiraconveh lub
zniszezonych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia. Kwote te pracodawea
moze obnizy¢, jezell uzasadniajg to okolicznosci yrmiszezenia. Kazdorazowo w ww. przyvpadku
nalezy przeprowadzi¢ komisyjne posterowanie wyjasniajace i sporzadzi¢ protokol, w kidrvm
nalezy okresli¢ doktadnie przyczyny oraz udowodnienie lub wykluczenie winy pracownika.

§ 10
Wydanie odziezy cochronnej i roboczej, wg zarzadzenia nastepuje po wyczerpaniu okresu
uzywalnosei dotychczas pobranej odziezy. co jest ustalone na podstawie prowadzonej przez
ksicgowosé ewidencji ilosciowo-wartosciowe], za pokwitowaniem pracownika.

§11

O przydziale odpowiedniego zestawu srodkdéw ochrony osobistej, odziezy 1 obuwia decyduje
rodzaj 1 warunki wykonywanych czynnosci shuzbowych.

§12

Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2005 Burmistrza Jastarni z dnia 17 stycznia 2005 r. w sprawic
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§13

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ



Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 238/2013
Burmistrza Miasta Jastarni
z dnia 9 grudnia 2013 r.

L. Wykaz stanowisk

Lp. Nazwa stanowiska
1. | Sprzataczka

2. | Sprzataczka

3. | Sprzataczka

4. | Konserwator

5. | Sprzataczka ADM

6. | Kierowea/ konserwalor




II. Tabela norm przydziatu odziezy

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia Okres zuzycia | Uwagi
R- odziez i obuwie robocze O-
srodki ochrony
1. Sprzataczka R - fartuch drelichowy 36 m-cy
| R — chustka lub beret 36 m-cy
R — obuwie profilaktyczne 12 m-cy
Q - rekawice gumowe do zuzycia
2. | Sprzataczka R — fartuch drelichowy 36 m-cy 1) wg
ADM R — chustka 36 m-cy potrzeb
R — obuwie profilaktyczne 12 m-cy
0 — kurtka ocieplana 40,z
O — buty ocieplane 4 0. z.
O— czapka ocieplana lub chustka
cieplochronna 4o0.z
(O —kalosze gumowe 1) 36 m-cy
O — rekawice gumowe do zuzycia
3. | Konserwator R — czapka lub beret 36 m-cy 1) wg
R — ubranie robocze 36 m-cy potrzeb
R — buty robocze sk/gum 12 m-cy
O — kurta ocieplana 1) 40,z
O —czapka ocieplana 1) 4o0.2
O — kurta p. deszczowa 1) 36 m-cy
O — buty gumowe 1) 36 m-cy
O —rgkawice ochronne do zuzycia
4. | Kierowca/ R — czapka lub beret 36 m-cy 1) wg
konserwator R — ubranie robocze 36 m-cy | potrzeb
R — buty robocze sk/gum 12 m-cy '
O — kurtka ocieplana 4 0.2
| O — czapka ocieplana [40.z
| O- kurta p. deszczowa 1) 36 m-cy
O — buty gumowe 1) 36 m-cy
| O—okulary przeciwsloneczne | do zuzycia




