Zarzadzenie Nr %3 /2013
Burmistrza Miasta Jastarnia
zdnia B4, 12,2013 r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu Postepowania Etycznego Pracownikéw

Urzedu Miasta w Jastarni
na podstawie art.30 ust. 1 i art. 33 ust. 11 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poin, zm.) w zwiazku z art. 68 ust. 2 pkt 5 i
art. 69 ust. 1. pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z péin. zm.)

zarzadea sig. co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Kodeks Postgpowania Etyeznego Pracownikéw Urzedu Miasta w Jastarni.
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzujg pracownikéw urzedu do zapoznania sig z regulacja Kodeksu Postepowania
Etycznego i Zlozenia oswiadczenia o zapoznaniu sie z jego treseia, stanowiacego zalacznik nr
2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta Jastami,

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalaeznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 262/2013
Burmistrza Miasta Jastarni

z dnia®1,12 2013 1.

KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA JASTARNI

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1

Kodeks Postepowania Etycznego Pracownikéw Urzedu Miasta Jastarni wyznacza standardy
postepowania pracownikéw Urzgdu, w zwiazku z wykonywaniem przez nich zadan shuzby
publicznej, rozumianej nie tylko jako wykonywanie polecen zwierzchnikéw. lecz réwniez
jako shizenie interesom paristwa i spolecznosei lokalnej oraz postepowanie zgodnie z
wartosciami przyjetymi w demokratycznym spoleczenstwie.
§2

Etyka oznacza normy mioralne, kiére przekladaja ogélne idealy i wartodci, przyjete przez
spoleczenstwo, na prakiyke dnia codziennsgo.

§3

Korupcja rozumiana jest jako naduzycie stanowiska publicznego dla uzyskania prywatnych
korzysei (obejmuje platne faworyzowanie, nepotyzm, naduzycie kompetencji wynikajacych z
peinionej fimkeji w celu uzyskania korzysci, przekupstwo, kradziez majatku publicznego lub
srodkow  publicznych., przesigpsiwa  ksiegowe oraz  obrdt  Sradkami finansowymi,
pochodzacymi z dziatan korupeyinych ).

§4
Normy Kodeksu Postgpowania Etycznego naruszaja pracownicy Urzedu Miasta Jastarni,
ktérzy swoim postgpowaniem, zarowno w miejscu pracy, jak i poza nim, stwarzaja ryzyko

utrafy zaufania niezbednego do wykonywania zadas publicznych.

§

(%]

Pracownik Urzedu Miasta Jastarni zobowiazany jest do przestrzegania przepisow Kodeksu
Postepowania Etycznego.

§6

Pracownik Urzedu Miasta Jastarni sklada oswiaderzenie o zapoznaniu si¢ z przepisami
Kodeksu Posiepowania Etycznego. stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



ROZDZIAL IT
Zasady postgpowania pracownikéw Urzedu Miasta Jastarni

§7

Kodeks Postepowania Etycznego okresla zasady postepowania pracownikow Urzedu Miasta
Jastarni. Przestrzeganic tych zasad jest gwarancja kompetencji, odpowiedzialnosci 1 wysokich
waloréw moralnych pracownikdw Urzedu, a takie urzeczywistnia ideg uczeiwej, otwartej i
przyjaznej w stosunku do spolecznosci lokalnej administracji samorzadowej.

§8
Wiasciwa postawe pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Jastarni wyznaczajg
zasady:
1) praworzadnosci,
2) uczciwosei i rzetelnosed,
3) jawnosci.
4) profesjonalizmu,
5) neutralnosei,
6) wspotodpowiedzialnosci za dzialania.

§9

l. Zasada praworzadnosci - pracownik Urzedu Miasta Jastarni wykonuje swoje
obowiazki ze szczegolna starannoscia. zgodnie z obowigzujaeym prawem. majac na
wzgledrzie interes publiczny. Podejmowane rozstrzygniecia opiera na prawidlowo
dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postgpowan informacje
wykorzystuje wylacznie do celow shuzbowych.

Zasada uczeiwosci 1 rzetelnosei - pracownik Urzedu Miasta Jastarni podezas

wykonywania swoich obowiazkow jest bezinteresowny 1 bezstronny, rowno trakiije

wszystkich obywateli, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci. W

przypadkach konfliktu interesow w sprawach prywatnych i urzedowych pracownik

wylaeza si¢ z dzialan mogacych rodzié podejrzenia o stronniczosé lub interesownosé,

a takZe nie podejmuje zadnych prac oraz zajed, ktdre pozostawalyby w sprzecznosci z

wykonywanymi obowigzkami. Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki

niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne
fakty i dziatania budzace watpliwosei co do ich celowosci lub legalnosei.

3. Zasada jawnosci - pracownik Urzedu Miasta Jastarni, zwlaszeza gospodarujacy
srodkami publicznymi, dokonuje ezynnosci w sposob jawny oraz zgodny z przvietymi
standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udosigpnia w pelnym
zakresie, z wylaczeniem informacji chronionych przepisami prawa.

4. Zasada profesjonalizmu - pracownik Urzedu Miasta Jastarni wykonuje zadania

sumiennie i sprawnie, wykorzysiujac w pelni posiadang wiedze i do$wiadczenie.

Docieka prawdy i daje jej dwiadectwo swoim posigpowaniem. Dba o systematyczne

podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zasada neutralnodci - pracownik Urzedu Miasta Jastarni nie ulega wphrwom i

naciskom, ktore moga prowadzi¢ do dzialan stronniczych lub sprzecznych z interesem

publicznym. Dba o jasnosé i przejrzystoéé wlasnych relacji z otoczeniem.

6. Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania - pracownik Urzedu Miasta Jastarni nie
uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela
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rzetelnych informacji, a relacje sluzbowe opiera na wspblpracy, kolezenstwie,
wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza. Godnie
zachowuje si¢ W migjscu pracy i poza nim, a swoja postawa nie narusza porzadku
prawnego w sposob powodujacy obniZenie autorytetu i wiarvgodnosei Urzedu.

ROZDZIAE 111

Przepisy koncowe
§ 10

Pracownik Urzedu Miasta Jastarni obowiazany jest przestrzegaé przepiséw Kodeksu
Postgpowania Etycznego i kierowaé sie jego zasadami.

Pracownik Urzedu Miasta Jastarni ponosi odpowiedzialnosé porzadkowa i
dyscyplinarng za naruszenie zasad Kodeksu Postepowania Etycznego

Pracownicy Urzgdu Miasta Jastarni, w szezegolnosel zajmujacy stanowiska
kierownicze, powinni upowszechnia¢ znajomos$¢ Kodeksu Postgpowania Etycznego
wsrod innyeh pracownikow.



Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr262/2013
Burmistrza Miasta Jastarni
zdnia ®.1%, 2013

Jastarnia, dnia... ... oo
Imig i nazwisko pracownika
Referat

stanowisko

Oéwiadczenie

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinamej oSwiadezam. ze
zapoynatlam/em sig z postanowieniami Kodeksu Postgpowania Etyeznego Urzedu Miasta
Jastarni i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.

Jastarnia, dnia....oovo e,
podpis pracownika



