Zarzadzenie Nr 34/2014
Burmistrza Miasta Jastarni
z dnia 7 lutego 2014 r.

W sprawic zmian w Regulaminie okresowej oceny pracownikéw, stanowigeym zalacznik do
Zarzadzenia Nr 90/2009 Burmistrza Miasta Jastarnia z dnia 22 lipea 2009 1.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008, Nr 223, poz. 1458 z pézniejszymi zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

1

s

W Regulaminie oceny okresowej pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta Jastari,
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 90/2009 Burmistrza Miasta Jastarni z dnia 22 lipca
2009 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 3 pkt 2 otrzymuje nowe brzmienie;
.-Ocena okresowa pracownikéw przeprowadzana jest raz na 2 lata do konca T kwartatu™,

§2
Uchyla si¢ § 1 pkt 2 Zarzgdzenia Nr 27/2012 Burmisirza Miasta Jastarni z dnia 2.02.2012 r.
§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.




