Zarzadzenie Nr 56/2016
Burmistrza Jastarni
z dnia 04 kwietnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia procedury dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly,
przedszkola oraz nauczyciela, ktéremu powierzono czasowo pelnienie obowigzkéw
dyrektora

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2014 r., poz. 191 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21
grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego (Dz.
U.z 2012 r., poz. 1538), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ procedure postgpowania w procesie oceny pracy dyrektorow publicznych szkot

podstawowych, publicznych gimnazjow, publicznego przedszkola prowadzonych przez
Gming Miasto Jastarnia jako zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 56/2016
Burmistrza Jastarni z dnia 04 kwietnia 2016 r.

PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY DYREKTORA SZKOLY LUB
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO ORAZ NAUCZYCIELA, KTOREMU
POWIERZONO CZASOWO PELNIENIE OBOWIAZKOW DYREKTORA

I. Podstawa prawna:

- art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2014 r., poz. 191
z pdzn.zm.),

- art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( t.j. Dz.U. z 2015 r., poz. 2156
z pozn. zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego
oraz skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego ( Dz.U. z 2012 r., poz. 1538 ).

IL. Cel:
Ujednolicenie wskaznikow, zasad, trybu dokonywania oceny pracy dyrektora szkoly lub
przedszkola na terenie Gminy Miasta Jastarnia.

II1. Oceny pracy dyrektora dokonuje sig:

w przypadku dyrektora szkoty, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy - Karta Nauczyciela
na wniosek:

1. Dyrektora szkotly/placowki,

2. organu prowadzacego szkole,

3. organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4. rady pedagogicznej/rady szkoly,

5. rady rodzicow.

IV. Gromadzenie informacji:

1. Oceny pracy dyrektora dokonuje si¢ na podstawie:

a) informacji zgromadzonych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie zasadami, za okres
od ostatniej oceny, lecz obejmujacy czas pelnienia funkcji dyrektora,

b) ocen czastkowych,

¢) opinii uzyskanych od podmiotéw opiniujacych.

2. Po przyjeciu wniosku o dokonanie oceny pracy pelnomocnik ds. o$wiaty wystepuje o
pisemne opinie dotyczace pracy dyrektora do podmiotow opiniujacych:

a) rady pedagogicznej lub rady szkoty,

b) zaktadowych organizacji zwiazkowych dzialajacych w szkole lub przedszkolu.

V. Ustalanie ocen czastkowych pracy dyrektora:

1. Organ prowadzacy dokonuje oceny czastkowej dotyczacej realizacji zadan okreslonych w:
e art. 39 ust. 1 pkt 5 oraz art. 39 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty,

» art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegélnosci zwigzanych z:

a) zapewnieniem w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych,

b) dysponowaniem $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub przedszkola
zaopiniowanym przez radg szkoly i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe




wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej. finansowej i gospodarczej obstugi
placowki,

¢) decydowaniem w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow placowki,

d) decydowaniem w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom placowki.

2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z Burmistrzem Jastarni lub
upowaznionym pracownikiem dokonuja czastkowej oceny pracy dyrektora dotyczacej zadan,
o ktérych mowa w:

* art. 39 ust. 1 pkt 1,3,4 1 6 ustawy o systemie o$wiaty

« art. 6 oraz art. 7 ust. 2 pkt 2- 4 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci zwigzanych z:
a) kierowaniem dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowaniem opieki nad uczniami oraz stwarzaniem warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

¢) realizowaniem uchwal rady szkoly oraz rady pedagogicznej.

d) wykonywaniem innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych, w tym. m.in.
dokonywanie ocen pracy nauczycieli i przestrzeganie okresow dokonywania tych ocen
zgodnie z przepisami, wykonywanie czynnosci zwiazanych z awansem zawodowym
nauczycieli,

e) tworzeniem warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow,

f) zapewnieniem pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

g) rzetelnym realizowaniem zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, opiekuncza i wychowawcza,

h) wspieraniem kazdego ucznia w jego rozwoju.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny dokonuje czastkowej oceny realizacji przez
dyrektora zadan wymienionych w:

e art. 41 art. 39 ust. 1 pkt 2 1 7 ustawy o systemie oswiaty,

e art. 7 ust. 2 pkt 11 art. 42 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczegoélnosei:

a) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

¢) ponoszenie odpowiedzialnosci za dydaktyczny i wychowawcezy poziom szkoty/placoéwki,
d) realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

e) realizowanie innych zajeg¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty/placowki,
w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow/wychowankow,

f) realizowanie zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

VI. Ustalenie oceny pracy dyrektora:

1. Inspektor ds. o$wiaty, na podstawie ocen czgstkowych oraz otrzymanych opinii, sporzadza
propozycj¢ projektu oceny, ktorg przedktada Burmistrzowi Jastarni.

2. W przypadku roznych ocen czastkowych Burmistrz Jastarni w porozumieniu z
przedstawicielami organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkola ustala oceng pracy
dyrektora szkoty lub przedszkola.




3. Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajacym:

a) ocena wyrdzniajaca,

b) ocen dobra,

) ocena negatywna.

4. Organ prowadzacy jest zobowigzany dokona¢ oceny pracy dyrektora w okresie nie
dtuzszym niz 3 miesiace od dnia zlozenia wniosku.

5. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgezenia, przystuguje
dyrektorowi prawo ztozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu
prowadzacego.

6. W terminie 30 dni od daty zlozenia ww. wniosku zespot powolany przez organ, ktory
dokonat oceny, dokonuje ponownego ustalenia oceny. Zespot ten moze ustali¢ inng oceng lub
utrzyma¢ w mocy oceng ustalong przez organ prowadzacy.

7. Sklad zespotu jest nastgpujacy:

a) przedstawiciel organu prowadzacego szkole. jako przewodniczacy zespotu,

b) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

¢) przedstawiciel rady rodzicow,

d) przedstawiciel wskazanej przez ocenianego dyrektora zaktadowej organizacji zwiazkowe;j.
8. W sklad zespolu, o ktérym mowa w pkt 7 nie moga wchodzié osoby, ktdre braly udziat w
dokonywaniu oceny, o ktérej ponowne ustalenie wystapit dyrektor.

9. Rozstrzygnigcia, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadajg wigkszoscig
glosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych gloséw decyduje przewodniczacy zespotu.
Od ustalonej przez zespol oceny nie przystuguje odwotanie.

10. Inspektor ds. o$wiaty:

a) zapoznaje dyrektora szkoty lub przedszkola z pisemnym projektem oceny i mozliwoscia
whniesienia uwag i zastrzezen na pismie w ciagu 3 dni od dnia zapoznania si¢ z projektem. Na
wniosek dyrektora, podczas przedstawiania projektu oceny, moze by¢ obecny przedstawiciel
wskazanej organizacji zwiazkowej.

b) po uplywie terminu na wniesienie uwag i zastrzezen do projektu oceny, sporzadza karte
oceny pracy z ewentualnym uwzglednieniem wniesionych przez ocenianego uwag i
zastrzezen,

c) przedktada do podpisu Burmistrzowi Jastarni kartg oceny pracy,

d) wrecza ocenianemu dyrektorowi oryginat karty oceny, co dyrektor potwierdza
wlasnorgcznym podpisem, réwnoczesnie poucza ocenianego o mozliwosci wystapienia z
wnioskiem do organu prowadzgcego o ponowne ustalenie oceny, zgodnie z art. 6a ust. 9 pkt 2
ustawy - Karta Nauczyciela, w terminie 14 dni od dnia otrzymania karty oceny pracy.

VII. Zalaczniki do procedury:

* Zalacznik nr 1 — wzor wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora;

» Zalacznik nr 2 — ocena czastkowa dokonania przez organ prowadzacy placowke,

» Zalacznik nr 3 — ocena czastkowa dokonana przez organ prowadzacy placowke w
porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad placowka:

» Zalacznik nr 4 — wzor porozumienia zawartego pomiedzy Gming Miasto Jastarnia,
a Pomorskim Kuratorem Oswiaty w Gdansku.;

e Zalacznik nr 5 — wzor karty oceny pracy.




Zalgeznik nr 1
Zalgcznik nr 1

Jastarnid,, dilla, .. .ovevimmmassnaye smmssses

.....................................................

......................................................

(Nazwa i adres placowki oswiatowej)

BURMISTRZ JASTARNI

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 ze zm.) zwracam si¢ z prosba o dokonanie oceny

mojej pracy.

............................................

(podpis osoby wnioskujacej)




Zalacznik nr 2
Zatqcznik nr 2

Jastarnia. dnia........oooiiiiiiiiiiiina,

Ocena czastkowa realizacji zadan

Dyreltoriic.sseasssosmmmssonsesvaniy T m— A AR RS BA ST NE N R A
(Nazwa placowki o$wiatowej)

.
L T (] O T ———

(Imig i nazwisko dyrektora)

sssssssssasssssns ssaes

wynikajacych z art. 39 ust. | pkt 5 i ust 3 ustawy o systemie oswiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

Lp. Zadania dyrektora Uogdlnione uwagi i spostrzezenia

I Dysponowanie srodkami okreslonymi
w planie finansowym placowki
o$wiatowej oraz odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie

2. | Zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli i
innych pracownikéw placowki
oswiatowej

3. Przyznawanie nagrod i wymierzanie

kar porzadkowych wszystkim
pracownikom

4, Wystgpowanie z wnioskami w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla wszystkich pracownikow

5. | Zapewnienie odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktyczno wychowawczo-
opiekunczych

PrOpotiowRang OOBIM. . . vvsswsvisssssmssmsessrys fesssysisrarost

(podpis przedstawiciela organu prowadzacego)




Zalycznik nr 3

Zalqgcznik nr 3
Jastarnia, daia, ..o oooseivsvssrsvansinssnsn
Ocena czastkowa realizacji zadan
Dyrektors. . .o.conninssaisssvsnione SRR AR A R RN SRR LA R R
(Nazwa szkoty)
PABTBRE csosavssonssnninensonnpsvanssns R T T

(Imig i nazwisko dyrektora)
Wynikajacych z art. 39 ust. 1 pkt 1,3.4 i 6 ustawy o systemie oswiaty oraz art. 6, art. 7 ust. 2 pkt
2-4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

Lp. Zadania dyrektora Uogdlnione uwagi i spostrzezenia

1. Kierowanie dziatalnoscia placowki oswiatowe;j i
reprezentowanie jej na zewnatrz

2. Sprawowanie opieki nad uczniami oraz
stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne

3. Realizowanie uchwat rady pedagogicznej,
podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych

4, Wykonywanie innych zadan wynikajacych z
przepisow szczegdlnych, w tym m.in.
dokonywanie ocen pracy nauczycieli i
przestrzeganie okreséw dokonywania tych ocen
zgodnie z przepisami, wykonywanie czynnosci
zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli

5. Ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje
zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i
rady szkoly, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami
organu nadzorujacego placéwke

6. Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy uczniéw i wychowankéw

7= Zapewnienie pomocy nauczycielom w
realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym




Zalgcznik nr 4

Rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z
powierzonymi mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly/przedszkola:
dydaktyczno-wychowawcza i

opiekuncza

Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz
dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego

Ksztalcenie i wychowanie mlodziezy

w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka

Dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi
réznych narodow, ras i $wiatopogladow

12.

Dazenie do pelni wlasnego rozwoju
zawodowego

Proponowana ocena.......

(podpis przedstawiciela organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkola)




Zalgcznik nr 5

Zalgcznik nr 4
POROZUMIENIE

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------

oceny pracy Dyrektora

(nazwa placéwki oswiatowej)
Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r.,
Nr 191j.t.) oraz § 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz skfadu i

sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U. z 2012r. poz. 1538) organ prowadzacy placowke
oswiatowg i organ nadzoru pedagogicznego dokonaty odpowiednio nastgpujacych ocen czastkowych:

LY OO oo vim st s — za realizacje zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt. 5
1 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy — Karta Nauczyciela
(organ prowadzacy),

2} BEEDA ivvivivvinmsnssvasnannssssvia - za realizacje zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1
pkt 2 i 7 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy — Karta
Nauczyciela (organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkolg),

3) 0CeNA...uiiiniiiiiiiieeeeae - za realizacje zadan wymienionych w art. 39 ust. | pkt 1,
3. 4, 6 ustawy o systemie oSwiaty oraz art.6 oraz art. 7 ust. 2 pkt 2-4 ustawy —

Karta Nauczyciela (organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad placowka
w porozumieniu z organem prowadzacym placowke).

W zwiazku z powyzszym ustalono Panu/i

---------------------------------------------------------------

(imig i nazwisko dyrektora)
= DYIEKEOTOWI L vttt e e oceng ostateczna, jako oceng:

(pieczatka i podpis organu prowadzacego) (pieczatka i podpis organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny)




Zalgeznik nr 6

Zalqcznik nr 5

Jastarnna, @08 s esmvsnsssassane

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona 1 marwisko Dyrektora placOWKE: vcvesssssssvasmemssvns st soe ssvsssessssasssrssssvanses s

2. Data urodzenia

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w placowce:

.................................................................................................................

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z trescig oceny i przystugujacym im prawem do odwotlania ** - zlozenia wniosku
o ponowne ustalenie oceny** - w ciagu 14 dni zostalem(-tam) zapoznany (-na).

(data) (podpis ocenianego)

*W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o ktérych mowa w § 8 ust.
2 pkt 1, 2 i 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. poz. 1538).

** Niepotrzebne skreslic.




