Uchwala Nr XXI1V/205/2016
Rady Miasta Jastarni
z dnia 30.06.2016r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Jastarni.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 9 lit h oraz 40 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z 2016 poz. 446 ze zmianami) w zwigzku z art.110 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.)
Rada Miasta Jastarni uchwala, co nast¢puje:

§1

Nadaje sie Statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Jastarni, stanowiacy
zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXXIX/287/2013 Rady Miasta Jastarni z dnia 29 lipca 2013 r.
w sprawie nadania Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jastarni.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Jastarni.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego.
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W zwiazku z przejmowaniem przez MOPS dodatkowych zadan niewynikajacych z ustawy
o pomocy spolecznej konieczna jest zmiana Statutu w celu zapewnienia zgodnosci tego aktu
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa. Obecny zapis w Rozdziale I -
Postanowienia ogolne w § 1 ust.1 pkt. 1 .. Obowiqzujgcych przepisow prawa” zawiera
ogodlnie wszystkie przepisy prawa, jakimi w swej dzialalnosci postugiwac si¢ bedzie MOPS.
Z uwagi na liczne zmiany dokonane w nowo opracowanym statucie proponuje si¢ uchylenie
dotychczas obowiazujgcego statutu i zastgpienie go nowym o tresci jak w zalaczniku do
niniejszej uchwaty

Uzasadnienie




Zalacznik Nr.1

do uchwaty Nr. XXIV/205/2016
Rady Miasta Jastarni

z dnia 30.06.2016r.

Statut
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jastarni

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastarni zwany dalej Osrodkiem dziala na podstawie:
1) Obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci :
- Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminy ( tj. Dz.U. z 2016 poz. 446
Ze Zm. )
- Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( tj. Dz.U. z 2015 r. poz.163
Ze zm.)
- Uchwaly Nr X1/42/90 Miejskiej Rady Narodowej w Jastarni z dnia - 26 luty 1990 r.
w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotlecznej w Jastarni.
2) Postanowien niniejszego statutu.

§2

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastarni, zwany dalej ,.Osrodkiem™ jest gminng
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawne;.

Osrodek dziala, jako jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o finansach
publicznych.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Jastarni przy ul. Portowej 24.

4. Terenem dzialania Osrodka jest administracyjny teren miasta Jastarni.
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Rozdzial 11
Cel i zadania Osrodka

§3

Celami Osrodka sq w szczegdlnosci:

1) kompleksowa pomoc osobom 1 rodzinom w przezwyci¢zaniu trudnych sytuac)i
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonac, wykorzystujac wlasne $rodki, mozliwosci
1 uprawnienia;

2) przeciwdzialanie zjawiskom patologii spolecznej;

3) pomoc rodzinom w wypelnianiu ich funkcji i1 zadan:

4) zaspokajanie niezbg¢dnych potrzeb zyciowych o0s6b i rodzin oraz umozliwianie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;




5) analiza 1 ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie za $wiadczenia z pomocy
spolecznej na terenie Gminy Jastarnia;

6) pobudzanie spolecznej aktywnosci w zaspokajaniu- niezbgdnych potrzeb zyciowych
0s0b 1 rodzin;

7) rozwijanie nowych form pomocy spolecznej w ramach zidentyfikowanych potrzeb:

8) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim 1 innymi
kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji
zadan pomocy spolecznej.

§4

Osrodek realizuje:

1) zadania gminy w zakresie pomocy spolecznej o charakterze obowiazkowym,
bedace zadaniami gminy, wlasne oraz zlecone z zakresu administracji rzadowej, nalozone
ustawami albo na podstawie porozumien zawartych z organami administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego:

2) wynikajace z uchwal Rady Miasta;

3) inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§5

Zadania MOPS obejmujq w szczegdlnosei:

1) tworzenie warunkoéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spolecznej, w tym

rozbudowy niezbgdnej infrastruktury socjalnej ;

2) pracg socjalng rozumiana, jako dzialalnos¢ zawodowa majaca na celu udzielenie
pomocy osobom 1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu
celowi:
zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych 0séb oraz rodzin poprzez:
Swiadczenie ustug przewidzianych ustawa o pomocy spolecznej oraz innymi
przepisami;

b) przyznawanie 1 wyplacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy
spoleczne) oraz innymi przepisami:

4) wspoldzialanie z grupami 1 spolecznosciami lokalnymi majgce na celu rozwijanie
w nich zdolnosei do samodzielnego rozwiazywania wiasnych problemow:

5) organizowanie réznorodnych form pomocy, a takze udzial w rozwijaniu
infrastruktury odpowiadajacej zmieniajacym si¢ potrzebom spolecznym;

6) projektowanie budzetu miasta w zakresie zadan ustawowych oraz statutowych
MOPS;

7) wlasciwa. organizacj¢ pracy dla realizacji zadan oraz nadzor w zakresie
gospodarowania srodkami publicznymi pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci
1 celowosci;

8) inspirowanie i podejmowanie dzialan zapobiegajacych koniecznosci korzystania
przez osoby 1 rodziny ze Swiadczen pomocy spolecznej:

9) pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacje w/w zadan.
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Rozdzial 111
Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania Osrodka

§6

Struktur¢ organizacyjng Osrodka okresla regulamin organizacyjny, ustalany przez
Kierownika Osrodka.

Regulamin okresla wewngtrzng strukturg organizacyjng z uwzglednieniem szezegolowego
zakresu dzialania i zasad funkcjonowania Osrodka.

Liczbe i rodzaj stanowisk pracy w Osrodku ustala Kierownik Osrodka w ramach planu
finansowego.

§7

Kierownika Osrodka zatrudnia Burmistrz Miasta na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

Kierownik zarzadza Osrodkiem 1 reprezentuje go na zewnatrz dzialajac jednoosobowo,
zgodnie z zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta.

W czasie nieobecnoscei Kierownika zastgpstwo pelni upowazniony pracownik przejmujac
wszelkie jego zadania, kompetencje i uprawnienia.

Kierownik MOPS wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza
regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

Kierownik Os$rodka wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych na
podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza.

Kierownik organizuje prac¢ Osrodka podejmuje decyzje w sprawach kadrowych
i merytorycznych nalezacych do zadan Osrodka.

Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz mieszkancow miasta Jastarni powodztwa o
roszczenia alimentacyjne.

Kierownik sklada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§8

Osrodek prowadzi sprawy nadzoru w imieniu Burmistrza Miasta Jastarnia w stosunku

do podmiotow niezaliczonych do sektora finanséw publicznych a wykonujacych zadania
z zakresu pomocy spoleczne;j.

§9

Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow Osrodka okreslajg

przepisy szczegolne.:




Rozdzial 1V
Gospodarka majatkowa i finansowa

§10

1. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone
1 nalezyte wykorzystanie.

2. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan finansowy,
obejmujacy srodki finansowe przeznaczone w budzecie Miasta Jastarni na realizacj¢ zadan
wlasnych oraz zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;.

3. Za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiedzialny jest Kierownik
Osrodka.

4. Nadzor nad prowadzona przez MOPS gospodarka finansowg sprawuje Burmistrz
Miasta Jastarnia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§11
Zmiany do Statutu przyjmuje Rada Miasta na wniosek kierownika Osrodka
§12

Osrodek ma prawo uzywania pieczeci podiuznej z nazwa w pelnym brzmieniu
1 adresem siedziby.




