OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miejskim w Jastarni

Burmistrz Jastarni ogtasza nabo6r na wolne stanowk urzednicze
Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami

I. Wymagania niezlkedne, jakie powinni spetnia kandydaci:

1
2.
3.
4

B oo~

wyksztatcenie wysze,

obywatelstwo polskie,

petna zdolné do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicamy
niekaralng¢ za przesipstwo umyglne scigane z oskaenia publicznego
lub umyéine przesipstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalafy na zatrudnienie na stanowiskuggdriczym,

trzyletnie ddéwiadczenie w pracy na stanowisku ¢dmiczym w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

znajoma¢ ustawy o samoezizie gminnym,

znajoma¢ ustawy o pracownikach samadowych,

znajomd¢ ustawy o gospodarce nieruchaitiami,

biegta obstuga komputera, ¢diy innymi w srodowisku WORD i EXCEL
oraz uradzen biurowych,

Il. Wymagania dodatkowe:

1
2.
3.
4

znajoma¢ przepisow kodeksu pagtowania administracyjnego,
umiegtnosé sprawnej i efektywnej organizaciji pracy,
komunikatywnd¢ i umiejgtnos¢ wspotpracy,

odpornd¢ na stres.

[l Zakres realizowanych zadai na stanowisku :

1.

W

Prowadzenie spraw zg@anych z administrowaniem nieruchosoi@ami
stanowicymi gminny zaséb, w tym obrot nieruchosoi@mmi w zakresie:
- sprzeday, zamiany gruntéw, oddania wytkowanie wieczyste i trwaly zaqd,
- regulacji stanu prawnego nieruchaitizabudowanych budynkami mieszkalnymi
- nabywanie nieruchondoi niezkzdnych do realizacji zadavtasnych gminy poprzez
wykup gruntow, komunalizagj darowizny, korzystanie z prawa pierwokupu,
Naliczanie i aktualizowanie optat zZgtkowanie wieczyste gruntow i trwaty zat,
Wykonywanie czynn&i zwiazanych z przygotowaniem mienia komunalnego
do sprzeday (zlecanie wykonania dokumentacji geodezyjnegepriaszczeniowej,
wyceny majgtku), opracowywanie projektéw uchwat i decyzji ongav gminy,
sporadzanie protokotéw warunkéw uzgodhipomidzy stronami transakcji,
Obcigzanie nieruchomizi ograniczonymi prawami rzeczowymi, tgyitkowaniem,
stuizebndcia i hipotelq,

Prowadzenie pogbowania administracyjnego celem stwierdzenia ohoku zaptaty
renty planistyczne.

Prowadzenie spraw zgdanych z wykupem gruntow przezytkownikow
wieczystych nieruchonigci gminnych oraz z przeksztatceniem pravgtkowania
wieczystego w prawo wiasid i ustalanie optat z tego tytutu,

Prowadzenie spraw zwaanych z regulagjstanu prawnego drég oraz wykonywanie
procedury ustalania odszkodawa
Organizowanie przetargdw na sprzedaéeruchoméci komunalnych, sposzizanie

I upowszechnianie ofert nieruchogeoprzeznaczonych do zbycia.
Wydawanie zawiadczeé okreslonych przepisami prawa w zakresie dziatania
wydziatu.



10. Wykonywanie innych zadezleconych przez bezp@dniego przetoonego,
zwiazanych z zajmowanym stanowiskiem.

V. Warunki zatrudnienia:

1. Wymiar czasu pracyumowa o prag, caty etat40 godzin tygodniowo.
2. Termin rozpocgcia pracy:pazdziernik 2017r.
3. Praca przy komputerze gaej niz 4 godziny dziennie.

V. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae (z uwzglnieniem doktadnego przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia),

- kserokopie dyplomu ukmzenia studiow,

- kserokopigswiadectw pracy,

- kserokopie zawviadczé o ukaczonych kursach, szkoleniach (w przypadku ich mizsia),

- wypetniony kwestionariusz osobowy z fotogsafi

- oswiadczenie o niekaraldoi za przesfpstwo popetnione undinie,

- oswiadczenie o posiadaniu petnych zddaiciodo czynnéci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych.

- odwiadczenie o stanie zdrowia pozwataim na zatrudnienie na ww. stanowisku.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow :

Wymagane dokumenty nale sktad& w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem
I nazwiskiem z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanwisko Inspektora
ds. gospodarki nieruchomdéciami” w siedzibie Urzdu Miejskiego w Jastarni
przy ul. Portowej 24, pokoj nr 101 (Biuro Obstugidresanta) lub za pednictwem poczty
na adres Urgdu, w terminie do dni@2 pazdziernika 2017r. do godz. 12° . Oferty, ktore
wptyna do Urzdu po w/w terminie niedula rozpatrywane.

VIl. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej:

1. Procedura rekrutacyjna jest dwuetapowa. Pierwszgp ebbejmuje analiz
dokumentow aplikacyjnych. Lista oséb, ktére spgtmilymagania formalne ok§tone
w ogtoszeniu 0 naborze oraz zakwalifikowanych dszigo posfpowania, zostanie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publiczne] Jdu Miejskiego w Jastarni
(bip.jastarnia.ploraz umieszczona na tablicy ogtosiérzedu.

2. Dalsze posfpowanie polegabedzie na merytorycznej selekcji kandydatéw poprzez
przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych. Rozmowyzgprowadzone zostan
w siedzibie Urzdu Miejskiego w Jastarni, przy ul. Portowej 24. \Waitn kandydaci
zostam poinformowani o terminie rozmow kwalifikacyjnyceléfonicznie.

VIIl. Pozostate informacje:

1. W miesihcu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia, wskak zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Wdzie Miejskim w Jastarni w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu 0sOb niepetnosprawnych,
wynosit mniej ni 6%.

2. Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do dafgrestapu procesu naboru
zostam zniszczone w qgu 30 dni od zakiczenia procedury naboru. Likwidacji
dokumentow dokonuje Referat Administracyjno-Organigny. Z czynnéci
zniszczenia spogdza s¢ protokét. Dodatkowych informacji o naborze udziela
Pan Adrian Baranowski — Sekretarz Miasta, tel. 6581-920



Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV, powinny lmpatrzone klauzal

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia

1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 ze zm.) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902
ze zm.) z wkasnogcznym podpisem.

/-/ Burmistrz Jastarni

Tyberiusz Narkowicz



