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DZIAL I. INFORMACJE O PLACOWCE

ROZDZIAL 1. INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE PODSTAWOWEJ

1)

2)

3)

1)
2)

1)

2)

3)

4)

§1.

Szkota Podstawowa im. Jozefa Wybickiego w Jastarni, zwana dalej ,,Szkolg” jest

publiczng placéwka.
Siedzibg szkoty jest budynek zlokalizowany w Jastarni, przy ulicy Stelmaszczyka 4.
Szkota jest placowka o o$Smioletnim cyklu nauczania obejmujacym:

a) | etap edukacyjny klasy I — I1lI;

b) 11 etap edukacyjny klasy IV- VIII,

C) odziaty gimnazjalne (do czasu ich

wygaszenia)

d) oddziaty przedszkolne

§ 2.

Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta w Jastarni.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§3

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o Statucie nalezy rozumie¢ przez to Statut Szkotly
Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w Jastarni.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im.
Jozefa Wybickiego w Jastarni.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ og6t rodzicéw
wszystkich uczniéw Szkoty oraz opiekundéw prawnych wszystkich uczniow szkoty.
Ilekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego Statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o

Dyrektorze, nauczycielu(ach), pracowniku(ach), uczniu(ach), Radzie Pedagogicznej,



5)

6)

7)

Radzie Rodzicow, Samorzadzie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio: Dyrektora
Szkoly Podstawowej, nauczyciela(i) Szkoty Podstawowej, pracownika(éw) Szkoty
Podstawowej, ucznia(6w) Szkoty Podstawowej, Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej, Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej, Samorzad Uczniowski Szkotly
Podstawowe;j.
llekro¢ w dalszej cz¢sci niniejszego Statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o

Ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o$wiatowe
(jedn. tekst: Dz. U. z 2017 r., poz. 59).

Ilekro¢ w dalszej czes$ci niniejszego Statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o
Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora Oswiaty w Gdansku.
Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego Statutu mowi si¢ bez blizszego okreslenia o Organie
prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy szkote - Gming Miasta

Jastarnia.

ROZDZIAL 2. MISJA SZKOLY, WIZJA SZKOLY 1 MODEL ABSOLWENTA

§4

1) Misjg szkoly podstawowe]j jest dazenie do przygotowania ucznidéw do tworczego,

2)

otwartego, godnego zycia, ktore jest najwigksza wartoscia.
Wizja szkoty podstawowej:

a) Szkota Podstawowa w Jastarni to miejsce bezpieczne, sprzyjajace uczniom, rodzicom,

nauczycielom 1 pracownikom. Zatrudnieni s3 ciagle doskonalacy si¢ nauczyciele,

zaangazowani w proces nauczania i wychowania, zawsze gotowi do udzielenia pomocy.

b) Szkota stwarza uczniom mozliwosci wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

psychicznego, spolecznego poprzez dzialania majace na celu rozwdj ich uzdolnien,

zainteresowan, wyrownywanie szans edukacyjnych.

c¢) Szkota dazy do tego, aby jej dziatania wychowawcze byly spojne z wychowaniem w

domu.

d) Szkota propaguje 1 upowszechnia wartosci etyczne- humanitaryzm, odpowiedzialnos¢,

respektowanie praw innych, tolerancje.

e) Szkota wspotdziata ze srodowiskiem lokalnym.

3)

Model absolwenta:

Absolwent Szkoty Podstawowej w Jastarni:



posiada wiedze 1 umieje¢tnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia ,

potrafi korzysta¢ z rdéznych zrodet informacji, poshugiwaé si¢ technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi ,

poprawnie postuguje si¢ jezykiem ojczystym 1 co najmniej jednym jezykiem
obcym ,

umie rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i wspolpracowaé w zespole ,

zna histori¢, kulture i1 tradycje swojego miasta, regionu i kraju,

potrafi zaprezentowa¢ 1 obroni¢ swoje zdanie, szanujgc tych, ktorzy maja
odmienne poglady ,

dba o otaczajace $rodowisko ,

dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych,

promuje zdrowy 1 aktywny styl zycia,

szanuje dobra kultury i przyrody, symbole narodowe i religijne,

jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowigzkowy, przestrzegal zasad dobrych

obyczajow .

DZIAL 1I. CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY REALIZACJI

ROZDZIAL 1. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5.

Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania przedmiotow
obowigzkowych, w o$mioletnim cyklu nauczania, w klasach I-VIIl. Zaopatrzenie w
bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe ucznidow na
poszczegbdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okres§lonym w art.
11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 811).

Realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe przedmiotow
nauczania, stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadza egzaminy sprawdzajace: poprawkowe, klasyfikacyjne.

Organizuje oddziaty przedszkolne dla dzieci.



4) Tworzy klasy integracyjne; w kazdej klasie integracyjnej pracuje pedagog specjalny jako
nauczyciel wspierajacy, ktory zajmuje si¢ uczniami z niesprawno$cig na podstawie
orzeczenia specjalistycznej poradni, wg programu nauczania dostosowanego do
mozliwosci intelektualnych kazdego dziecka.

5) Szkota ocenia, klasyfikuje i promuje uczniow oraz przeprowadza egzaminy poprawkowe
i klasyfikacyjne.

6) Organizuje kola zainteresowan.

7) Przekazuje uczniom podstawowa wiedze o czlowieku i spoleczenstwie, kulturze,
srodowisku przyrodniczym 1 jego ochronie oraz technice.

8) Upowszechnia wiedze¢ o regionie kaszubskim poprzez realizowanie tematyki regionalnej
na zajeciach edukacyjnych.

9) Organizuje lekcje jezyka kaszubskiego dla ucznidow, ktorych rodzice ztozyli pisemng
deklaracje do 30 kwietnia w roku szkolnym, poprzedzajacym nauke jezyka kaszubskiego
przez ucznia.

a. Whnioski- deklaracje mozna pobra¢ ze strony internctowej szkoty lub w
sekretariacie.

b. Uczniowie moga zaczg¢ nauke w dowolnym momencie, np. w klasie I lub II.

c. Wnioski sg wazne do czasu ukonczenia szkoty.

10) Prowadzi nauke jezyka obcego w klasach I-VIII.

11) Prowadzi nauke¢ drugiego jezyka obcego od klasy czwartej.

12) Na zyczenie rodzicéw organizuje lekcje religii lub etyki.

13) Umozliwia uczniom wzigcie udzialu w rekolekcjach wielkopostnych.

14) Zapewnia opieke w formie zaje¢ §wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w

szkole.
15) Organizuje wycieczki wspotfinansowane przez Urzad Miasta Jastarnia 1 Rade Rodzicow.

16) Umozliwia indywidualny tok nauczania i indywidualne nauczanie w zalezno$ci od

potrzeb.
17) Sprawuje opieke nad uczniami i wspomaga wychowawczg role rodziny.

18) Wprowadza ucznia w $wiat kultury i sztuki.



19) Rozwija umiejetnosci zdobywania prawidlowych doswiadczen we wspdlzyciu i1

wspoéldziataniu w grupie rowiesnicze;.

20) Wychowuje w duchu tolerancji.

21) Tworzy warunki do twodrczej pracy nauczycieli 1 uczniéw.

22) Organizuje wewnatrzszkolny systemy doradztwa zawodowego.

23) Pomaga w zrozumieniu zlozonosci zagrozen wspotczesnej cywilizacji, wskazuje

przyczyny tego stanu i uczy szukania drég wyjscia.

24) Organizuje apele, lekcje wychowawcze 1 imprezy okoliczno$ciowe, w szczegolnosci
zwigzane ze Swietami Bozego Narodzenia i Wielkanocy np. kiermasze, jasetka. Uzyskane

dochody finansowe przekazywane sa na Klasowe Rady Rodzicow.

24) Organizuje apele, lekcje wychowawcze 1 inne imprezy o treSci narodowej w
szczegolnosci dotyczace obchodow Swicta Niepodleglosci, rocznicy Konstytucji 3 Maja

oraz innych rocznic narodowych.

26) Organizuje uroczystosci, apele, imprezy 1 konkursy o tresci regionalnej, europejskiej 1

prozdrowotnej w zaleznosci od potrzeb i zalozen programu wychowawczego.

27) Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje
go do wypelniania obowiagzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

28) Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezb¢dnych do funkcjonowania we

wspotczesnym §wiecie
29) Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:
a)  patriotyzm;

b)  szacunek dla symboli narodowych, przez ktore rozumiemy: godto, flage,

barwy narodowe, sztandar, hymn szkoty oraz hymn narodowy;
c)  szacunek dla symboli szkolnych.

d)  Przestrzeganie zasad zawartych w ceremoniale szkolnym



30) Do najwazniejszych uroczystosci podczas ktorych obowigzuje ceremonial szkolny

zalicza sig:
a)  rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

b)  inne uroczystosci szkolne odbywajgce si¢ z udzialem sztandaru szkoty:

Dzien Nauczyciela, Swicto Szkoty, Slubowanie klas pierwszych;

C)  uroczysto$ci patriotyczno - religijne nawigzujgce do rocznic waznych

wydarzen historycznych: 3 Maja, 11 Listopada.
31) Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:
e sztandar szkoty;
e hymn szkoty;
e tarcza szkoty.

32) Realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
33) Szkota udostgpnia informacje na temat dziatalnosci placowki na stronie internetowej pod
adresem: spjastarnia.szkolnastrona.pl.
34) Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty lub placoéwki 1 jej rozwoju organizacyjnego.
35) Cele i zadania szkota realizuje w oparciu o ustawe Prawo o$wiatowe, akty wykonawcze
do niej oraz misje¢, wizj¢ 1 model absolwenta szkoty.
36) Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

a) innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne.

b) innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

C) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

d) innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,

moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

e) udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.



f) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

ROZDZIAL 2. ORGANIZACJA 1 SWIADCZENIE POMOCY
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 6.

1) W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§7

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,
a udzial ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§8.
1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
1)diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3)rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;

7)podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne
dzieci,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia



rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§9.

1.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

1)wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§10
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

10



a) pedagog szkolny,
b) logopeda,
C) socjoterapeuta

d)psycholog

§11.

1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

a)rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

b) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;
¢) realizacja zalecen i ustalen zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej

d) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

§12

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/jg pomocy psychologiczno- pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno— pedagogiczng moga wnioskowac takze,
a)rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

b)uczen;

c)poradnia psychologiczno —pedagogiczna;

d)dyrektor szkoty;

e)pielegniarka szkolna;

f) pracownik socjalny;

g) asystent rodziny;

h)kurator sadowy.

3. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

11



§13.

Formy pomocy psychologiczno— pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

I)dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2)rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3)indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4)dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2.Pomoc psychologiczno— pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych.

3. Sa to:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawczych, ktore organizowane w szkole dla ucznidw,
ktérzy maja znaczne trudno$ci w uzyskaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 uczniow;

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne

oraz inne zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane w szkole dla uczniow, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagniec
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej, liczba

uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 uczniow;

4) zajecia logopedyczne organizowane s w szkole dla uczniow z zaburzeniami mowy,
ktore powodujg zakldcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii, liczba uczestnikow zajeé

wynosi od 2 do 4 ucznidow;

5) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym

organizowane w szkole dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
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funkcjonowanie spoleczne, zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w
zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii, liczba uczestnikéw zajec

wynosi od 3 do 10 uczniow.

6) Zajecia wyrdbwnawcze 1 zajecia terapeutyczne organizowane sg z poczatkiem roku
szkolnego. Objecie ucznia zaj¢ciami terapeutycznymi wymaga opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia badz

wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia okreslong forma pomocy.

5. Porad dla uczniéw, rodzicéw oraz konsultacji dla rodzicéw udzielaja, w zalezno$ci od
potrzeb, pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii

oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

6. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno wyrdwnawczych trwa 45

minut, a godzina zajg¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w

czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

8. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi,

zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu, szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

wynikajacych w szczegolnosci:
a. z niepetnosprawnosci;
b. zniedostosowania spotecznego;
C. zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
d. ze szczegodlnych uzdolnien;

e. ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
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f. z zaburzen komunikacji j¢zykowej;

g. zchoroby przewlekle;j;

h. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
I. zniepowodzen edukacyjnych;

J. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

K. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za

granica.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

11. Szkota prowadzi zaj¢cia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

ROZDZIAL 3. NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§14.

1.Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do

szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2.Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej

Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
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organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w

orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3.Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w

placéwce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtos$ci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnos$ciami dojazdu

nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w odregbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to

zalecenie pod warunkiem spetnienia tacznie dwoch warunkow:
1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos$¢;
2)szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajgc.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w

ktoérych zajgcia sa organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych

zajecia sg realizowane.
9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

10.Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia

—wydzielone miejsce w e- dzienniku.

11.Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgc

indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
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pomocy psychologiczno -pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy

psychologiczno -pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio

WYNOSi:

1)dla uczniéw klasy I-111 -od 6 h do 8h prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV-VIII -od 8 do 10h prowadzonych w co najmniej 3 dniach
3) dla uczniow z klas gimnazjalnych 10- 12 h

13. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoly, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo petnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie
lekarskie z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do

szkoty.

ROZDZIAL 4. BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
§15.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa w szkole:

1) Dzieci znajdujg si¢ pod statg opiekg nauczycieli i wychowawcow.

2) Dzieci oddziatow przedszkolnych pozostajg pod statg opieka wychowawcow.

3) W czasie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nad
bezpieczenstwem dzieci czuwa nauczyciel prowadzacy zajecia.

4) W czasie przerw opiek¢ nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujagcy wg planu
dyzurow.

5) Nieobecno$¢ nauczyciela na dyzurze podlega odpowiedzialnosci okreslonej w kodeksie

pracy.
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6) Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

7) Sale lekcyjne w czasie przerw sg zamykane.

8) Nauczyciel dyzurujacy ponosi odpowiedzialno$¢ za uczniow i w zadnym wypadku nie
moze pozostawi¢ grupy bez opieki. W razie niemoznos$ci petnienia dyzuru zglasza ten
fakt dyrektorowi lub sam organizuje zastepstwo.

9) Uczniowie bioracy udzial w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska powinni mie¢
zapewnione $rodki ochrony indywidualnej.

10) Uczniowie powinni by¢ zaznajomieni z dziataniem substancji szkodliwych jesli sg one
uzywane w czasie zaj¢c.

11) W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkolg¢ uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0séb do tego upowaznionych.

12) Ruch w szkole jest prawostronny, szczegdlnie zwrdci¢ uwage uczniow na ten fakt w
czasie ruchu po schodach.

13) Szkota zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania 1 opieki poprzez
zainstalowanie systemu monitoringu wizyjnego. Budynek szkoty jest oznaczony
tabliczkami z napisem ,,obiekt monitorowany”. Kamery CCTV obejmuja swoim
zasiegiem budynek i teren szkoty.

14) Wprowadzenie monitoringu wizyjnego ma na celu zapobiezenie lub wyeliminowanie
ewentualnych zdarzen tj.:

a) wejScie na teren szkoty osob postronnych (dealerow $rodkéw odurzajgcych,

ztodziei itp.
b)  kradzieze odziezy i innych wartosciowych rzeczy;
C) wymuszenia, pobicia, zastraszania;
d) spozywanie Srodkow odurzajgcych;
e) akty wandalizmu i inne wypadki na terenie szkoty.

15) Obserwacja terenu zewnetrznego szkoly ma na celu przede wszystkim zabezpieczenie
pojazdéw zaparkowanych na parkingu szkolnym, zapobieganie aktom wandalizmu oraz
rozbojom i wymuszeniom.

16) System monitoringu wizyjnego szkoty jest dodatkowym narzedziem w walce z
zagrozeniami w szkole. Oprocz dziatania prewencyjnego system CCTV w szkole pozwala na

udokumentowanie zaistniatych zdarzen jak rowniez archiwizacj¢ nagran wideo.
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17) Szczegdtowe uregulowania w zakresie bezpieczenstwa w szkole regulujg nastepujace
przepisy wewnetrzne: Regulamin Pracy, Procedury postgpowania w sytuacjach zagrozenia,

Instrukcja Przeciwpozarowa, Regulamin wycieczek 1 wyj$¢ i inne.

§16.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkole okreslone sa w regulaminie wycieczek 1 wyjs¢.

§17.

Szkota przestrzega procedur zwigzanych z wypadkami uczniow. Do czasu rozpoczecia pracy
przez zespot powypadkowy dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy
dopuszczenie 0sob niepowotanych. Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca
wypadku nie moze wykona¢ dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik

szkoty.

1) Cztonkdéw zespotu powotuje dyrektor.

2) Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacjg
powypadkowa, w tym protokot powypadkowy. W sktad zespotu wchodzi dwoch
pracownikow szkoty przeszkolonych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dyrektor zatwierdza protokot.

3) Przewodniczacy zespolu poucza rodzicow poszkodowanego o przystugujacych im
prawach w toku postepowania powypadkowego.

4) Z trescia protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego zapoznaje si¢: rodzicoéw poszkodowanego matoletniego.

5) Protokot powypadkowy dorecza si¢ osobom uprawnionym do zapoznania si¢ z
materiatami postgpowania powypadkowego.

6) Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole.

7) Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

8) W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego strony moga ztozy¢
zastrzezenia do ustalen protokotu.

9) Zastrzezenia do protokotu powypadkowego sklada si¢ ustnie lub pisemnie do
przewodniczacego komisji powypadkowe;.

10) Zastrzezenia rozpatruje Dyrektor.
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11) Zastrzezenia mogg dotyczyé w szczegdlnosci: niewykorzystania wszystkich srodkow

dowodowych niezbgdnych dla ustalenia stanu faktycznego 1 sprzecznosci istotnych

ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

12) Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkole lub placowke moze: zlecié

dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych i1 powota¢ nowy zespot celem ponownego

przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

13) Rejestr wypadkow prowadzi sekretarz szkoty.

1)

2)

1)

2)

3)

§18.

Szkota otacza opieka dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych lub sieroty oraz
dzieci z rodzin ubogich.
Szkota wystepuje z wnioskiem do Rady Rodzicéw o zwolnienie z optat uczniow

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

§19.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w tej klasie.

Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej nauczyciel, ktéremu powierzono
wychowawstwo sprawuje je od klasy I do klasy I11.

Nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo w klasie IV sprawuje je do klasy

VIII.

DZIAL III. ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§20.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad Uczniowski.

§21.
Dyrektor szkoly
1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:
a) kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty

oraz reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;
b) sprawuje nadzor pedagogiczny;

C) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

d) dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie;

e) planuje, organizuje i przeprowadza wewnetrzne mierzenie jakosci, w tym

badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

f) decyduje o doborze technik i1 narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych
przy dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jako$ci, tworzy je oraz moze wspotdziatac

w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi;

4)] raz w roku szkolnym opracowuje raport z przeprowadzonego wewngtrznego
mierzenia jako$ci 1 przedstawia go Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i

organowi prowadzacemu szkote;

h) opracowuje program rozwoju szkoty okre$lajacy zadania stuzace

doskonaleniu jakosci pracy szkoty;

i) analizuje wyniki egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych oraz
wykorzystuje je do oceny jakosci ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie

do potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalace w tym zakresie;

)] wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich

do podejmowania innowacji pedagogicznych;

k) wspomaga rozw0j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez

organizowanie szkolen,
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)] narad i konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami

doskonalenia nauczycieli;

m)  gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia zawodowego

nauczycieli;
n) planuje terminy i zwotuje zebrania plenarne;

0) dokonuje podziatu zadan miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej, czuwa nad

prawidlowg terminowa realizacjg zadan, uchwat i wnioskéw rady pedagogiczne;;

p) projektuje 1 przedstawia Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia porzadek

zebran plenarnych;

q) czuwa nad rytmicznoscia i terminowos$cia odbywania zebran plenarnych;
r dba o prowadzenie niezbednej dokumentacji pracy Rady Pedagogicznej;
S) kieruje dyskusja podczas obrad plenarnych, inspiruje nauczycieli do

aktywnego w niej udziatu;

t) podsumowuje obrady, ustosunkowuje si¢ do pogladow wyrazanych w

dyskusji, trafnie wycigga wnioski 1 wypowiada wtasne poglady;

u) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z

przepisami prawa;

V) ksztaltuje atmosfer¢ zyczliwej wspoipracy 1 pomocy wzajemnej oraz

konstruktywnie rozwigzuje problemy interpersonalne i miedzygrupowe;
W) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;
X) przekazuje opinie i uchwaty Rady Pedagogicznej wtadzom edukacyjnym;
Y) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami;

z) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasig¢gnigciu opinii

Rady Pedagogicznej;

aa)  dba o rozwdj organizacyjny szkoty,
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bb)  wspolpracuje z higienistka szkolna, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia

celem wiasciwej realizacji tej opieki

cc)  organizuje i nadzoruje prawidlowym przebieg egzaminéw O6smoklasistow na
zakonczenie nauki w klasie VIII szkoly podstawowej oraz egzaminu gimnazjalnego

(do czasu ich wygasnigcia).

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i innych
pracownikow, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly oraz

zatrudnia nauczycieli na umowe o pracge w ramach projektow realizowanych przez UE;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty;

c) wystepuje z wnioskiem w sprawie odznaczen, nagrod i wyrdznien dla

nauczycieli i innych;

d) pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;
e) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

f) o wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej powiadamia organ

prowadzacy lub uchylajacy uchwale w razie niezgodnosci z przepisami prawa;

9) sprawuje kontrolg spetniania obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkate

w obwodzie szkoty;
h) prowadzi ewidencj¢ realizacji obowigzku szkolnego;

I) wspoldziata z nauczycielami i rodzicami w celu zapewnienia dzieciom dobrych

warunkow do nauki;.

J)ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicow:

e zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmnie;j trzy lata szkolne;
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1)
2)

3)

e materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym

roku szkolnym.

K) podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym =zestaw podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych oraz

materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

I) wykonuje inne czynnos$ci zwigzane z zapewnieniem i obstuga ksigzek i materiatow
edukacyjnych do biblioteki szkolnej oraz wustala zasady gospodarowania

podrecznikami i materiatami.

m) Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla Ustawa o systemie

o$wiaty.

§22

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

Organ ten sktada si¢ z nauczycieli i instruktoréw prowadzacych zajecia o charakterze
pedagogiczno — opiekunczym, a wigc z osob, wobec ktorych okreslone sg szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty oraz klasyfikacji 1 promocji uczniow;

b) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentdw i innowacji pedagogicznych;
C) podejmowanie decyzji w sprawach doskonalenia zawodowego nauczycieli;

d) opracowanie statutu szkoty lub wprowadzanie w nim zmian;

e) przyznawanie odznaki ,,Wzorowy Absolwent” uczniom konczacym szkote

podstawowg ze $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 5.0 1 oceng z
zachowania co najmniej bardzo dobra, bez oceny dostatecznej z przedmiotéw

edukacyjnych;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota Iub placowka przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;
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9) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade

rodzicow

h) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

4) Rada Pedagogiczna opiniuje:

5)

6)

1) organizacj¢ pracy szkoty;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych badz opiekunczych;
4) refundacje srodkéw na doksztatcanie zawodowe;

5) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o
systemie oswiaty), do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

Rada Pedagogiczna ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie dyrektora w przypadku nie wykonywania uchwat rady pedagogicznej,

famania przepisow prawa o$§wiatowego lub nieetycznego postgpowania.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa prawomocne, gdy zostaja podejmowane zwykla

wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

7)
8)
9)

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie elektroniczne;.
Cztonkow Rady Pedagogicznej i osoby uczestniczace w zebraniach rady obowigzuje

zachowanie tajemnicy poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej spraw, ktore
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moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i
pracownikow.

10) Rada Pedagogiczna przygotowuje plan dzialan w oparciu o zalecenia zawarte w
protokole pokontrolnym kuratora w zwigzku z przeprowadzonym nadzorem
pedagogicznym.

11)  Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala zmiany w statucie.

§23

Rada Rodzicow

1) W Szkole Podstawowej w Jastarni dziala Rada Rodzicow bedaca reprezentacjg ogodtu
rodzicow.

2) Rada Rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami szkoty i uprawniona jest do:

a) inicjowania i organizowania bezposredniej pomocy rodzicow w

biezacej dziatalnosci szkoty;

b) gromadzenia funduszy dobrowolnych sktadek rodzicow oraz §rodkow
finansowych z innych zZrédet jak np. ze sprzedazy na kiermaszach organizowanych
wspolnie ze szkotg oraz przeznaczenie ich na wspieranie statutowej dziatalnosci

szkoty;

C) uchwalania w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo - profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o

charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

d) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i

wychowania szkoty;
e) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

f) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w
szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji

politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
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jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

g) Rada Rodzicow moze wystepowaé z wnioskami.

§23a

Rodzice

1) Rodzice maja prawo do:
a) przedstawiania swoich opinii dotyczacych szkoty lub nauczycieli
dyrektorowi, organowi prowadzacemu bezposrednio lub przez swoich przedstawicieli w

radzie rodzicow;

b) uzyskiwania informacji i porad dotyczacych postgpéw w nauce i zachowaniu

swego dziecka na kazda prosbe;

C) zapoznania si¢ z programem nauczania, wewnatrzszkolnym regulaminem -

klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innymi przepisami o§wiatowymi,

d) uzyskania informacji na temat zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych w klasie dziecka i szkole;

e) uczestniczenia w zebraniach rodzicow ucznidéw klasy, w celu wymiany

informacji 1 dyskusji na temat szkoty.

2) Rodzice maja obowiazek:

a) posylania dziecka do szkoty;
b) troszczenia si¢ 0 wywigzywanie si¢ ich dziecka z obowigzkoéw szkolnych;
C) utrzymania kontaktu ze szkolg, szczegdlnie z wychowawca klasy;

d) usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia na lekcjach;

e) szybkiego reagowania na przejawy ztego zachowania swojego dziecka;
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f) reagowania na zle zachowanie si¢ uczniow poza szkola, sygnalizowania
wychowawcy lub dyrektorowi przypadkéw $wiadczacych o indywidualnym lub

grupowym niedostosowaniu spotecznym;
9) wspierania procesu nauczania;
h) respektowania uchwaty rady rodzicow.

)] w kazdej sprawie w szkole.

3) W przypadku szczegdlnie razacego zaniedbania obowigzkdéw wobec dziecka przez jego
rodzicow 1 nie reagowania na uwagi wychowawcy lub dyrektora, szkota moze skierowac

sprawe do sagdu rodzinnego.

§24
Samorzad Uczniowski
1. W szkole i placowce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placéwki.

3. Zasady wybierania i dziatania organd6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly lub placowki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu..

6. Kadencja Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden rok od momentu wybrania.

7. Zadaniem opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest m.in. przygotowanie kart do
glosowania, powotanie komisji wyborczej, przeprowadzenie wspolnie z komisjg wyborow,
przeliczenie glosOw oraz przygotowanie wspdlnie z Rada Samorzadu Uczniowskiego
rocznego planu pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz coroczne sporzadzenie sprawozdania
z realizacji planu pracy.

8. Kandydaci do szkolnej Rady Samorzadu Uczniowskiego sa wybierani z poszczeg6lnych
klas w ilo$ci dwoch osdb — nie muszg to by¢ cztonkowie rady klasowe;.

9. Wszyscy uczniowie na kartach do glosowania wypisuja imi¢ nazwisko 1 klas¢ kandydata
na stanowisko przewodniczacego samorzadu uczniowskiego.

10. Przewodniczacym zostaje kandydat, ktory otrzymat najwickszg liczbe gtosow.

11. Cztonek, ktéremu zarzuca si¢ niekompetencj¢ zostaje tym samym odwotany z pelnione;j
funkcji przez pozostatych cztonkow i opiekuna samorzadu uczniowskiego.

a) Niekompetencja jest m.in. nie wypelnianie obowigzkoéw i1 zadan wynikajacych z petnienia
danej funkcji, dziatanie niezgodne z regulaminem samorzadu uczniowskiego, o$mieszanie
petnionej przez siebie funkcji, dzialanie na szkodg¢ spoteczno$ci uczniowskiej, rady
samorzadu uczniowskiego i1 innych organow szkolnych, a takze zachowanie niegodne
ucznia.

12. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi, radzie pedagogicznej badz radzie
rodzicow wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

13. Szczegdtowe zadania, obowiazki i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego reguluje

regulamin dziatania SU

§24a

Fundusze samorzadu uczniowskiego

1) Samorzad moze tworzy¢ wiasne fundusze pienig¢zne uzyskane np. z organizowanych
przez samorzad imprez np. kawiarenek, z dochodoéw za zbiorke surowcoOw wtornych, ze

sprzedazy artykutow spozywczych i biurowych na miar¢ potrzeb uczniow, ze srodkow
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przekazywanych przez Rad¢ Rodzicow, zaktad opickunczy, inne instytucje i organizacje
oraz osoby prywatne, ktore stuzg do finansowania jego dziatalnosci.

2) Dysponentem funduszu jest opiekun samorzadu uczniowskiego.

3) Fundusze samorzadu tworzy si¢: z kwot uzyskanych za wykonang przez uczniéw
odptatnie prace, z dochodow uzyskanych z imprez organizowanych przez samorzad.

4) Operacje finansowe i dokumentacje nalezy prowadzi¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami
obowigzujacymi w tej materii w taki sposéb, aby zapewniona byla rzetelno$¢ i

doktadno$¢ ewidenc;i.

§25
Zasady wspolpracy oraz zasady rozwigzywania sporéw i konfliktéw w szkole

1. Organy szkoty wspolpracuja ze sobg i informuja si¢ o zamierzeniach i1 wspieraja

si¢ w dziataniu.

2. Dyrektor zapewnia kazdemu organowi swobode¢ dziatania w ramach ich

kompetencji stanowigcych oraz pomieszczenia i sprzety szkolne.
3. Organy Szkoly w swoich dziataniach kierujg si¢ dobrem ucznia i dziecka.

4. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania na rzecz realizacji celow i

zadan Szkoty.
5. Dyrektor koordynuje wspotprace organéw Szkoty.

6. Organy informujg o podejmowanych przez siebie dziataniach w ramach swoich

kompetencji poprzez:
o) przedktadanie plandéw pracy,
B) zglaszanie propozycji do programu wychowawczego i profilaktycznego,
¥) wnoszenie uwag do realizowanych zadan.
7. Wspotpraca migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng odbywa si¢ poprzez:
a) codzienne kontakty oraz posiedzenia Rady Pedagogicznej,

b) podejmowanie staran, aby realizowa¢ wspolne ustalenia,
c) udzial cztonkow Rady Pedagogicznej w przygotowaniu i podejmowaniu

decyzji,
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0) wspodldziatania w sprawach i1 problemach zwigzanych z realizacja zadan

szkoty.

7. Biezaca wymiane¢ informacji mi¢dzy organami zapewnia si¢ poprzez zapraszania
na posiedzenia poszczegolnych organdw przedstawicieli pozostatych organow:

a.w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ przedstawiciele,
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego z glosem doradczym i
opiniujgcym,

b. w posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ Dyrektor,
przedstawiciele Rady Pedagogicznej, w miar¢ potrzeb opiekun
Samorzadu Uczniowskiego,

c.w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia
Rady Pedagogicznej oraz w miar¢ potrzeby Dyrektor Szkoly i
przewodniczacy Rady Rodzicow.

8. Uchwaly organdéw szkoly, prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji
stanowigcych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwal, gromadzonych pod nadzorem Dyrektora.

9. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organdéw Szkoty, jezeli sa one
sprzeczne z prawem lub waznym interesem Szkoty. W takim przypadku, w
terminie 2 tygodni uzgadnia z nimi sposob postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu Szkoty.

10. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom, jezeli dziatalno$é
tych organow narusza interesy Szkoty i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

11. Spory miedzy organami Szkoty sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu
akty prawne.

12. Strony bedace w sporze daza do porozumienia, uzgodnien, ktore rozwiazuja spor.

13. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw jest Dyrektor, z wyjatkiem
Spordéw, w ktorych sam jest strong.

14. Strony mogg korzystac z niezaleznych ekspertow badz specjalistow, przedstawiaé
ich opinie.

15. W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu wedtug procedur opisanych w

ust.12 — 154 przyjmuje si¢ nastepujgce rozwigzania :
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16.

17.

18.

19.

€) W przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystapi¢ o jego rozstrzygniecie
w zalezno$ci od jego charakteru do Kuratora O$wiaty lub Organu

Prowadzacego,

¢) w pozostatych przypadkach powotluje si¢ eksperta, zaakceptowanego przez

strony bedace w sporze; rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.

Sytuacje sporne miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i
rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy klasy ucznia,
ktérego spor dotyczy.

W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu przez wychowawce lub gdy
spor dotyczy wychowawcy 1 ucznia z jego klasy, sprawg¢ rozstrzyga Dyrektor,
ktérego rozstrzygniecia sg ostateczne.

Spory miedzy zespotem klasowym a wychowawca rozstrzyga Dyrektor, jego
rozstrzygnigcia sg ostateczne.

Zasady dobrej wspolpracy miedzy pracownikami oraz rozwigzywanie sporow i

konfliktow w szkole okre§la dokumentacja tj. Regulamin Pracy.

DZIAL 1IV. ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W

SZKOLE

ROZDZIAL 1. ORGANIZACJA NAUCZANIA.

1)
2)

3)

4)

5)

§26

Szkota organizuje rok szkolny zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

W szkole zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczg si¢ w terminie wyznaczonym przez MEN.

Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno -
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Zimowa przerwa §wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22
grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego, z

zastrzezeniem, terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych w szkolach na
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obszarze poszczegdlnych wojewddztw oglasza - po zasiegnigciu opinii wojewodow i
kuratoréw o$wiaty - minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, nie pdzniej niz
do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego rok, w ktorym beda trwaty ferie
zimowe.

6) Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wieta i
konczy w najblizszy wtorek po swietach.

7) Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

8) W dni wolne od zaj¢¢ szkota moze organizowaé zajecia wychowawczo - opiekuncze,
imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajecia pozalekcyjne.

9) Dla ucznidow, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki w dniach wolnych od zajeé¢
dydaktycznych, szkota organizuje zajecia wychowawczo — opiekuncze.

10) Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacyjnego z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

11) Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasie I-III okresla ogodlny przydzial czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, rozklad zajgl
dziennych ustala nauczyciel, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

12) Podstawowa formg pracy szkoly w klasach I-VIII i oddziatach gimnazjalnych sg
zajecia edukacyjne w systemie klasowo-lekcyjnym.

13) Liczba uczniow w oddziale klasowym nie moze przekraczac 25. Jezeli liczba uczniow
w klasach I-III przekroczy 25, szkota za zgoda organu prowadzacego zatrudnia
nauczyciela asystenta.

14) Godzina lekcyjna w klasach I-I1I trwa 45 minut a w oddziatach realizujacych roczny
obowiazek przygotowania przedszkolnego trwa 60 minut.

15) Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII oraz oddziatach gimnazjalnych
moga by¢ prowadzone w grupach migdzy klasowych oddzielnie dla chtopcow i
dziewczat.

16) Zajecia wyrownawcze i kota zainteresowan mogg by¢ prowadzone w grupach
migdzyoddzialowych.

17) Do realizacji celow statutowych szkola posiada sale lekcyjne, gabinet terapii
pedagogicznej, gabinet logopedii, sale gimnastyczng, sale do gimnastyki korekcyjnej,
pokodj nauczycielski oraz biblioteke, $wietlice, stoldwke, gabinet dyrektora, gabinet
zastgpcy dyrektora, gabinet pedagoga, gabinet psychologa, sala komputerowa oraz

pomieszczenia administracyjne.
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18) Na dziatalnos¢ kot zainteresowan, organizacji szkolnych, zaje¢ nadobowigzkowych
szkota udostepnia sale lekcyjne oraz korzysta z hali sportowej MOKSIR.

19) Do szkoty uczgszczaja uczniowie mieszkajacy w obwodzie tej szkoly podlegajacy
obowigzkowi szkolnemu.

20) Dyrektor moze:

a. odroczy¢ spetnienie obowigzku szkolnego;

b. zezwoli¢ na spelnienie obowigzku szkolnego poza szkota.

C. moze przyjmowacé uczniow z innych obwoddw, a takze zezwoli¢ na spelienie
obowiazku szkolnego w innej szkole dziecku zamieszkatlemu we wilasnym
obwodzie.

21) Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego i do klasy pierwszej reguluja
Wewnatrzszkolne Zasady Rekrutacji stanowigce osobny dokument.

22) W sytuacjach wymagajacych przeniesienia ucznia nalezy zachowac¢ nastgpujacy tok
postepowania:

23) sporzadzi¢ notatke o zaistnialym incydencie, zalgczajac ewentualnie protokot zeznan
swiadkow;

24) sprawdzi¢ czy dany czyn zostat uwzgledniony w Statucie Szkoty jako przypadek, ktory
upowaznia do podjecia decyzji o przeniesieniu — art. 39 ust. 2 oraz art. 60 ust. 1 pkt 7
ustawa o systemie o§wiaty;

25) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicoOw
ucznia);

26) zwota¢ zebranie rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j);

27) poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawié¢ rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego mocne strony i okolicznosci
tagodzace.

28) przedyskutowa¢ na zebraniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wezesniej
karany mniejszymi karami statutowymi 1 przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

29) sporzadzi¢ protokot z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty;

30) wszcza¢ postepowanie w sprawie, zawiadomic o tym rodzicoOw oraz poinformowac ich

o prawie wgladu w dokumentacj¢ sprawy;

33



3l)na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego zgodno$¢ uchwaty z przepisami prawa dyrektor szkoty podejmuje
decyzjg;

32)w przypadku wniesienia odwotania, wstrzymaé¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza;

33) pracag danego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na

wniosek zespotu.

ROZDZIAL 2. ORGANIZACJA OPIEKI I WYCHOWANIA

§27

Swietlica

1. W szkole dziala $wietlica szkolna.

2. Celem s$wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow do
nauki wlasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
wychowankow.

3. Swietlica w zaleznosci od potrzeb, zapewnia swoim wychowankom:

a) opieke przed i po zajeciach szkolnych;
b) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki

wlasnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
C) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;
d) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

e) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym

zakresie;
f) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

g) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej oraz poszanowania

zdrowia;

h) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci oraz spotecznej

aktywnosci fagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie;
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i) wspotpracuje z rodzicami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.

4. Swietlica jest czynna codziennie, dostosowana do faktycznych potrzeb

wychowankow.
5. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia S$wietlicowe majg prawo do:
a. wilasciwie zorganizowanej opieki;
b. zyczliwego i podmiotowego traktowania;
c. swobody wyrazania mysli 1 przekonan;

d. opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas zajgé

organizowanych w $wietlicy;
e. poszanowania ich godnosci osobistej, ochrony przed przemoca psychiczng i fizyczna.

Wychowankowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
pomagania stabszym, dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek, uczestniczenia w pracach
porzadkowych i ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie.

Swietlica jest integralng cze$cia szkoly. Wspiera ja w dziataniach opiekuficzo -
wychowawczych i edukacyjnych opartych na aktywnych metodach pracy z dzieckiem.
Wychowawca $wietlicy szkolnej sprawuje opieke nad uczniami w trakcie ich
oczekiwania na autobus szkolny, po zakonczonych zajeciach lekcyjnych i po przyjezdzie

do szkoty w oczekiwaniu na zajecia lekcyjne.

§28

Biblioteka

1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, uczestniczy w

pelnieniu  podstawowych funkcji szkoly wobec uczniéw: ksztalcagco-wychowawczej,

informacyjnej oraz kulturalno — rekreacyjnej.

2.Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera

ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworczg. Bibliotekg Kieruje nauczyciel —
bibliotekarz.

§28a.
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1) Biblioteka prowadzi ewidencj¢ podr¢cznikow z dotacji; zasady korzystania okresla
regulamin.
2) Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajg¢ dydaktycznych

zgodnie z organizacjg roku szkolnego;

b) czas pracy biblioteki wynosi 30 godzin tygodniowo.

§29
Stolowka

1) W szkole zorganizowana jest stotowka.

2) Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

3) Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym optat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4) Ze stotdowki szkolnej moga korzystaé uczniowie Szkoty Podstawowej, oddziatow
gimnazjalnych i przedszkolnych oraz nauczyciele i pracownicy szkoty.

5) Ze stotowki korzystaja uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie lub dozywianie
ktoérych finansuje: MOPS, oraz inni sponsorzy.

6) Na obiady zapisywani sg uczniowie na poczatku lub w trakcie roku szkolnego, po
uprzednim zgloszeniu tego faktu intendentowi szkoty.

7) Obiady przygotowywane sa zgodnie z podstawowymi zasadami racjonalnego zywienia:

a) spozycie kalorii dostosowane jest do wieku dzieci,

b) pozywienie jest urozmaicone w warzywa i owoce,

c) positek dostarcza niezbedne sktadniki odzywcze dla organizmu,
d) ograniczone jest spozycie ttuszczu zwierzecego oraz soli,

8) Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci optat w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach.
9) Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ dyrektora szkoty do udzielania zwolnien z

optat .
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§30

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza kuratorium o$wiaty.

DZIAL V. PRACOWNICY SZKOLY.
ROZDZIAL. 1. NAUCZYCIELE
§31
1. Nauczyciel obowigzany jest w szczego6lnosci:

a) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote;
b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
c) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

d) ksztatci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i

szacunku dla kazdego cztowieka;

e) dbac o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i

swiatopogladow;

f) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, troskg o zdrowie, a takze szanowania godnos$ci

osobistej ucznia;
g) przestrzegac praw dziecka i przekazywac¢ uczniom wiedze na ten temat;
h) prowadzi¢ dokumentacje szkolng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

i) dbac o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny;

J) udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
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k) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom swej wiedzy;

I) przestrzega¢ zasad etyki zawodowej;

m) bra¢ czynny udziat w pracach rady pedagogicznej i realizowac jej
postanowienia;

n) inicjowa¢ i organizowa¢ imprezy o charakterze dydaktycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

0) decydowaé o wyborze podrecznika i1 zeszytu ¢wiczen do nauczania
przedmiotu i przedstawi¢ go uczniom przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych w poprzednim roku szkolnym;

p) przygotowywac przedmiotowe plany i przedktada¢ je dyrektorowi szkoty w
terminie ustalonym na poczatku roku szkolnego;

q) wspolpracowaé¢ z innymi nauczycielami i dyrektorem w celu uzupehienia
brakéw w wyposazeniu szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzety szkolne;

r) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

s) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

t) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng i
studentom;

u) wspomaga¢ r1ozwodj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie
r6znorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

V) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw
sportowych 1 innych konkursows;

w) wnioskowa¢ o pomoc materialng dla uczniow znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

X) wnioskowa¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej
pomocy potrzebuja;

y) przygotowywaé sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan
edukacyjnych oraz przedstawia¢ je na zebraniach rady pedagogicznej szkoly
podsumowujacych prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku
szkolnego.

2) Nauczyciel ma prawo do:
a) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;
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b) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;
C) wynagrodzenia za wykonang pracg okre§lonego w ustawie — Karta

Nauczyciela;

d) nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie
do nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrdod przyshugujacych z tego

tytutu okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela;

e) dodatkowego wynagradzania rocznego na zasadach i w wysokoSci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej;
f) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze tj.:

o nagrody MEN na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej szkoty. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli za

ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze oraz wysokos$¢ nagrody ustala MEN;

o nagrody kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora szkotly, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoty. Termin skladania wnioskow, wysoko$¢

nagrod oraz kryteria ich przyznawania okresla kurator o$wiaty;

J nagrody burmistrza miasta na wniosek dyrektora szkoly. Termin
sktadania wnioskow, wysokos$¢ nagrdd oraz kryteria ich przyznawania okresla burmistrz
miasta; nagrody dyrektora szkoty na jego wiasny wniosek. Kryteria przyznawania

nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod.

. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznawana w kazdym terminie,
a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrod ustala dyrektor

szkoty.

3) Nauczyciel korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
szkoty 1 wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich

zaje¢ edukacyjnych i1 form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole;

b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami edukacyjnymi;
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c) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajeciom

edukacyjnym;
d) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego.

4) Nauczyciel zdobywa stopnie awansu zawodowego.
5) Nauczyciel ma prawo do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i
kontraktowy) oraz do $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktéorym mowa w przepisach o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.
6) Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, kary porzadkowe wymierza si¢ zgodnie z
kodeksem pracy.
7) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem;
b)  zwolnienie z pracy;

c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie

nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8) Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.
a) Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele jednego lub kilku zblizonych
przedmiotow.
b) Celem zespotu przedmiotowego jest:
e wymiana do§wiadczen;
e planowanie pracy zespotu w danym roku szkolnym;
e planowanie i organizacja wewngetrznego doskonalenia zawodowego;
e studiowanie literatury pedagogicznej;
e opracowanie i wdrazanie wspolnych przedsigwziec;
e opracowywanie planéw pracy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
¢) praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na

wniosek zespotu.
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d) Zespot przygotowuje plan pracy na kazdy rok szkolny.
e) Z pracy zespotu przewodniczacy dwa razy do roku sporzadza sprawozdanie, ktore
przedstawia radzie pedagogiczne;.

9) Zadania zespotow nauczycielskich:

a) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych

obowigzujacych w danym roku szkolnym;

b) wybdr podrecznikéw dla ucznidow niepetnosprawnych i ucznidw objetych ksztalceniem w
zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej;

C) Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;.

§32
Nauczyciel wychowawca:

1) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2) Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

3) Formy spehiania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

b) inspirowanie dziatan majacych doprowadzi¢ do zintegrowania i aktywnego

dziatania zespotu klasowego;

C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

ucznidow oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.
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5) W celu realizacji pracy wychowawczej nauczyciel:
a)  otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski;
C)  ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
d)  wspotdziata z nauczycielami w klasowym zespole nauczycielskim, uzgadniajac z
nimi i koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczeg6lnie
uzdolnionych, ucznidow z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).
6) Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic:

a) na skutek szczegolnej sytuacji w szkole;

b) na wniosek rodzicow: po dwukrotnych pisemnych skargach zlozonych w
odstepie nie krotszym niz miesigc 1 podpisanych przez nie mniej niz polowe
rodzicow danej klasy;

c) decyzje podejmuje dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

7) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

b) wspoétdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych;

C) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.
8) Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczeg6élnych uzdolnien uczniow.
9) Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty.
10) Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami konsultacje indywidualne z
nauczycielami i pedagogiem w miare potrzeb, informujgc ich o postepach w nauce i o
zachowaniu uczniow.
11) Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddzialu oraz prowadzi
dokumentacje klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
12) Podstawowymi formami kontaktow wychowawcy z rodzicami s3:

a)  ogolne zebrania z rodzicami;
b)  konsultacje indywidualne dla rodzicow;
C)  zapraszanie rodzicéw do szkoly w zwigzku z konkretng potrzeba;

d) odpowiednia korespondencja;

42



e)  odwiedziny w domu rodzinnym ucznia.

13) Wychowawca oddzialu zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na
wniosek rodzica.

a) Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow w ciggu
siedmiu dni od powrotu do szkoty. Po uptywie tego terminu nicobecnos$¢ zostaje
nieusprawiedliwiona.

b) Usprawiedliwienie wystawia rodzic.

c) Usprawiedliwienie moze nastgpi¢ w rozmowie telefonicznej, moze by¢ ustne, lub
pisemne: pisemne zawiera datg, czas nieobecno$ci, przyczyn¢ nieobecnosci,
czytelny podpis rodzica.

d) W przypadku planowanej nicobecnosci uczen przedstawia pisemne zwolnienie na
jeden dzien przed nieobecno$cia. Zwolnienie zawiera: date, czas nieobecnosci,
przyczyng¢ nieobecnosci, czytelny podpis rodzica.

14) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Dyrektora Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych i

naukowych.

15) Szczegdtowy zakres obowigzkéw wychowawcy okresla Dyrektor Szkoty

§33

Pedagog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnozowanie srodowiska ucznia;
b) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
c) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod
uczniow;
d) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych

szanse edukacyjne ucznia;

e) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktérego
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stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu

si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

f) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

h) rozpoznanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie

przyczyn niepowodzen szkolnych;

i)okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

j)organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -

pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

K) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty.

I) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

2) pedagog szkolny opracowuje na rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony przez

dyrektora;
3) szczegotowy zakres czynnosci pedagoga szkolnego okresla kazdorazowo dyrektor;
4) pod koniec roku szkolnego pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swojej pracy;

5) pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

6) w ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny wspotdziata z odpowiednimi

placowkami o$wiatowymi, sgdowymi, policjg i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami

7) jest koordynatorem dziatan w zakresie wstepnego doradztwa zawodowego
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1)

2)

3)

1)

§34

Wychowawca Swietlicy

Wychowawca §wietlicy szkolnej na poczatku roku szkolnego opracowuje ,,Plan pracy
swietlicy szkolnej” z zaznaczeniem: zadan §wietlicy szkolnej 1 form i §rodkéw realizacji.
Plan pracy $wietlicy musi by¢ spdjny z programem wychowawczo - profilaktycznym
szkoty.

Na radzie pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny wychowawca sklada
sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy.

§35
Wicedyrektor

Zakres obowigzkow wicedyrektora w szczegolno$ci obejmuje:
a) przygotowywanie z ramienia dyrekcji szkoty projektow pracy dydaktycznej i
wychowawczej na dany rok szkolny;

b) opracowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
C) opracowywanie planu dyzuréw nauczycieli;
d) organizowanie doraznych zastepstw za nicobecnych nauczycieli;

e) sprawdzanie i zatwierdzanie rozliczen przedstawionych przez nauczycieli za

dokonane zastgpstwa, nadgodziny i1 kota zainteresowan;

f) koordynowanie biezgcego toku dziatalnosci pedagogicznej i wychowawczej
prowadzonej przez nauczycieli, w tym kontrola systematycznos$ci oceniania 1 realizacji

programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

g) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w tym obserwowanie lekcji,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odbywaniem stazu przez nauczycieli;

h) w przypadku nieobecno$ci dyrektora, prowadzenie rozmow kwalifikacyjnych

z nauczycielami stazystami;

1) nadzorowanie i organizowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z ewaluacja planu

rozwoju szkoty;

J) czuwanie nad ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
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k) planowanie i organizowanie wewnetrznego mierzenia jako$ci pracy szkoty;

I) wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoty, w tym
podejmowanie wszelkich decyzji procz finansowych i gospodarczych lezacych w

kompetencji dyrektora;

m) reprezentowanie szkoly, po uprzednim ustaleniu z dyrektorem, w sprawach

dotyczacych nauczania i wychowania uczniow;

2) Wspotdecyduje o premiowaniu i nagradzaniu pracownikow pedagogicznych szkoty.
3) Wicedyrektor podczas nieobecnosci dyrektora, reprezentuje go we wszystkich sprawach
w szkole.

§36

Nauczyciel biblioteki

1. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza :

a)  pomoc w poszukiwaniu informacji;
b)  indywidualne doradztwo w doborze lektur;
C) pomoc w samoksztalceniu;

d)  prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,

imprezy czytelnicze);

e) wlaczanie si¢ do dzialan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej, ekologii,

przeciwdziatania uzaleznieniom;
f)  gromadzenie zbioréw zgodnych z profilem programowym;
g) ewidencja i opracowanie zbiorow;
h)  selekcjonowanie zbioro6w zbgdnych i zniszczonych;

i)  aktualizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki: katalogi, kartoteki, teczki

tematyczne, zestawiania biblioteczne;

J)  wykorzystywanie komputerowe i internetowe bazy danych oraz programu PROG
MAN - Bibliotekarz;

k)  wspolpraca z innymi bibliotekami (szkolnymi, miejskimi);
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§37
Koordynator ds. bezpieczenstwa

1) W szkole jest powotany przez dyrektora koordynator ds. bezpieczenstwa.
2) Koordynator ds. bezpieczenstwa:
a) zna zadania dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
zwigzane z BHP ucznidow oraz obowiazujacg dokumentacje z nich wynikajaca —

koordynuje ich prawidtowg realizacjg;

b) sprawuje opieke nad pracami rady pedagogicznej dotyczacymi
zapisow statutowych zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw i dyscypling szkolng i

stosowaniem ich w praktyce szkolnej;

c) wplywa na dziatania rady pedagogicznej wynikajace z programu

wychowawczo - profilaktycznego zapewniajace bezpieczenstwo uczniom;

d) wspotpracuje z inspektorem ds. BHP — zna jego zakres obowigzkow i
oddziatywan w szkole;
e) wspotpracuje z organami szkoty w zakresie BHP uczniéw (dyrektor

szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski);

f) zna zalecenia dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

czuwa nad realizacja dzialan nauczycieli wynikajacych z tych zalecen;

)] wspottworzy zakres kontroli wewnetrznej dotyczacej] BHP uczniow w

szkole.

3) Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie prowadzi zajgcia.

Zidentyfikowane zagrozenia musi usung¢ samodzielnie, albo powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) kazdy nauczyciel musi kontrolowa¢ obecnos$¢ ucznidéw na kazdej lekcji oraz reagowac na

nagla nieobecno$¢ ucznia w szkole;

5) w sali gimnastycznej, na boisku nauczyciel powinien: sprawdzi¢ sprawnos$¢ sprzgtu
sportowego przed rozpoczgciem zajec, zadbaé o dobrg organizacj¢ zajec i zdyscyplinowanie
ucznidow, dostosowa¢ wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw. Podczas

zaje¢ na przyrzadzie uczniowie muszg by¢ asekurowani przez nauczyciela;
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6) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurujacy musza zapobiegad
niebezpiecznym zabawom i1 zachowaniom, sg zobowigzani zgtasza¢ wychowawcy naganne

zachowania jego ucznia. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie;

7) w razie zmiany termindw lekcji dla uczniéw klas I-VIII oraz oddziatdéw gimnazjalnych
wychowawca lub wyznaczony nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie

rodzicow.

ROZDZIAL 2. PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI:

§ 38

1) W szkole zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a) sekretarz

b) ksiegowy

c) specjalista ds. kadr i ptac
d) konserwator

e) wozna

f) sprzataczki

g) intendent

h) pomoc kuchenna
i) kucharka

2) Liczba etatow pracownikow niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami szkoty.

3) Liczbe proponuje dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy szkotg, ktéry zabezpiecza
srodki finansowe dla tej grupy pracownikow.

4) Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich warunkow do
realizacji statutowych zadan wszystkich jednostek organizacyjnych szkoty.

5) Organizacje i porzadek pracy pracownikow niepedagogicznych okresla Regulamin Pracy.
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6) Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych okre§la dyrektor,
zakres ten, potwierdzony podpisem przez pracownika, jest dotgczony i znajduje si¢ w teczce
akt osobowych.

7) Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:

a) zna¢ swoj przydzial czynnosci przedstawiony mu przez Dyrektora Szkoty;

b) zgtaszaé¢ do Dyrektora Szkoly wnioski dotyczace polepszenia warunkoéw

pracy,
C) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode Dyrektora Szkoty.

8) Obowiazkiem pracownika jest:
a) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy,
przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz

przeciwpozarowych;

b) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkdéw, przestrzeganie

regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;
c) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
d) poszanowanie mienia szkolnego;

e) za szkody wynikle z niewlasciwego 1 niestarannego wykonywania

obowigzkow pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialna;
f) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

ROZDZIAL 3. INSTYTUCJE I PODMIOTY WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA

§39

1. W zakresie zapewnienia uczniom wszechstronnego rozwoju szkota wspotpracuje z:
a) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna w zakresie udzielenia pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

49



b)

9)

h)

)

K)

Policja w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i ochrony.

Polskim Towarzystwem Dysleksji w zakresie planowania dzialan wspierajacych
uczniow w z trudno$ciami w nauce.

Powiatowg Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng w zakresie profilaktyki zdrowotnej
Straz pozarng w zakresie profilaktyki przeciw pozarowej

Stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki prozdrowotne;.

Uczniowskim Klubem Sportowym w zakresie rozwijania zainteresowan uczniow.
Miejskim Osrodkiem Kultury i Sportu w zakresie dzialan o charakterze integrujacym.

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie zapewnienia uczniom pomocy

socjalnej.

Szkotami podstawowymi w zakresie wymiany do$wiadczen i organizacji konkursow

miedzyszkolnych: plastycznych, ortograficznych i sportowych.

Zrzeszeniem Kaszubsko - Pomorskim oddziat Jastarnia w zakresie promowania

historii regionu, kultury Kaszub.

DZIAL VI. UCZNIOWIE

ROZDZIAL. 1. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§40

Uczen ma prawo do:

zapoznania si¢ z podstawg programowg 1 zasadami nauczania z kazdego przedmiotu;
znajomosci swoich praw uczniowskich, wynikajacych ze statutu szkoty;
wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania;

opieki wychowawczej 1 zapewnienia bezpieczenstwa;
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9)

h)

)

K)

P)

a)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania, ochrony
przed wszystkimi formami przemocy;

swobody w wyrazaniu swoich mysli i przekonan;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych w miar¢ mozliwosci szkoly oraz poza szkota, a w szczegolnosci
realizowania indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach;

sprawiedliwej, jawnej oceny oraz poznania kryteriow i regulaminu oceniania oraz

uzasadnienia oceny

powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem 0 zakresie materiatu pisemnych

prac klasowych;
odpoczynku od nauki w czasie przerw miedzylekcyjnych, §wiatecznych 1 ferii;

sktadania egzaminu kwalifikacyjnego lub sprawdzajacego na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach;

uzyskiwania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z opieki zdrowotnej i poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;
znajomosci skali ocen 1 kryteriow ocen z zachowania;

uczestnictwa w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych

organizowanych przez szkote lub w szkole;
korzystania z boiska szkolnego po zajeciach lekcyjnych;
pomocy finansowej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Na okres przerw §wigtecznych 1 ferii nie

zadaje si¢ uczniom prac domowych.

§41

Uczen ma obowiazek:

systematycznie 1 punktualnie uczeszczac na lekcje;
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b)

9)

h)

)

K)

P)

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole u wychowawcy;

dba¢ o godny strdj 1 wyglad poprzez: ubior zaslaniajacy ciato, wyeliminowanie 0zdob

— dhugich kolczykow, wisiorkow, farbowanych wtoséw, malowanych paznokci;
chroni¢ wtasne zdrowie i zycie, przestrzega¢ zasad higieny;
stara¢ si¢ uzyskiwac jak najwyzsze oceny z zachowania;

przestrzega¢ postanowien statutu szkoly i regulaminu samorzadu uczniowskiego, z

ktérym musi si¢ zapoznac;

szanowa¢ mienie szkolne 1 mienie kolegoéw. W przypadku $swiadomego zniszczenia
mienia przez ucznia za wyrzadzone szkody odpowiadaja jego rodzice lub prawni
opiekunowie;

udzialu w =zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich (przynoszenie
podrecznikdw, zeszytdw i1 innych przyborow potrzebnych do zaje¢) oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie. Przedmiotowe systemy oceniania okreslaja tryb i zasady nie

przygotowania si¢ ucznia do zaj¢¢ edukacyjnych;
przeciwdziata¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci, agresji i przemocy;
uzywac form grzeczno$ciowych, dbac o kulture stowa;

uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych, akademiach i1 imprezach organizowanych

przez szkote;
szanowac¢ dobre imi¢ szkoly podstawowej, dbac o honor i1 tradycje szkoty;
godnie reprezentowac szkote podstawowg na zewnatrz;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoty;
okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, stosowac¢ si¢ do ich polecen;

nosi¢ stroj galowy w czasie: uroczystosci szkolnych, grupowych lub indywidualnych
wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji oraz imprez okoliczno$ciowych,
jezeli taka decyzje podejmie dyrektor lub wychowawca klasy. Przez strdj galowy

nalezy rozumie¢: dla dziewczat - czarna lub granatowa spddnica o odpowiedniegj
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dhugosci lub spodnie, biata bluzka, odpowiednie obuwie, dla chtopcoéw - czarne lub

granatowe spodnie, biata koszula, garnitur, ciemny sweter, odpowiednie obuwie);

() <zabrania si¢ uczniowi samowolnego opuszczania szkoly w czasie trwania zajgé
zgodnych z planem lekcji na dany dzien. Nie moze by¢ w tym wzgledzie samowoli,

szczegblnie w czasie przerw np. wybiegania do sklepu czy do domu.

§ 42
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicoOw przynosi do szkoty telefon komorkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.
3. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
nagrywajacych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow.
4.Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac aparat
telefoniczny, jezeli przyniost go do szkoty.

6.W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.
7.W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dziennik —jako uwage. Aparat telefoniczny zostaje
zabrany uczniowi i umieszczony w sekretariacie szkoty.

8. Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow

ucznia poprzez wiadomos$¢ w e-dzienniku lub informacje o telefoniczng.
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9. Uczen moze odebrac aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu.

10. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku i obnizeniem oceny zachowania.

§43

Kary i nagrody

1) Za wzorowa, przyktadng postawe uczen lub jego rodzice mogg otrzymac:

a)

b)

c)
d)

pochwale wychowawcy klasy wobec klasy lub rodzicow;
pochwate dyrektora szkoty wobec klasy, uczniow lub rodzicow;

list pochwalny dla rodzicow;

dyplom i nagrody rzeczowe.

2) Za lekcewazenie nauki, czyny chuliganskie, zachowania niezgodne ze statutem szkoty i

wewnetrznymi regulaminami szkoty, wobec ucznia mogg by¢ zastosowane nastepujace kary:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

ustne upomnienie ucznia wobec klasy;
upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem uwagi do dzienniku;

wykluczenie z uczestnictwa w wycieczkach wyjazdowych, imprezach klasowych i

szkolnych;

rozmowa dyscyplinujaca z wychowawca 1 pedagogiem szkolnym w obecnosci

rodzicow;

wylaczenie ucznia z udziatu w reprezentacji szkoly (konkursy, zawody) na wniosek

wychowawcy lub pedagoga;
nagana udzielona przez dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow;
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

powiadomieniem policji lub sadu dla nieletnich.

3) O zastosowanych pochwatach badz karach wychowawca powiadamia rodzicow ucznia.

4) Zastosowaniu kary towarzysza $rodki zapobiegajace powtorzeniu si¢ wykroczenia.
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5) Po wyczerpaniu $rodkéw zapobiegawczych w przypadku powtarzania si¢ wykroczen
dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

6) Przeniesienia ucznia do innej szkoty dokonuje kurator o$wiaty na wniosek dyrektora

szkoty.

7) Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczen
W sposOb razacy naruszal postanowienia statutu szkoty lub wewnetrznych regulaminow
szkoly 1 uczeszczajac do szkolty wywiera demoralizujagcy wptyw na uczniow, a podjcte
srodki wychowawcze 1 zastosowane uprzednio kary nie przyniosty rezultatow w postaci

poprawy zachowania.
8) Tryb postepowania w przypadku odwotania si¢ od kary:
a)  w ciaggu 7 dni nastgpuje rozpatrzenie wniosku odwotawczego

b)  przeanalizowanie zasadnosci kary w $wietle przepisow prawa, w szczego6lnosci statutu

szkoty;

C)  udzielenie pisemnej odpowiedzi w terminie 2 tygodni od daty wptyniecia wniosku

odwotawczego o utrzymaniu badz odwotaniu kary;

d) odwotanie kary oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca udzielenie kary, w

obecnosci dyrektora szkoty i1 rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia

DZIAL. VII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

ROZDZIAL 1. OGOLNE ZASADY OCENIANIA

§44

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okres§laja wymagania edukacyjne nauczycieli z
poszczegbdlnych przedmiotow 1 obowigzujg w Szkole Podstawowej im. Jozefa Wybickiego w

Jastarni
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2. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

a) wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow

nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w

Statucie Szkoty.
§45

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym

zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy, dostarczenie rodzicom i nauczycielom

informacji o postgpach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 46

1) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

b) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

c) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

e)

9)

ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§47

1.Uczniowie oraz ich rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego sa informowani przez

nauczycieli o:

a.

b.

C.

wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez nich programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz

skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Zapoznanie uczniow z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania w zakresie osiggniec
edukacyjnych oraz w zakresie zachowania zostaje odnotowane w dzienniku

elektronicznym odpowiednio przez nauczycieli przedmiotéw oraz przez wychowawcow.
4. Szczegblowe zasady oceniania uczniow zawarte sa §48 i §49.

5. Szczegdtowe warunki trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zawiera § 55, §56, §57

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

c¢)posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe

takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
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e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

7.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 8 , uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 48

1. Oceny czastkowe , $rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacych

skali:
stopien -Skr(')t Oznaczenie
literowy cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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§49

1. Oceniajac ucznia, stosuje si¢ skale wedtug nastepujacych kryteriow:

Punktacja Ocena

96 %-100% celujaca
85%-95% bardzo dobra
70%-84% dobra
50%-69% dostateczna
30%-49% dopuszczajaca
0%-29% niedostateczna

2. Przyjeta w szkole skala i forma ocen biezacych oraz klasyfikacji srodrocznej stosowana

jest przez wszystkich nauczycieli,

3. Oceny s3 jawne dla ucznia, jak i jego rodzicoOw oraz winny by¢ na biezaco wpisywane do

dziennika elektronicznego.
4. Na prosbe rodzicow, nauczyciel wystawiajacy oceng¢ winien ja uzasadnic.

5. Ocena czastkowa stawiana na podstawie podanych wymagan obejmuje nastepujace

formy:

a)  odpowiedz ustna (rozmowa, opis, streszczenie, recytacja, opowiadanie i inne),

b)  prace pisemne (praca klasowa, sprawdzian, kartkowka, dyktando, test, referat, dluzsza
forma wypowiedzi),

c)  prace domowe,

d)  prace dodatkowe (referat, wtasna tworczo$¢, prace projektowe, prace dtugoterminowe,
itp.),

e)  aktywnos¢ na lekgeji,

f)  praca samodzielna przy komputerze,

g) udzial w zawodach, konkursach przedmiotowych i innych konkursach,
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h)
i)
)

udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
Czynny udziat w zajeciach z wychowania fizycznego (stroj, testy sprawno$ciowe)

prace (plastyczne, z tekstem, z mapa, przy komputerze),

§50

O terminie i zakresie sprawdzianow, prac klasowych nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ ucznidw wpisem do dziennika elektronicznego z tygodniowym

wyprzedzeniem za$ o terminie kartkowek z jednodniowym wyprzedzeniem.

Formy sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia okreslaja nauczyciele poszczeg6lnych zajgé

edukacyjnych z zastrzezeniem:
a) jednego sprawdzianu w ciggu dnia,
b) dwoch prac klasowych lub sprawdzianéw w ciggu tygodnia,

c) kartkowki sprawdzajg biezgce wiadomosci i obejmujg niewielkie partie

materialu. Czas ich trwania wynosi nie dtuzej niz 20 minut.

punkt 1) i 2) nie obowiazuja w przypadku, gdy termin sprawdzianu, na wniosek
ucznidw 1 za zgoda nauczyciela, ulega zmianie. O ocenie z prac klasowych,
sprawdzianow, testow itp. nauczyciel zobowigzany jest poinformowac uczniéw w ciggu
14 dni kalendarzowych, w wypadku dtugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela najpoznie;j

na pierwszych zajeciach po powrocie do pracy.

Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedéw 1 ewentualnie poprawy pracy

klasowe;j.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny jeden raz.

Uczen, ktory z jakichkolwiek przyczyn nie pisal pracy klasowej musi pisa¢ ja w innym

terminie. Termin ustala nauczyciel indywidualnie z uczniem.

Poprawione i ocenione prace kontrolne i inna dokumentacja dotyczacg oceniania ucznia
muszg by¢ udostepnione uczniom na lekcji, a rodzicom beda udostepniane na ich prosbe
w czasie konsultacji i zebran w siedzibie Szkoty i na ich prosbe moze wykonac
kserokopie lub zdjecie. Dokumentacje¢ te udostepnia nauczyciel przedmiotu, a w

przypadku jego nieobecnosci wychowawca klasy.
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Prace pisemne uczniow przechowywane sg do wgladu do konca roku szkolnego, tj. do

31 sierpnia.

§51

Przy ocenianiu z techniki, muzyki oraz plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zajec.

Przy ocenianiu z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajeé, systematyczno$¢
udziatu w tych zajgciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizycznej.

Z pozostatych przedmiotow w trakcie semestru uczen powinien otrzymac oceny

czastkowe mozliwie z kazdej formy pracy.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim oraz

laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna; uczen, ktéry wyzej wymieniony tytul uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zaje¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (dtuzszej niz 5 dni) powinien on w
ciaggu 3 dni uzupehi¢ wszystkie spowodowane absencja zalegtosci. Jezeli nieobecnos¢
jest dluzsza niz 14 dni uczen z kazdym nauczycielem indywidualnie ustala zasady

uzupelnienia ww. zalegtosci.

6) Nieobecnos¢ ucznia spowodowana wyjazdem w celach turystycznych lub rekreacyjnych

nie zwalnia go od obowiazku przygotowania si¢ do zaje¢ po powrocie do szkoty.

§52

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

a. Ipotrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ szkolnych do klasyfikacyjnego

posiedzenia rady pedagogicznej,
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b. II potrocze rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady

pedagogicznej i trwa do ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen podlega klasyfikacji: I $rodrocznej i II rocznej, w klasach programowo

najwyzszych (kl. VIII i kl. IIIl Gimnazjum) -koncowej.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacj¢ $§rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w
terminie do konca stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg si¢ w styczniu, to do

ostatniego piatku przed feriami.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng

klasyfikacyjng z tych zaje¢;

b) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa ocene

klasyfikacyjna z tych zajec.
6. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej - 6smej oraz

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej -

osmej.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej - 6smej.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Na cztery tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu sg
zobowigzani poinformowaé ustnie ucznia i w formie pisemnej jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W protokole z przebiegu
zebrania rodzice potwierdzaja podpisem odbidr pisemnego wykazu ocen przewidywanych.
Propozycja oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych jest wpisana dlugopisem w dzienniku

lekcyjnym w ostatniej rubryce przed oceng roczng.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli oraz samooceny

uczniow. uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

12. W szkole $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wustala nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

13. Oceny, o ktorych mowa w ust.11, ustalane sg na 2 dni przed Klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustalonym przez Dyrektora szkoty.

14. Oceny ustalone zgodnie z ustgpem 8 1 9- sg ostateczne, z zastrzezeniem §55, §56 1 §57

§53

1. W klasach I-I1I:
a)  oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg

skali stopniowej 1-6;

b)  $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa

ocenami opisowymi.
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2) W klasach IV-VIII oraz oddziatach gimnazjalnych:
a) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach - 2 ,3,4,5,6,

wymienione w paragrafie 27e.

b) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu - 1, o ktdrej mowa w

paragrafie 27e.
c) aktywnos$¢, praca na lekcji oraz praca domowa ucznia sg oceniane stopniem

3) Nauczyciele moga uzupehic skalg ocen biezacych edukacyjnych o dodatkowy symbol:
1T (plus), z wyjatkiem oceny celujgcej 1 niedostatecznej. Znak plus podwyzsza oceng o
0.5pkt. Nauczyciel moze go postawié, jezeli uczniowi brakuje do oceny wyzszej co

najwyzej 3 pkt procentowych.

a) Nauczyciele maja mozliwos¢ przetozenia znakdéw ,+7na oceny cyfrowe wedlug
kryteriow przyjetych przez nauczyciela przedmiotu i zapisanych w Wymaganiach

Edukacyjnych Nauczycieli;

4) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

5) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw w nastepujacy sposob:
a) monitoruje prace ucznia i prowadzi rozmowy z jego rodzicami;

b) za zgoda rodzicow kieruje ucznia do Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej;
€) umozliwia uczniom udziat w zaje¢ciach dydaktyczno- wyréwnawczych;

d) podejmuje z wuczniem pracg korekcyjno — kompensacyjna, terapig

pedagogiczng zgodnie z zaleceniami poradni;

e) dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci i potrzeb ucznia na

podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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6) Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie z przedmiotu wedtug zasad
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu i zapisanych w Wymaganiach Edukacyjnych
Nauczycieli.

7) W klasie czwartej, na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ miesigczny ,,0Kres

ochronny”, nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

§54

1.Uczen klasy I-1I1 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.

1. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzsze] powtarza
odpowiednio klase.

5. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktéorych mowa w ust. 6,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym.

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie, etyke lub jezyk
kaszubski do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust.7 , wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Uczen konczy szkole¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania.

§55

1) W terminie 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o
uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania(o terminie
rocznej klasyfikacyjnej rady pedagogicznej rodzice informowani sg na zebraniu, na ktorym

uzyskuja informacje o ocenach przewidywanych).

2) Zmiana proponowanej oceny z zaje¢ edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie
pisemnego sprawdzianu obejmujacego zakres tresci nauczania z catego roku szkolnego z

zastrzezeniem ust. 5.
3) Sprawdzian przygotowuje zespdt powotany przez Dyrektora.

4) Sprawdzian obejmuje zakres materiatu obowigzujacy na dang ocene z catego roku i1 trwa

45 minut.

5) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ informatycznych, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

6) Dyrektor informuje na pismie ucznia i jego rodzicoOw o terminie sprawdzianu, ktory
odbywa si¢ nie pdzniej niz na pi¢¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogiczne;j.

7) Pisemny sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora zespotu w
sktadzie: nauczyciel przedmiotu, inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu i

wychowawca.

8) Z przebiegu sprawdzianu sporzadzany jest protokot, ktory przechowuje si¢ w arkuszu

ocen ucznia.
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9) W przypadku stwierdzenia zasadnosci wniosku rodzica odwotujacego si¢ od oceny

zachowania Dyrektor informuje wnioskodawce o terminie jego rozpatrzenia.

10) Do ustalenia oceny zachowania ucznia Dyrektor Zespolu powotuje komisje w sktadzie:

dyrektor lub wicedyrektor, pedagog, wychowawca oraz inny nauczyciel uczacy w klasie.
11) Komisja, po zapoznaniu si¢ z sytuacja ucznia, ustala ocen¢ zachowania ucznia.

12) Z przebiegu prac komisji sporzadzany jest protokot, ktory przechowuje si¢ w arkuszu

0Ccen ucznia.

13) W przypadku znacznego pogorszenia si¢ zachowania ucznia ocena zachowania moze
by¢ nizsza niz proponowana. W takiej sytuacji wychowawca uzasadnia zmiang oceny, a

Dyrektor Szkoty informuje rodzicow na pisSmie o zmianie oceny wraz z uzasadnieniem.

§ 56

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te

zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

3) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a)realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny pogram lub tok nauki;
b)spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

c¢)przechodzacy z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej szkoty.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

9) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
b. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art . 16 ust. 8 oraz
art . 20zh ust. 3 i 3a ustawy, oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen
moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

12) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

13) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
a. imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11 ;
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego;
C. imig¢ i nazwisko ucznia;

d. zadania egzaminacyjne;

®

ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

14) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§57

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch
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a)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z

tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

11)

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
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przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 58

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen.

2) Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala

roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4) Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
5) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3a, W Wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora zespolu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
6) Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktérej] mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
7) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1 przeprowadza sig¢
w formie pisemnej i ustnej.
8) Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zajeé artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.
9) Sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poznie] niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1
jego rodzicami.
10) W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt a, wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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12) W sktad komisji, o ktorej mowa w ust.3 pkt b), wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu;
C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

13) Komisja, o ktorej mowa w ust.12, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

14) Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14 , dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

16) Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 12 pkt b sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imig i nazwisko ucznia;
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d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17)  Protokoty, o ktorych mowa w ust. 14 i 16, stanowig zalgczniki do arkusza ocen

ucznia.

§59
Ocena zachowania ucznia

1. Oceng¢ zachowania $srodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1)  zachowanie wzorowe — wz
2)  zachowanie bardzo dobre — bdb
3)  zachowanie dobre — db
4)  zachowanie poprawne — pop
5)  zachowanie nieodpowiednie — ndp
6) zachowanie naganne — ng
2. Roczna i potroczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1)  wywiagzywanie si¢ ucznia z obowigzkow,
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)  dbatosc o honor i tradycje Szkoty,
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6)  godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia,
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
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10.

11.

12.

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage:

1)  kryteria wplywajgce na ocene,

2)  samooceng ucznia,

3)  opinie nauczycieli uczacych w danym oddziale,

4)  opinie uczniow danej klasy.

O ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow na tydzien przed

planowang konferencja klasyfikacyjng, dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniku.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotow.

Rodzice ucznia 1 uczen sa systematycznie informowani o zachowaniu ucznia poprzez

wpisy do dziennika, na zebraniach i konsultacjach.

Jesli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze podana ocena jest niezadowalajaca zwracajg si¢

do wychowawcy o okreslenie warunkéw koniecznych do jej podniesienia.

Od ustalonej przez wychowawce rocznej (péirocznej) oceny zachowania przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty, jezeli uczen lub rodzice uwazaja, ze nie zostaty

zachowane procedury przy jej ustalaniu.

Jezeli uczniowi udowodni si¢ kradziez, palenie na terenie szkoly lub znecanie si¢ nad
réwie$nikami lub fatlszowanie dokumentoéw lub wnoszenie i rozprowadzanie na terenie
Szkoty pism propagujacych ideologie niezgodne z Konstytucja RP, pornograficzne,
sekciarskie lub wnoszenie, uzywanie, handel uzywkami 1 srodkami odurzajacymi

otrzymuje ocen¢ naganng bez wzgledu na inng dziatalno$¢ w Szkole.

Oceng wyjsciowa dla okreslenia zachowania ucznia jest ocena dobra. Otrzymuje jg
uczen, ktory najczesciej postepuje zgodnie z normami spotecznymi i szkolnymi, a w
przypadkach naruszania ich stara si¢ wspotpracowac z nauczycielami w celu zmiany

swego postgpowania.

Nauczyciel odnotowuje uwagi dotyczace ucznidéw w dzienniku elektronicznym.
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13. Uczen otrzymuje wymieniong oceng, jezeli wypetnia wigkszos$¢ z ponizszych kryteriow:

1)  Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

systematycznie usprawiedliwia nieobecnosci 1 spdznienia (dopuszcza si¢

pojedyncze spdznienia i godziny nieusprawiedliwione),
zachowuje si¢ w sposob niebudzacy wigkszych zastrzezen,
z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty i kolegow,

ma wlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych, wypehnia polecenia i

reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace dyscypliny pracy na lekcjach,

jest zazwyczaj przygotowany do lekcji, nie unika sprawdzianow i

egzamindw probnych,

pracuje zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami, nosi przybory szkolne i odrabia

zadania domowe,

stara si¢ postgpowac uczciwie, nie $cigga na klasdéwkach 1 samodzielnie

odrabia zadania domowe (nie stosuje plagiatu),

nie uzywa telefonu komoérkowego ani innych urzadzen elektronicznych

podczas lekcji,

dba o swo0j wyglad, ktory jest estetyczny, skromny oraz dostosowany do

okolicznosci i sytuacji szkolnej,

nie podkresla przynaleznosci do subkultur mtodziezowych; bizuteria, ktérg

nosi jest skromna a kolczyki dopuszczalne sg jedynie w uszach,

dba o poprawny jezyk, nie uzywa wulgaryzmoéw,

dba o swoje zdrowie, nie stosuje uzywek, nie posiada e-papierosow,
stosuje zasady bezpieczenstwa, nie naraza siebie i innych,

nie opuszcza terenu szkoty w czasie zajec 1 przerw,

dba o mienie swoje, kolegow 1 szkoty,
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2)

3)

p)  poprawnie wypelnia przydzielone zadania w czasie realizacji projektu

edukacyjnego, wspdlpracuje z zespotem 1 opiekunem projektu.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania oceny dobrej, a

ponadto:
a)  punktualnie uczg¢szcza na zajgcia i terminowo usprawiedliwia nieobecnosci,

b)  jego zachowanie nie budzi zastrzezen, o czym $§wiadczy brak uwag

pisemnych,

C)  stosuje si¢ do regulaminow obowigzujgcych w szkole, wypetnia obowigzki

zawarte w statucie szkoly,
d)  zawsze stosuje si¢ do uwag i polecen nauczyciela,
e)  jest przygotowany do lekcji, osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
f)  dotrzymuje ustalonych termindéw , wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
g) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
h)  wykazuje si¢ zyczliwg postawg wobec kolegéw, pomaga stabszym,
i) reaguje na przejawy agresji i dewastacji,

J)  korzysta z telefonu komérkowego tylko w czasie przerw, w sposob

nienaruszajacy praw innych

K)  przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wszelkie

zagrozenia na terenie szkoly oraz poza nia,

I)  petni aktywna role¢ podczas realizacji projektu edukacyjnego, wspomagajac

cztonkow zespotu, wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.

Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a

ponadto:
a)  reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej,

b)  tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
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4)

9)

h)

godnie reprezentuje szkote, biorgc udzial w zawodach, konkursach,

imprezach kulturalnych i akcjach spotecznych,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania promujace klasg 1 szkote,
z wlasnej inicjatywy pomaga w nauce stabszym kolegom,

zawsze nosi strdj stosowny do okoliczno$ci i miejsca,

swoja postawa 1 wygladem daje kolegom wzor do nasladowania,

podczas realizacji projektu edukacyjnego czynnie uczestniczy w
formutowaniu celow i zadan projektu, aktywnie uczestniczy w dziataniach,
bez zarzutu wywigzuje si¢ z powierzonych zadan na poszczegolnych

etapach jego realizacji.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia niektdore wymagania oceny

dobrej, ale jednoczes$nie:

a)

b)

9)

h)

)

czesto opuszeza zajgcia szkolne, nie usprawiedliwiajac nieobecnosci,

unika wybranych przedmiotéw oraz zaj¢¢, w czasie ktorych odbywajg sie

sprawdziany i kartkowki,
czesto spdznia si¢ na lekcje,
nie przygotowuje si¢ do zajec,

zdarza mu si¢ nieodpowiednio zachowywac na lekcjach, przerwach 1 poza

szkota,

uzywa telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych podczas

lekcji,
bywa niekolezenski, nie przyznaje si¢ do popetnionych btedow,
nie stosuje si¢ do zapisoOw dotyczacych stosownego ubioru i wygladu,

nie dba o estetyke klasy, szkoly i otoczenia, niszczy mienie szkolne lub

kolegow,

cz¢sto nie wypetnia powierzonych funkcji 1 obowigzkow,
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k)  nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

I)  pod kontrolg opiekuna wypetnia swoje obowigzki w trakcie realizacji
projektu edukacyjnego, ale zdarza mu si¢ nie wywigzywac z przyjetych

zadan, przyczyniajac si¢ do opdznienia pracy w zespole.

5)  Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriéw na wyzej

wymienione oceny, a w szczegolnosci:

a)  posiada duzg ilo§¢ godzin nieusprawiedliwionej nicobecnosci oraz

notorycznie spoznia si¢ na lekcje,
b)  nie wypelnia obowigzkow ucznia,
C)  narusza zasady statutu szkoty,

d)  sporzadza falszywe dokumenty i postuguje si¢ nimi (np. usprawiedliwienia,

zwolnienia),
e)  swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,
f)  przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu,
g) uzywa niecenzuralnego stownictwa,
h)  opuszcza teren szkoty podczas przerw,
i)  narusza godnos$¢ kolegow lub pracownikow szkoty,
)i nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy i dewastuje mienie szkoty,
k)  stosuje uzywki i srodki odurzajace,
I)  nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

m)  zaniedbuje swoje obowigzki podczas realizacji projektu edukacyjnego,
odmawia wspotpracy mimo wsparcia opiekuna projektu i wychowawcy
klasy, co ma wptyw na przebieg przyjetego przez zespot harmonogramu

prac 1 wigze si¢ ze zwigkszeniem obowigzkoéw innych cztonkow zespotu.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow na wyzej wymienione

oceny, a w szczegdlnosci za:
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a)  nieuzasadniong, dlugotrwalg nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych, mimo

stosowanych rozmow 1 upomnien,
b)  stale naruszanie statutu szkoty,
c)  wulgarne stownictwo w stosunku do kolegdéw i pracownikdéw szkoty,
d) $wiadome niszczenie mienia cudzego i szkolnego,
e)  wchodzenie w konflikt w prawem,

f)  wnoszenie uzywek na teren szkoty, handel nimi lub uzyczanie innym

uczniom,
g) stosowanie wszelkich form wymuszania i szantazu,
h)  kradziez,
i)  stosowanie wszelkich form agresji i przemocy,
j)  naklanianie i prowokowanie do czyndéw niezgodnych z prawem,

k)  wnoszenie i rozprowadzanie na terenie szkoty pism sekciarskich,
pornograficznych

1 propagujacych ideologie niezgodne z Konstytucja RP,
I)  stwierdzong przynaleznos$¢ do sekt i grup przestepczych,

m) nieprzystapienie do realizacji projektu lub niewywigzanie si¢ ze swoich
obowigzkoéw mimo rozméw z opiekunem projektu, wychowawca i
cztonkami zespotu, wykazywanie lekcewazacej postawy zarowno w

stosunku do kolegdéw z zespotu, jak i nauczyciela — opiekuna projektu.

14. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

15. Wychowawca gromadzi w e- dzienniku klasy lub w zeszycie obserwacji, informacje o

zachowaniu uczniow, ich aktywnosci w zyciu klasy 1 szkoty.
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§ 60

Sprawdzian po zakonczeniu szkoly podstawowe;j

1. Egzamin 8 - klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie
ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany
bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki.

3. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow obowigzkowych dotaczy takze jeden

z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

5. Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentéw i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego
oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego przedmiotu sposrod:
historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

7. Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteridow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Dzial VIII. WOLONTARIAT

§61
Wolontariat w Szkole

1) Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku
dobra oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwosé
uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez ro6znego rodzaju

dziatalno$ci na rzecz potrzebujacych.
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2) Cele:

1.Uwrazliwienie dzieci na krzywde i1 potrzeby innych:

2.Ksztattowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;
3.Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

4.Przeciwdziatanie zniechgceniu, monotonii i nudy;

5.0dnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
6.Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7.Rozwijanie kreatywno$ci i zaradnosci.

8.Diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym

3) Zasady dziatania:

a) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.

b) SKW musi mie¢ spisany 1 zatwierdzony (uchwala rady pedagogicznej) regulamin

c¢) Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalnos$ci samorzadu uczniowskiego muszg zostac
wpisane w program dziatan samorzadu.

d) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

e) Szkolny Klub Wolontariusza wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdlpracy z konkretng instytucja
czy grupa potrzebujacych. racjonalizowania pewnych probleméw, méwienia o trudnosciach
I wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia.

f) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym 18
rokiem zycia muszg uzyskac zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli
rodzica badz opiekuna prawnego.

g) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaj¢¢ nadobowiazkowych w szkole i uczniowie
dziataja pod stata opieka nauczyciela.

h) Za bezpieczenstwo ucznidow na terenie szkoty odpowiada dyrektor. Jezeli wolontariat jest
organizowany przez szkote, odpowiedzialnos¢ ponosi nauczyciel badz opiekun prowadzacy
grup¢ na dzialania.

1) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi

powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow.
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DZIAL. IX. DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE

§ 62
1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty podstawowe;j
pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

2) Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera
uczniéw, dostarcza m niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy

zachowania.

3) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez

szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

4) Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

a) Przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru szkotly $redniej i drogi dalszego
ksztalcenia;

b) Poznanie predyspozycji, zainteresowan, uzdolnien uczniow;

¢) Rozwing swoje umiejetnosci i kompetencije;

d) Rozwing umiejetnosci pracy zespolowej, przetamywania barier sSrodowiskowych
oraz
ksztattowania wtasciwych relacji spotecznych,

e) poznaja czynniki trafnego wyboru zawodu;

f) poznaja system ksztatcenia, ofert¢ szkot srednich, zasady rekrutacji;

5) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

a) poznawanie siebie, autodiagnoz¢ preferencji i zainteresowan, poznawanie
zawodow, indywidualng pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej, udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniéw
z wymaganiami szkot srednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogo6lnej i budowaniu

kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno - zawodowego.

6) W ramach pracy z Rada Pedagogiczng obejmuje: Utworzenie i zapewnienie ciaglosci

dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze statutem szkoty.
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DZIAL. X. ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO

§ 63
W Szkole Podstawowej w Jastarni tworzone s3a oddziaty przedszkolne dla dzieci

trzyletnich, czteroletnich, pigcioletnich i sze$cioletnich.

§ 64
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolno$ci podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego.

I. Cele oddzialu przedszkolnego:

e Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkéw rozwoju.

e Stymulowanie rozwoju wychowankow.

e Rozwijanie aktywnosci dzieci .

e Wspodipracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywah wychowawczo-
dydaktycznych.

e Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwszej.

Il. Zadania oddzialu przedszkolnego:

e Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka.

e Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

e Prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznej w celu diagnozowania
rozwoju wychowankow.

e Informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicow, opinii (charakterystyki) wychowanka,
dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

e Wspotpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi ( w razie potrzeby).

e Indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy.
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e Rozwijanie uzdolnien wychowankow.
e Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci,
nauczycieli i rodzicow.
e Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej.
e Zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiggnig¢cie gotowosci
szkolne;j.
e Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci 1 przygotowanie ich do nauki

szkolne;j.

I11. Organy oddzialow przedszkolnych:

§ 65

Organami oddziatéw przedszkolnych sa:

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Jastarni.

2. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Jastarni ( nauczyciele zerowki wchodza
w jej sktad).

3. Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Jastarni (,, trojka klasowa” oddzialu

przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

Szczegdtowe kompetencje tychze organéw zawiera Statut Szkoty Podstawowej w Jastarni.

IV. Organizacja oddzialow przedszkolnych.

§ 66

1. Szczegotowa organizacje pracy wychowawczo- dydaktycznej w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

2. W arkuszu organizacji okresla sig :

e Liczbe pracownikow.

e (zas pracy oddzialu przedszkolnego.
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Ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy.

§ 67
Podstawowa jednostka organizacyjna jest jeden oddzial przedszkolny obejmujacy
dzieci 5 1 6 letnie realizujgce obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych dzieci i trwa okoto 30 minut.

§ 68

. Praca wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w oparciu 0 wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programows. Program
przyjmuje si¢ do realizacji na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢, do ktérego wpisuje si¢ tematyke zajeé
zgodng z ramowym rozktadem dnia oraz rozkladem materiatu.

. Organizacj¢ pracy oddziatéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozklad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci,

godziny positkow.

§69

. Odziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku z
wyjatkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo- co najmniej 5 godzin dziennie.
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Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:

§ 70

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza w oparciu o
wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakosc.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel powinien doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, poszerza¢ swoja wiedzg
pedagogiczng, doskonali¢ swdj warsztat pracy poprzez uczestniczenie w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem wycieczek i
spacerow.

. Tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwdj dzieci, ich uzdolnienia i

zainteresowania.

Dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

. Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je.

Przeprowadza diagnoze gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej.

Prawidlowo prowadzi obowigzujacg dokumentacje pedagogiczng oddziatu.

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka 1 dostosowuje metody i1 formy
pracy do jego mozliwosci.

Wspotpracuje ze specjalistami ( pedagog, psycholog, logopeda) §wiadczacymi pomoc

psychologiczno- pedagogiczna.

. Nauczyciel §cisle wspolpracuje z rodzicami ( opiekunami prawnymi).

Na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw z programem nauczania i statutem
oddziatu przedszkolnego.
Organizuje zebrania oraz w miarg potrzeb spotkania indywidualne.

e Informuje rodzicow ( opiekunow prawnych) o postepach dzieci.
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e Informuje rodzicow ( opiekundow prawnych) o poczynionych obserwacjach i
wynikach diagnozy przedszkolne;j.

e Wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie.

e Wigcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i szkoty.

e Wspomaga rodzicow w ich dzialaniach wychowawczych.

Rodzice
§71

Na poczatku roku szkolnego rodzice wypelniajag arkusz z danymi osobowymi,
wyrazajac tym samym zgode¢ na ich przetwarzanie wylacznie przez pracownikow
szkoty w razie konieczno$ci ( adres i numer telefonu

Obowiazkiem rodzicow ( opiekundéw prawnych) jest wspotpraca z nauczycielem w
celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo- dydaktycznych.

Rodzice ( opiekunowie prawni) wyrazaja pisemng zgode na udzielenie dziecku
pomocy przedmedycznej.

Kazdorazowo wyrazaja pisemng zgod¢ na uczestnictwo w wycieczkach i wyj$ciach

organizowanych w ramach zajgc.

Wychowankowie oddzialu przedszkolnego
§72

. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci trzy-, cztero-, pigcio- |
szescioletnie.

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

Wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo- wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajecia obowiazkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki.

Ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.
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Ochrony i poszanowania godno$ci osobiste;j.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania poprzez zabezpieczenie potrzeb:
biologicznych, emocjonalno- spotecznych, bezpieczenstwa.

Pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony
pielegniarki szkolnej ( bilans sze$ciolatka)

Korzystania ze stotowki szkolne;.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
§73

Dzieci do szkoty przyprowadzaja i ze szkoty odbieraja rodzice (opiekunowie
prawni).

Rodzice (opiekunowie prawni) sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do
szkoty 1 ze szkoty.

Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma prawo
zwrdcenia uwagi, czy wnoszone do sali przedmioty nie sg niebezpieczne.

Rodzic (opiekun prawny) osobiscie powierza dziecko nauczycielowi.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali.

Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby pelnoletnie, upowaznione na piSmie
przez rodzicow lub prawnych opiekunéw ( w dokumentacji nauczyciela znajduje si¢
nazwisko 1 imig).

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow ( opiekunow
prawnych).

Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez
osobe wskazang na o§wiadczeniu.

Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze
nie ma prawa do odbioru dziecka.

Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekundéw bedacych pod
wptywem alkoholu badz §rodkéw psychoaktywnych.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej pod wpltywem alkoholu

czy $rodkow odurzajacych. W tej sytuacji obowigzkiem nauczyciela jest zatrzymanie
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dziecka do czasu wyjasnienia sprawy 1 zapewnienia mu odpowiedniej opieki.
Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu
zaje¢ wyznaczonych planem.

e Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoty
pod opieka rodzicéw (opiekundéw prawnych).

e W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw ( opiekundéw prawnych).

e W przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(opickunami prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel
powiadamia dyrektora szkoty, ktory w dalszym etapie dziatan podejmuje decyzje o
powiadomieniu Policji.

e W przypadku braku mozliwo$ci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu Policji.

e Obowigzkiem rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczyciela jest przestrzeganie

zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.

DZIAL. XI. KLASY DOTYCHCZASOWEGO GIMNAZJUM

§74

1.0d dnia 1 wrzesénia 2017r. szkota prowadzi klasy dotychczasowego Gimnazjum im. Jana

Pawta II w Jastarni, z tym ze:

1) w roku szkolnym 2017/2018 oddziaty klas 11 i III;

2) w roku szkolnym 2018/2019 oddziaty klas III.

2. Klasy dotychczasowego gimnazjum realizuja zadania okreslone w ustawie o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo- profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych tych uczniéw
oraz potrzeb srodowiska.

3. Prowadzenie ksztatcenia i wychowania w klasach dotychczasowego gimnazjum shuzy
rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartos$ci kultur Europy 1 §wiata.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbgdne dla jego rozwoju, dba o

wszechstronny rozwdj kazdego ucznia, przygotowuje uczniéw do wypetiania
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Umozliwia uczniom wykorzystywanie posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania
zadan i1 rozwigzywania probleméw, ksztattuje u uczniéw postawe warunkujacg sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie, przygotowuje uczniow do
zycia w spoleczenstwie informacyjnym, kontynuuje ksztatcenie umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacanie zasobu stownictwa
uczniéw, oraz przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie

edukacyjnym oraz do uczenia si¢ przez cale zycie.

§ 75
Uczniom klas dotychczasowego gimnazjum szkota:
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz bezpieczenstwo na zajg¢ciach
organizowanych przez szkotg;
ksztattuje $rodowisko wychowawcze, umozliwiajac pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
realizuje programy nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne uczniéw i1 wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia 1 nauczania;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do zdiagnozowanych potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;
organizuje obowigzkowe i nadobowigzkowe zajecia dydaktyczne z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;
dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;
wykorzystuje pomoce dydaktyczne oraz sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,;
organizuje ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidw niepetnosprawnych w formach

1 na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;

10) wspomaga wychowawczg rolg rodzicow;

11) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;
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12) zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow, opiek¢ i pomoc materialng uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

13) sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

14) prowadzi nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) przygotowuje uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

16) upowszechnia wsérdod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wilasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18) przygotowuje uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltuje aktywnos$¢ spoteczng i umiejetnos¢ spedzania wolnego czasu;

20) rozwija u uczniow dbato$¢ o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnos$¢ tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) ksztattuje i rozwija u ucznidw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kulture osobistg, kreatywnos$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

22) ksztaltuje postawe obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur 1 tradycji;

23) upowszechnia wsrod mtodziezy wiedze ekologiczng oraz ksztaltuje whasciwe postawy
wobec problemdéw ochrony $rodowiska;

24) zapobiega wszelkiej dyskryminacji;

25)tworzy warunki do nabywania przez ucznidow umiej¢tnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

27) zapewnia ochrong uczniéow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instaluje programy filtrujace i ograniczajace

dostep do zasobow sieciowych w Internecie;
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28) egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administraciji;

29) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy i wychowawczy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o w sprawie dokumentowania przebiegu nauczania;

30) ksztattuje postawe obywatelska, poszanowanie tradycji i kultury narodowej, a takze
postawe poszanowania dla innych kultur i tradycji;

31) ksztattuje u uczniéw postawe przedsiebiorczosci sprzyjajacej aktywnemu uczestnictwu w

zyciu gospodarczym.

§ 76

1. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
klas dotychczasowego gimnazjum, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwosé
realizacji tych oczekiwan.

2. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniéw i
rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw Szkoly. Wnioski z
realizacji celow 1 zadan szkota wykorzystuje do doskonalenia jako$ci swojej pracy.

3. Zadania, o ktérych mowa w § 78, realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracji 1 obstugi we wspdlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, =z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi,

spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

§77

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w klasach dotychczasowego gimnazjum prowadzona
jest w oparciu o podstawe programow3 ksztatcenia ogodlnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie ze szkolnym
zestawem programOw nauczania przyjetym na dany rok szkolny.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat klas II i IIT dotychczasowego gimnazjum opiece
jednego nauczyciela, zwanemu dalej wychowawcg klasy, zapewniajac zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

3. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale z
urzedu, w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek

rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.
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§78
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w wygaszanych oddziatach gimnazjum sa takie

same jak w szkole podstawowej (rozdz. 7, § 44 -58)

DZIAL XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§79

1) W kazdej sali lekcyjnej umieszcza si¢ godto panstwowe.

2) W kazdej sali lekcyjnej moze by¢ umieszczony krzyz.

§ 80

1. Flage panstwowa podnosi si¢ podczas:

a. $wiat panstwowych:, 11 listopada, 2 i 3 maja;

b. uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
c. zpowodu innych waznych uroczystosci.

§ 81

1).Szkota posiada pieczeci:

a. mala, okraglta, metalowg z godlem i napisem w otoku — ,,Szkota Podstawowa w Jastarni”;
b. duza, okragla, metalowa z godtem i napisem w otoku — ,,Szkota Podstawowa w Jastarni”;

c. nagtbwkowa z napisem — ,,Szkota Podstawowa im. Jozefa Wybickiego” w Jastarni ul.
Stelmaszczyka 4” tel.(58) 675-20-40;
d. tel. (58) 675-20-40 i NIP 597-12-91-397”.

2) Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3) Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami.

§ 82

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje wedtug obowiazujacych przepisow prawa.

94



§ 83

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czionkom

spotecznosci szkolne;j.

§ 84

W sprawach nie objetych postanowieniami statutu lub w sprawach spornych decyzje
podejmuje dyrektor.
§ 85

Zmiany do Statutu uchwala Rada Pedagogiczna, a opiniuje Rada Rodzicow i Samorzad

Uczniowski.

§ 86

Statut szkoty wchodzi w zycie 1.09.2017 i obowigzuje wszystkie podmioty i organy szkoty.
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