Zarzqdzenie nr 14A/10
Burmistrza Miasta Jastarnia
z dnia 15.02.2010 r.

W sprawie realizacji projektu pn. ,,Przygotowanie spolecznosci lokalnej
Powiatu Puckiego do wspotpracy na rzecz rozwoju
w ramach tréjsektorowego partnerstwa”

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pézniejszymi zmianami) oraz par. 8 pkt 14
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Jastarni z dnia 23.03.2009 r.

zarzqdzam co nastepuje :

§1.

W zwigzku z przystgpieniem Gminy Miasto Jastarni do realizacji projektu
pn. ,,Przygotowanie spolecznosci lokalnej Powiatu Puckiego do wspodlpracy na rzecz
rozwoju w ramach trojsektorowego partnerstwa”, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach FEuropejskiego Funduszu Spolecznego ustalam Regulamin
realizacji projektu, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ze § 6w Unii s j w ramach

Zalgeznik nr 1 do zarzqdzenia nr 14A/10

REGULAMIN REALIZACJI PROJEKTU

pn. ,Przygotowanie spotecznosci lokalnej Powiatu Puckiego do wspéipracy na rzecz rozwaoju w

SRR

ramach tréjsektorowego partnerstwa”

realizowany przez Gmine Jastarnia
w ramach Priorytetu VII, Dziatania 7.3 POKL Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.

I. Postanowienia ogdine

Celem Projektu jest wzrost zaangazowania i rozwdj dialogu pomiedzy lokalnymi partnerami w
zakresie aktywnej integracji $rodowiska i rozwoju kapitatu spotecznego w Powiecie Puckim.

Projekt realizowany jest od 1 lutego 2010 r. do 30 czerwca 2010 r.

Organizatorem Projektu jest Gmina Jastarnia

Biuro Projektu miesci sie w UG Jastarnia, ul. Portowa 24, 84-140 Jastarnia.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspdffinansowanego ze
$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VII ,Promocja
integracji spotecznej”, Dziatanie 7.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji”.

II. Rekrutacja

Projekt skierowany jest do 30 osdb w szczegdlnosci do przedstawicieli sektora rybackiego, oséb
zatrudnionych w JST, a takze do przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz aktywistdw i
liderow lokalnych.

Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby zatrudnione spetniajace alternatywnie nastepujace warunki:
sg: zatrudnione jako rolnicy, samozatrudnieni, zatrudnione w mikroprzedsiebiorstwie,
zatrudnione w malym i/lub Srednim przedsiebiorstwie, zatrudnione w duzym przedsiebiorstwie,
zatrudnione w administracji publicznej, zatrudnione w organizacji pozarzadowej; (osoby te
muszg by¢ zatrudnione na podstawie umowy o prace lub uméw cywilno-prawnych)

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby zameldowane na pobyt staly lub czasowy na terenie

Powiatu Puckiego;

Rekrutacja bedzie odbywa¢ sie na podstawie kolejnosci zgtoszen po rozestaniu zaproszen wraz z

ofertg szkoleniowg do potencjalnych uczestnikéw oraz przeprowadzeniu rozmow na temat

mozliwosci udziatu w projekcie.

Procedura rekrutacji obejmuje:

a) Wypetnienie i dostarczenie formularza zgtoszeniowego - deklaracji uczestnictwa w projekcie,
kserokopii dowodu osobistego, oswiadczenia o zatrudnieniu, oéwiadczenia o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych. WW dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w biurze
Projektu i muszg byc dostarczone osobiécie lub poczta do biura Projektu;

b) formalng weryfikacje w/w dokumentéw;

c) decyzje o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie

III. Kwalifikacja do udziatu w Projekcie

Do udziatu w Projekcie kwalifikowane sg wytacznie osoby spetniajace warunki rekrutacji.

O kwalifikacji do udziatu w Projekcie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Niezaleznie od listy osdb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie powstanie lista rezerwowa,
ktdra zostanie uruchomiona w przypadku rezygnacji ktéregos z uczestnikéw.

O wynikach rekrutacji uczestnicy zostang poinformowani telefonicznie iflub e-mailowo.
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III. Organizacja szkolenia i warsztatow

1. Projekt przewiduje bezplatne wsparcie szkoleniowo-warsztatowe obejmujace:
a) 4 cykle 2-dniowych ( 12-godzin) szkolenn z zakresu budowania partnerstwa i potencjatu
lokalnego, pozyskiwania srodkéw na finansowanie przedsiewzie¢ lokalnych i nawigzywania
partnerskiej wspétpracy [dalej: szkolenie/warsztaty ],

b) {gcznie 48 godzin szkolen/warsztatow.

2. Na poczatku szkolen i warsztatow oraz na ich zakonczenie zostang przeprowadzone ankiety
ewaluacyjne.

3. Uczestnicy otrzymajg bezptatne materialy szkoleniowe oraz poczestunek podczas szkolenia i
warsztatow.

IV. Zasady udziatu w szkoleniach i warsztatach

1. Uczestnicy zobowigzani sg do systematycznego udziatu w szkoleniach i warsztatach.

2. W przypadku przewidywanej nieobecnosci na szkoleniach lub warsztatach uczestnik informuje o
tym fakcie Organizatora telefonicznie i/lub e-mailowo.

3. Warunkiem ukonczenia szkolen i warsztatow oraz uzyskania zaswiadczenia potwierdzajacego udziat
w Projekcie jest uczestnictwo w min. 75% zajec.

4. W przypadku liczby nieobecnosci przekraczajgcej 25% wszystkich zajec uczestnik zostaje usuniety z
listy o0sob  bioracych  udziat w  Projekcie. Jest to  jednoczeSnie  rezygnacja
z uczestnictwa w Projekcie.

5. Organizator dopuszcza mozliwos¢ rezygnacji z udzialu w Projekcie wylgcznie z przyczyn
uzasadnionych. Za uzasadniong uznaje sie rezygnacje z powoddw zdrowotnych (na podstawie
zwolnienia lekarskiego) lub wypadek losowy.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w Projekcie uczestnik jest zobowigzany do
zwrotu wszystkich materiatéw otrzymanych w ramach projektu oraz zwrotu kosztu w wysokosci:
1628 zt.

VI. Postanowienia koficowe

[y

Niniejszy ,Regulamin udziatu w Projekcie” wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2010 roku.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku koniecznosci dostosowania go
do nowych dokumentow programowych lub innych wytycznych zwigzanych
z realizacjg projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator Projektu.
5. Regulamin obowigzuje w calym okresie realizacji Projektu.
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