ZARZADENIE NR 18/2010
BURMISTRZA MIASTA JASTARNI
zdnia 02.03.2010 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzedzie Miejskim w Jastarni

Na podstawie art. 8, ust. 2 ustawy z dnia 3 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Ustalam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych Urzedu

Miejskiego w Jastarni, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od 4 marca
2010r.

§3
Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu
Miejskiego w Jastarni zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 115/2003 Burmistrza Miasta Jastarni z
dnia 31.12.2004 r.




Zalgcznik Nr 1
Do Zarzadzenia Burmistrza Jastarni
Nr 18/2010 z dnia 02.03.2010 r..

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA éRODKeMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W JASTARNI

I. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepiséw:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

3. Srodki Funduszu moga byc¢ zwiekszone poprzez :
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od $rodkoéw funduszu,
d) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

6. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej.

I1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej

organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym :

a) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

b) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

c) dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

d) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii zdrowotnych,

e) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie,

f) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego, organizowanego przez
zaktad pracy

g) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, zakup biletdw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do
wspdlnego uzytku,

h) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.



III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
1. Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystac :

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony w
Urzedzie Miejskim w Jastarni niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzedem Miejskim w Jastarni umowe o
prace w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a - b.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w pkt 1 lit. d) s3 :

a) wspotmatzonkowie,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdétmatzonka, wnuki i rodzefstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli ksztatca sie w szkole - do
ukonczenia nauki,

¢) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Do pomocy ze srodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni

5§ wszyscy pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Miejskim wynoszacy co
najmniej 1 rok.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

il

Przyznanie i wysokosc¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy
mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

. Swiadczenia udzielane sq nha wniosek o0s6b uprawnionych i maja charakter

uznaniowy.

- Podstawq do przyznania ulgowych ustug i Swiadczer stanowi dochéd przypadajacy

na osobg w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sg fgczne

dochody netto, wspdtmaizonkéw z 3-ech miesiecy poprzedzajacych wniosek o
uzyskanie swiadczenia socjalnego.

. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokoéci posiadanych $rodkéw wedtug

nastepujacych kryteridw :

a) doptata do wypoczynku i wczaséw (rozdz. II. pkt 1. lit. c) - kazdego roku do
wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace, okre$lonego w
rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnych
wynagrodzen za prace,

b) doptata do wypoczynku dzieci i mtodziezy, na kazde dziecko (rozdz. II. pkt 1. lit,
d) - kazdego roku do wysokoéci 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace, opublikowanego w dziennikach ustaw,

c) doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (rozdz. II. pkt 1.
lit. e) - kazdego roku do wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za
prace, opublikowanego w dziennikach ustaw,

d) pomoc rzeczowa i finansowa (rozdz. II, pkt 1. lit. a i b) przyznawana bedzie w
wysokosci :

-w wypadkach losowych, do wysokosci 1-krotnego minimalnego
wynagrodzenia za prace opublikowanego w dziennikach ustaw,



10.

11,

12,

13;

14,

-w szczegblnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 1-krotnego
éredniego wynagrodzenia za prace opublikowanego w dziennikach
ustaw,

e) wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej okresla sie na kwote - do wysokosci 150%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, w
ramach posiadanych srodkéw, )

f) kazdy pracownik uprawniony do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych moze skorzystac tylko z jednego $wiadczenia okreslonego w rozdz.
II pkt 1 lit. c, e, f

g) podstawa do przyznania doptaty okreslonego w rozdz. II pkt 1 lit. ,c” i
~€"”, jest kopia wniosku urlopowego, opiewajgcego na minimum 10 dni
roboczych.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w
ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasno$é oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb o0séb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkarn.

. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i

modernizacje mieszkania lub domu (rozdz. IV. pkt 6 lit. h) jest posiadanie wtasnego
mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub
domu oraz ztozenie wniosku, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu, o jej udzielenie.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w rozdz. IV. pkt 6 moze by¢

udzielona kazdej osobie uprawnionej, jednakze pierwszenstwo beda mialy osoby,
ktére z tej formy dofinansowania jeszcze nie korzystaty.

. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej

pozyczki.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % od wyptaconej kwoty.

Spfata pozyczki, wraz z odsetkami, nastepuje w ratach miesiecznych w ilodci nie
wiekszej niz 10 rat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty
pozyczki znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze byé czeéciowo
lub w catosci umorzona ewentualnie pracodawca moze odroczy¢ jej splate na czas
nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu sptaty pozyczki z
wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.



V. Postanowienia koncowe.
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym sSwiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
pracodawcy uzgodnionej z reprezentantem pracownikow.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Kamilg Goérecka reprezentujaca interesy
pracownikow.

BURMISTRIA JASTARNI
N[
Tyberiyse Narkowicz

(pracodawca)

ﬁ-pf Ir(.’(,{_f;

(przedstawiciel pracownikdw)



Zatacznik nr 1 do regulaminu ZF$$

Jastarnigdnia s nn e

(imig i nazwisko)

(komorka organizacyjna)

WNIOSEK J
o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

1. wnosze o udzielenie mi pozyczki w kwocie

2. o$wiadczam, ze zajmuj¢ mieszkanie/dom o pow. uzyt . m’ sktadajace sie

3. os$wiadczam, ze dochdd na jednego czionka rodziny pozostajacego ze mng we wspdlnym
GOSHOHALEWIR WHROSE - s ZEBIOWATE voviivinnerisssicassmassirersins )

4. na dochéd powyzszy skladaja sie przecietne zarobki miesigezne netto z ostatnich 3-ch

miesiecy wymienionych cztonkéw rodziny:

kowej ..

Wysokosé Dochéd na jednego

Nazwisko i imig Miejsce pracy zarobkéw czlonka rodziny

UWAGA: przez zarobek miesigezny netto rozumie sig dochéd pomniejszony o podatek dochodowy oraz skiadki na ubezpicezenia
spoleczne

Whnioskodaweca zatrudniony jest od dnia: ...........
Data otrzymania ostatniej pozyezKi: ......ccooeiiineincnieeenn.

(podpis wnioskodawey)

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ
Komisja po przeanalizowaniu wniosku w dnit .................. dziatajgc w oparciu o regulamin

gospodarowania ZFSS w Urzedzie Miejskim w Jastarni wnosi o:

DECYZJA Nr...cooovvveeer
Po rozpatrzeniu wniosku z dnia ... oraz zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Socjalnej z
dnia ..........eo...... postanawiam przyznac¢/odmowi¢ przyznania pozyczke w wysokosel ...,
SOOI i o dir e ot sma s i e T o ey e e R e o e N o 8 S O T s o T S e Wb s ek an
Pozyczke nalezy sphacié¢ w rownych czesciach w ciagu ........... (Stownie ..o )

migsiccy, poczynajac o MIESIATA i ivrmssimsrerssamsrsrsrssmmronsss

Jastarmia dRIE o e
(podpis)



UMOWA
Pozyczki na cele mieszkaniowe
Z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zawarta w dniul ..............cco.......... pomiedzy Urzedem Miasta Jastarnia zwanym dalej zakladem

pracy, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Tyberiusza Narkowicza a pania/panem

legitymujaeym. sie dowodem Gsobistyi (Seria I MY i s bt s i s irmsiornsen
AT DTEEE v oo o oo e e o S e e SR e eSS A e s
zwanym dalej Pozyczkobioreg.

§1

Przedmiotem umowy Jest POZYCZKA NA ......cciiviveeeiieiieiiniereeeieses e e st ese e eensenessesesenssenssenes

w wysokosci

§2

1. pozyczka podlega sptacie w catosci w .............. ratach miesigcznych, pierwsza rata w

WYSOKOSEL v wensvsessresorsennoss zl, a kazda nastegpna w wysoKOSCT ..ccoveriiiiiiiiiiiiiiis zt

2. raty splacane beda do ostatniego dnia kazdego miesiaca.
3. pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie w wysokosci 3% pobierane jest od kazdej raty.
4. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat wraz z oprocentowaniem

z przystugujacych mu wynagrodzen i innych naleznosei z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie

to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie rozwigzania umowy o prace.

§3

1. Do umowy majg zastosowanie postanowienia regulaminu ZFSS w Jastarni.

2. Pozyczkobiorca oswiadeza, 7e zna tresé w/w regulaminu i go akeeptuje.

§4

Zmiana tresci umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

(pozyczkobiorca) {Burmistrz Miasta)



