Zarzadzenie nr 46/2010
Burmistrza Miasta Jastarni
z dnia 08.04.2010 .

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy

Na podstawie art 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz, U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pdZn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W zataczniku do Zarzadzenia Nr 88/2009 Burmistrza Miasta Jastarni z dnia 16 lipca 2009 r.
W sprawie zmiany regulaminu pracy pracownikow Urzedu Miasta Jastarni wprowadzam
nastepujace zmiany:

w rozdz. IV § 12 otrzymuje brzmienie:
«» Liczba godzin nadliczbowych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy nie moze
przekroczy< dla poszezegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.”

w rozdz. VI § 19 dodaje sie:

3. Urlopu wypoczynkowego udziela sig pracownikowi w roku kalendarzowym, w kidrym naby}
prawo do urlopu, zgodnie z planem rocznym urlopéw.

Plan urlopéw ustalony zostaje na poczatku roku kalendarzowego, na podstawie wpisdw
dokonywanych przez pracownikow na planie urlopdw, w celu zapewnienia normalnego toku
pracy w urzedzie.

4. Plan urlopdw wymaga zatwierdzenia przez pracodawce.

w rozdz. VI dodaje sie § 24 w brzmieniu:

1. Pracownik podnoszacy kwalifikacie zawodowe w formach szkelnych i pozaszkelnych na
podstawie skierowania pracodawcy korzysta z uriopu szkoleniowego w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach,

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracownik moze korzystaé z urlopu
bezptatnego, kidrego udziela Burmistrz, na wniosek pracownika zaopiniowany przez
bezposredniego przelozonego.

§2.

Zmiany regulaminu wchodza w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosc w sposdb zwyczajowo przyjety.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




