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UCHWALA Nr XLVI1/448/2018
RADY MIEJSKIEJ JASTARNI
z dnia 24.05.2018r.

sprawie okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢é nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 22017 r. poz. 1875 z pdzniejszymi zm.), art. 42 ust. 6 i 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z

dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22017 r. poz. 1189 z p6Zniejszymi zm.)

Rada Miejska Jastarni uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Okresla sig:

zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach, dla ktorych Gmina Jastarnia jest organem
prowadzacym,

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych nauczycieli, dla ktérych nie ustalono takiego wymiaru w ustawie Karta
Nauczyciela,

§ 2.

Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, dla ktérych
Gmina Jastarnia jest organem prowadzgcym, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art.
42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pézn. zm.) o liczbe godzin stanowigca réznicg migdzy obowigzujagcym nauczyciela
tygodniowym wymiarem zaje¢ a nastgpujacym rozmiarem znizki:

Lp

Stanowisko kierownicze Rozmiar znizki - godzin

Dyrektor szkoly 15

Wicedyrektor szkoly 11

Wymieniona w ust. 1 obnizka tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec
odnosi si¢ rowniez do nauczycieli, ktérym powierzono petnienie funkcji kierowniczej w
zastepstwie, z tym, ze obowigzuje ona tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

§ 3.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin ustala si¢ wedlug nastepujgcych norm:



Lp Stanowiska Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
1. |pedagog 2l
2. |psycholog 22
3. |logopeda 22
4. |doradca zawodowy 22
§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jastarni.

§ 5.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa Pomorskiego i
wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 r.

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 42 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2017 r. poz. 1189 ze zm.) organ prowadzacy szkole Iub placéwke okresla:
- zasady obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé lub zwalniania od
obowigzku realizacji zajg¢, o ktorych mowa w ust. 3 ww. ustawy dyrektorowi i
wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze w
szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze;
- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, psychologéw, logopedéw,
terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22
godzin.

Przepis w powyzszym brzmieniu obowigzywa¢ bedzie od dna 1 wrzesnia 2018 roku
(na podst. art. 147 Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$§wiatowych
Dz.U. z 2017 r. poz. 2203) w zwigzku z czym podj¢cie niniejszej uchwaty jest zasadne.




