MIEJSKA
w Jastarni

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
wJastarni

Rozdzial 1
Postanowienia ogoine

§1

Migjski Osrodek Pomocy Spolecznej w Jastarni zwany dalej ., Oérodkiem™ dziala na podstawic
uchwaly Nr XI/42/90 Migjskicj Rady Narodowej w Jastarni z dnia 26 luicgo 1990 r. w sprawic
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tastarni oraz niniejszego statutu

§2
Siedziba Osrodka jest miasto Jastarnia - Urzad Migjski w Jastarni ul. Portowa 4.

§3

Terenem dzafania OSrodka jest admimsiracyjny teren m. Jastarnia {j. Jurata, Jastamnia i
Ku7nica.

§4

1. Osrodek jost jednostka organizacyjng i budzetowa podporzgdkowang Radzic Miasta
Jastarni.
2. Nadzér nad Ofrodkiem sprawuje Burmistrz Miasta Jastamni.

Rozdzial 2
Zadania Osrodka

§1

Do zadan Osrodka nalezy:

= diagnostyka jednostkowa i srodowiskowa / rozpoznanie potrzeb /

=> ustalanie potrzeb ludnosci w zakresie pomocy spolecznej przez opracowanie bilansow
potrzeb i planu ich zaspakajania oraz prowadzenie dzialan zmierzajacych do ich realizacji

=» bezposdrednic udzielanie $wiadczen, migdzy innymi pieni¢znych, w naturze, ustugach,
swiadezen w postaci pracy socjalnej 1 poradnictwa

=» rozwigzywanie probleméw inwalidéw i 0s6b niepelnosprawnych

= aktywizowanie $rodowiska lokalnego celem zalatwienia problemow podopiccznych np.
mieszkaniowych, zdrowotno - rehabilitacyjnych, zbiorowego zywienia itp.

= wspOlpraca z innymi organizacjami, instytucjami, zwiazkami, samorzadem tervitorialnym

= koordynacja pomocy udzielanej przez inne podmioty pomocy spolecznej



= wykonywanie zadan i kompetencji terenowego organu admunistracyi panstwowej o
wlasciwosci szezegdlnej ds. opieki spoleczne] stopnia podstawowego na podstawic
porozumienia o prowadzeniu tych spraw na zasadach okreslonych obowigzujacymi
przepisami

— wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustaien Burmistrza Miasta Jastarnia i innych
oOrganow

Rozdzial 3
Organizacja Osrodka

§1

Osrodkiem kieruje Kiecrownik Osrodka powolany przez Zarzad Miasta na podstawie Statutu
Miasta.

§2

Kierowiik Osrodka organizuje prace calego Osrodka, podejmuje decyzje w sprawach
kadrowych 1 mervtorveznych nalezacych do zadan Osrodka oraz odpowiada za polityke
pomocy spolccznci na obszarze miasta.

§3

1. W ramach Osrodka tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska pracy 1 komorki organizacyjne:
a} stanowiske kierownika Osrodka
b) stanowisko pracownika Srodowiskowego
¢} stanowisko pracownika sekcji swiadezen
d) konsuitanci - radca prawny
. Kierownik Osrodka moze tworzyé w miarg potrzeb inne stanowiska pracy nie wymienione w
pki 1.
3. Szezegotowy podzial zadan dla poszczegolnyceh stanowisk pracy wchodzacych w sklad
Osrodka okresla kierownik Osrodka na podstawie regulaminu.
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Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§1

Zmiany do Statutu przyimuje Rada Miasta na wniosek kierownika Osrodka.

§2

Oférodek dziata na podstawie aktuainych przepisow ustawy o pomocy spolecznej.
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