UCHWALA Nr XVI/164/2020
RADY MIEJSKIEJ JASTARNI
z dnia 30 stycznia 2020 r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z
2019 r. poz. 506 ze zm.) w zwiazku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (t. j. Dz.U. z 2015 r. poz. 1390 ze zm.

Rada Miejska Jastarni uchwala co nastepuje:

§ 1.
W celu realizacji zadari wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Jastarnia, przyjmuje si¢ tryb i sposéb powofywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego w Jastarni oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania.

§2.

1. Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumieri zawartych miedzy Burmistrzem
Jastarni a podmiotami, o ktérych mowa w art. 9a ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Wzér porozumienia stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Przedstawiciele  poszczegdlnych  podmiotéw  wchodzacych w  skiad zespotu
interdyscyplinarnego zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujgce tymi podmiotami w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia od Burmistrza Jastarni o potrzebie
wskazania przedstawiciela.

3. Burmistrz Jastarni w drodze zarzadzenia powotuje zespot interdyscyplinarny sktadajacy sie z
cztonkow przedstawicieli podmiotéw okreslonych w § 2 pkt 2.

4. Cztonek zespotu interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany w trybie natychmiastowym, w
przypadku uzasadnionego podejrzenia naruszenia zasad poufnosci danych i informaciji
uzyskanych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym.

5. Odwotanie cztonka zespotu interdyscyplinarnego lub uzupetnienie jego sktadu nastepuje
zarzgdzeniem Burmistrza Jastarni.

§3.
1. Pierwsze posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego zwotuje Burmistrz Jastarni.

2. Na pierwszym posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego jego cztonkowie dokonujg wyboru
przewodniczacego.

3. Przewodniczacy zostaje wybrany na czas nieokreslony,
4. O wyborze przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony
Burmistrz Jastarni.
5. Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego moze zostaé odwotany na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego  wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw  zespotu
interdyscyplinarnego,
2) pisemnej rezygnacii przewodniczacego,
3) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza Jastarni.
6. Odwotanie przewodniczgcego skutkuje konieczno$cig powotania nowego przewodniczgcego.

7. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia, kieruje pracami zespotu interdyscyplinarnego oraz
reprezentuje zespot na zewnatrz.



§4.
Obstuge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jastarni.

§5.
W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie zespof
interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze.

§ 6.
Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkdéw stuzbowych lub zawodowych.

§7.
Z kazdego spotkania zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej sporzadzony zostaje protokat
zawierajacy liste obecnosci, tematyke omawianych spraw oraz opis dziatar do podjecia.

§ 8.
Z dniem wejécia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr XV/101/2011 Rady Miasta Jastarnia
z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie powotywania i odwolywania czfonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Jastarnia oraz
szczeg6towych warunkéw jego funkcjonowania.

§9.
Wykonania niniejszej uchwaty powierza sig Burmistrzowi Jastarni.

§ 10.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XV1/164/2020
Rady Miejskiej Jastarni z dnia 30 stycznia 2020 r.

POROZUMIENIE
o wspotpracy w Zespole Interdyscyplinarnym

Zawarte w ANiUciiiiss Wi POMIEdZY  Burmistrzem  Jastarni

reprezentowanym przez:
DYrektora/KierOWNIKa .........oveveee e e e

W celu realizacji zadari wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390 z p6zn. zmianami) strony niniejszego porozumienia ustalajg co
nastepuje:

§ 1. Strony porozumienia wyrazaja wole wspotpracy w celu realizacji zadan natozonych ustawg o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w szczegélnoici polegajgcych na udziale przedstawiciela
instytucji w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego w Jastarni.

I deleguje do prac w Zespole Interdyscyplinarnym
w Jastarni.
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Koszty zwigzane z udziatem przedstawiciela w Zespole Interdyscyplinarnym w Jastarni ponosi
instytucja delegujaca.

§ 3. Instytucja delegujaca zobowigzuje sie do stworzenia delegowanemu pracownikowi warunkéw
organizacyjnych umozliwiajgcych realizacje zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
W rodzinie, w szczegélnosci braniu udziatu w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego w Jastarni.

§ 4. Burmistrz Jastarni zobowiazuje sie do zapewnienia delegowanemu pracownikowi wiasciwych
warunkow pracy, w szczegdlnosci lokalowych oraz z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 5. Przewodniczacy Zespotu interdyscyplinarnego w Jastarni bedzie informowat o planowanych
posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 6. W czasie wykonywanych prac na rzecz Zespotu Interdyscyplinarnego delegowany pracownik
podlega Przewodniczagcemu Zespotu Interdyscyplinarnego w Jastarni.

§ 7. Porozumienie zawarto na czas nieoznaczony.
§ 8. Zmiana porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoéci.

§ 9. Strony dopuszczaja mozliwoéci rozwigzania niniejszego porozumienia na piémie z zachowaniem 1
miesigcznego okresu wypowiedzenia.

§ 10. Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(Dyrektor/Kierownik instytucii) (Burmistrz Jastarni)



