OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Jastarni oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
Miodszy Inspektor Strazy Miejskiej w Jastarni.

Liczba wolnych miejsc pracy: 1 etat

I. Wymagania niezbedne, jakie powinni spelnia¢ kandydaci:
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uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

minimum trzyletm staz pracy na podobnym stanowisku,

ukonczony kurs kierowania ruchem drogowym,

petna zdolnos$¢ do ezynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nickaralno$¢ za przestepstwo umyélne $cigane =z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

wyksztalcenie co najmniej srednie,

obywatelstwo polskie.

I1. Wymagania dodatkowe:
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prawo jazdy kat. B,
doswiadczenie w pracy z klientem,
komunikatywnos¢ 1 umiejetnosé pracy w zespole, zdyscyplinowanie.

IIl. Zakres realizowanych zadan na stanewisku :
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Ochrona porzadku i czystosci w miejscach uzytecznosei publiczne] na terenie gminy.
Wykrywanie i ustalanie sprawcow ,.dzikich” wysypisk $mieci.

Kontrola utrzymania czystosci 1 porzadku na drogach publicznych w tym zakladanie
blokad na kota pojazdow niewtasciwie zaparkowanych.

Kontrola przestrzegania tadu i porzadku w punktach prowadzacych sprzedaz
i podawanie napojow alkoholowych oraz w ich najblizszym otoczeniu.

Wspoldziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w zakresie ochrony porzadku
podczas zgromadzen i imprez publicznych.

Kontrola zakazu handlu poza targowiskiem oraz handlu bez wymaganego zezwolenia.
Patrolowanie terenu w celu wyeliminowania osob zagrazajacych bezpieczenstwu
mieszkancoéw oraz wypoczywajgeych na terenie gminy turystow.

IV. Warunki zatrudnienia:
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Wymiar czasu pracy: caly etat.

Termin rozpoczecia pracy: luty/marzec 2020r.

Praca przy komputerze wiecej niz 4 godziny dziennie.

Pierwsza umowa o prace z wylonionym w naborze kandydatem zostame zawarta
na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce. Po tym okresie przewiduje si¢ zawarcie
umowy na czas nieokreslony.

V. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- Zzyciorys — curriculum vitae (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia),

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie swiadectw pracy,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w przypadku ich posiadania),



- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie,
- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,
- zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

VI. Termin i mi¢jsce skladania dokumentow :

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ osobiscic w zaklejonej kopercie, opatrzonej
imieniem 1 nazwiskiem z dopiskiem: ,Deotyczy naboru na stanowisko Mlodszego
Inspektora Strazy Miejskiej w Jastarni ” w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Jastarni przy
ul. Portowej 24, pokoj nr 101 (Biuro Obstugi Interesanta) lub za posrednictwem poczty
na powyzszy adres, w terminic do dnia 26 lutego 2020r. (Sroda) do godz. 12%.
Oferty, ktore wptyna do Urzedu po w/w terminie nie bgda rozpatrywane.

VII. Zasady przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej:

1. Procedura rekrutacyjna jest dwuetapowa. Pierwszy etap obejmuje analizg
dokumentdw aplikacyjnych. Lista osob, ktére spetnity wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o naborze oraz zakwalifikowanych do dalszego postepowania, zostanie
ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Migjskiego w  Jastarni
(bip.jastarnia.pl) oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego.

2. Dalsze postgpowanie polegaé¢ bedzie na merytorycznej selekeji kandydatow, poprzez
przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowy przeprowadzone zostang
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Jastarni, przy ul. Portowej 24.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Pan Eligiusz Wirwinski — Komendant Strazy
Miejskiej w Jastarni, tel. 038/ 6751-908

/-/ Burmistrz Jastarni

Tyberiusz Narkowicz



