ZARZADZENIENr12/2020
BURMISTRZA JASTARNI
z dnia 24 stycznia 2020 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku ¢ samorzgdzie gminnym (Dz.U.2019.506
ze zmianami ) oraz art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2009 roku 0 zarzgdzaniu kryzysowym
{Dz.U.2019.1398 ze zmianami).

Zarzadzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidiowego wykonywania zadan w zakresie zarzgdzania kryzysowego, powoiuje
Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego (GZZK), zwany dalej ,Zespoterm Gminnym” jako organ pomocniczy
Burmistrza Jastami.

§2.

1. W sktad zespolu gminnego wchodzg .
1) Burmistrz Jastarni;
2) Sekretarz Miasta;
3) Podinspektor ds. obronnych, Obrony Cywilne] i Zarzadzania Kryzysowego,
4) Komendant Strazy Miejskiej w Jastarni;
5) Dyrektor Szkoly Podstawowej w Jastarni;
6) Prezes Ochotniczej Strazy Pozarnej w Jastarni;

7 Kierownik Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Jastarni;
3) Dyrektor Migjskiego Osrodka Kultury, Sportu i Rekreacji w Jastarni;
9) Kierownik Migjskiego Zarzgdu Portu w Jastarni;

10) Inspektor ds. Gospodarki Komunalnej Urzedu Miejskiego w Jastarni;

2. W skiad zespotu gminnego moga wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Burmistrza Jastarni w zaleznosci
od potrzeb.
§3
1. Pracg Zespolu gminnego kieruje Burmistrz Jastarni.
2. Podczas nieobecnosci Burmistrza Jastarni zespolem gminnym kieruje Zastepca Burmistrza Jastarni.
3. Szczegolowa organizacje pracy zespotu gminnego zawiera jego regulamin stanowigcy zalgcznik

nr 1 do Zarzgdzenia



§ 4.
1. Obstuge kancelaryjno-biurowg zapewnia Podinspektor ds. obronnych, obrony cywiinej
i zarzgdzania kryzysowego.

§5.
1. Zespot gminny wykonuje zadania wynikajace z:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 20017 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.2019.1398 ze zm).
2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie klgski zywiotowej (Dz.U.2017.1897 ze zm).
3) Regulaminu Gminnego zespotu zarzadzania kryzysowego.

§ 6.

Zespot gminny dziala w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez Burmistrza, kiory opracowuje
Podinspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na podstawie wytycznych

Burmistrza.
§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do Zarzgdzenia 12/2020
Burmistrza Jastarni z dnia 24 stycznia 2020 r.
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

Regulamin okreéla podstawe dziatalnosci, sktad, siedzibe, organizacje oraz tryb pracy
Gminnego Zespeotu Zarzadzania Kryzysowego
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole gminnym nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania
Kryzysowego.
2) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Jastarni.
3) Zastepcy Przewodniczacego — nalezy przez to rozumie¢ Podinspektora ds. obronnych Obrony Cywilnej
i Zarzadzania Kryzysowego .
4) Czlonkach Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Miejskim, jednostkach
organizacyjnych Gminy Jastarnia, osoby zaproszone do wspdipracy przez Burmistrza Jastarni
oraz przedstawicieli .
a) zespolonych sluzb powiatowych,
b) spotecznych organizacji ratowniczych,
c) przedsiebiorstw i firm,
5) Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego — nalezy przez to rozumie¢ dokument opracowany zgodnie
z art. 5 ust. 12 Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007 r. (DzU.2019.1398 ze zm.)

2. Zespot dziata na podstawie:

1) Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r (Dz.U.2019.506 ze zm.),

2) Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007r.(Dz.U. 2019.1398 ze zm),

3) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiolowej (DzU. 201 7.1897 ze zm),

4) Zarzadzenia nr 12/2020 Burmistrza Jastarni z dnia 24 stycznia 2020 roku w sprawie powotania
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego,

B) Recznego planu pracy,

6) Ninigjszego regulaminu.



ROZDZIAL i
Skiad i siedziba Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego

1. Gminny zespot Zarzgdzania Kryzysowego:

a) Przewodniczacy - Burmistrz Jastarni;

b) Zastepca Przewodniczacego - Podinspektor ds. obronnych, Obrony Cywilnej i Zarzgdzania Kryzysowego;

2. W sklad zespolu gminnego moga wchodzié¢ inne osoby zaproszone przez Burmistrza Jastarni
w zZaleznosci od potrzeb.

3. Zespot gminny zwolywany jest w skladzie, kidry ckresla Przewodniczacy.

4. Gtowng siedziba zespotu gminnego, jest budynek Urzedu Miejskiego w Jastarni przy ul. Port 24.
W warunkach szczegélnych, przewodniczacy zespotu gminnege moze wyznaczyé inne miejsce pracy zespotu

gminnego w wybranej jednostce organizacyjnej gminy.

ROZDZIAL NI
Zadania Zespotu i Cztonkéw Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
1. Do zadan zespolu gminnego nalezy:

1) Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczefstwo publiczne

oraz prognozowanie tych zagrozen.

2) Przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawienie Burmistrzowi Jastarni wnioskdw dotyczacych

wykonania, zmiany lub zaniechania dziatari ujetych w Gminnym Planie Zarzgdzania Kryzysowego.

3)  Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

4}  Opiniowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego.

5)  Ponadto:

a) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia na

obszarze gminy,

b) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

c) skatalogowanie i ocena elementdw infrastruktury krytyczne;j,

d) zapobieganie zaktoceniom funkcjonowania infrastruktury krytycznej,

€) Udziat w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie obszardw i stref

szczegoinie podatnych na negatywne skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski Zzywiotowej,

f planowanie i udzial w realizacji procesu szkolenia struktur zarzgdzania kryzysowego oraz si

ratowniczych,

Q) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo-technicznych i finansowych niezbednych do

realizacji przyjetych zadan.
2. Do zadan przewodniczacego nalezy:

1) Kierowanie praca zespotu gminnego.

2) Zapewnienie catodobowego alarmowania czlonkéw zespolu gminnego a w sytuacjach kryzysowych
zapewnienie calodobowego dyzuru w celu zapewnienia przeplywu informaciji oraz dokumentowania
prowadzonych czynnosci.

3} Ustalanie zmian w regulaminie.

4) Zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen zespotu gminnego.

5) Zwolywanie w trybie zwyczajnym lub natychmiastowym posiedzer zespotu gminnego.



6)

7
8)

Wyznaczanie ze skiadu zespolu gminnego koordynatora dziatan w wypadku wystapienia klgski
zywictowej lub jej symptomow.

Nadzér i koordynacja pracy zespotu gminnego.

QOrganizacja i kierowanie szkoleniem z zakresu zarzgdzania Kryzysowego.

9) Whnioskowanie wg. Wiasciwosci o wydzielenie dodatkowych sit | srodkow do Starosty Puckiego |ub

Wojewody Pomorskiego.

3. Do zadan zastepcy przewodniczacego nalezy:

1) Pelnienie obowiazkow przewodniczgcego pod nieobecnosé Burmistrza i Zastepcy

Burmistrza Jastarni.

2) Stwarzanie warunkéw do realizacji zadan przez zespd gminny.

3) Udzial w opracowywaniu rocznego planu pracy zespotu gminnego.

4) Zapewnienie skutecznego powiadamiania czionkéw zespolu gminnego.

5) Nadzor i koordynacja przedsiewzie¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci, jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem.

6) Zapewnienie {gcznosci w przydzielonej sieci radiowej.

7) Whnioskowanie do przewodniczacego o wiaczenie do pracy zespotu gminnego przedstawicieli
organizacji lub ekspertéw nie ujetych w jego skladzie.

8) Nadzor nad prowadzeniem dziatainosci informacyjnej lokalnej spotecznosci.

4. Do zadan cztonkéw nalezy :

1) Zapewnienie sprawnego i efektywnego wspoldziatania wszystkich komoérek i jednostek
organizacyjnych Gminy w sytuacjach kryzysowych w tym:

a) monitorowanie zagrozen oraz ich analiza,

b) udziat w opracowaniu oraz opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

c) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnoéci i $érodowiska
naturalnego,

d) przygotowanie warunkow do przetrwania ludno$ci w warunkach sytuacji kryzysowej,

) utrzymywania w gotowosci do uzycia wydzielonych sit i srodkow,

fy dokumentowanie dziatan w ramach zespolu gminnego,

g) organizacia wspdidziatania z sgsiednimi samorzgdami, podmiotami gospodarczymi dotyczgcego
wykorzystania ich sit i sSrodkdw w zakresie ochrony ludnosci,

h) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen majgcych na celu koordynacje dziatan na
obszarze gminy,

i) wspotudziat we wigczaniu organizacji spotecznych, charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
zadan dotyczacych niesienia pomocy ludnosci,

i) opracowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, mienia i $rodowiska naturainego wg
kompetenciji i zajmowanego stanowiska pracy,

k) przygotowanie wnioskow i propozycji dla Burmistrza Jastarni dotyczgcych podejmowanych dziatan.



ROZDZIAL IV

Organizacja i tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
1. Zespdt gminny pracuje na posiedzeniach i zwolywany jest na polecenie Burmistrza, w trybie:

1) zwyczajnym - zgodnie z planem pracy,

2) natychmiastowym - w przypadku wystapienia, badz uzasadnionej mozliwosci wystapienia sytuacji

kryzysowej wymagajace] podjecia natychmiastowego dziatania.
2. Zespot gminny moze byé zwotany w niepeinym sktadzie, w zaleznosci od skali i charakteru zagrozenia lub
szkolenia.
3. Przewodniczacy zawiadamia o posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym, czionkdw zespotu
gminnego co najmniej 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzgdku cbrad.
4. W trybie natychmiastowym zwotanie posiedzenia zespotu gminnego przez Przewodniczgcego nastepuje za
pormocy przyjetego systemu powiadamiania wykorzystujgc srodki tacznosci przewodowej, bezprzewodowe]
fub kuriera.
5. Czlonkowie zespolu gminnego kazdorazowo potwierdzajg otrzymanie informacii dotyczacej zwotania
zespolu bez wzgledu na jego tryb w dostepny mozliwy sposéb.
6. Posiedzeniami kieruje przewodniczacy lub zastepca przewodniczgcego w przypadku zaistnienia
okolicznosci uniemozliwiajacych przewodniczacemu sprawowanie tej funkcji.
7. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych sprawowania obowigzkdw przez zastepce
przewodniczacego, przewodniczacy wyznacza sposrdd czionkow zespotu gminnego oscbe do peinienia
obowigzkow przewodniczgcego.
8. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowania obowigzkow przez cztonka zespotu,
wskazuje on w porozumieniu z przewodniczgcym swojego zastepce.
9. Czlonkowie zespotu gminnego realizujg w trakcie jego prac, zadania i obowigzki uczestnikéw zarzgdzania
kryzysowego wynikajace z poszczegolnych jegoe faz oraz odpowiadaja za ich realizacje
w poszczegolnych grupach dziatan zarzgdzania kryzysowego.
10. Dziatainos¢ zespolu gminnego, ma na celu zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich

jednostek organizacyjnych, w trakcie wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

ROZDZIAL V

Dokumenty dziatan i prac Zespotu gminnego

1. Dokumentami dziatan i prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego $3:

1) Plan Zarzadzania Kryzysowego Gminy Jastarnia.

2) Opinie, propozycje dziatan oraz wnioski dotyczace wykonywania, zmiany lub zaniechania dziatan
w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzyscwego.

3) Projekty decyzji, zarzadzen i porozumien gminy dotyczacych zarzadzania kryzysowego i bezpieczenstwa
ludnosci w gminie.

4) Analizy, prognozy, opinie, wnioski i sprawozdania opracowane i przedktadane przez cztonkéw Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w czasie lub na potrzeby posiedzen

5) Protokoly z doraznych posiedzen lub notatki z posiedzen zatwierdzone przez Przewodniczgcego.

6) Informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publicznej.

7} inne niezbedne dokumenty.



ROZDZIAL VI
Obsluga i koszty zwigzane z obstuga Zespotu gminnego
1 . Obstuge logistyczna i prawng zapewnia Sekretarz Miasta.
2. Obstuge kancelaryjng i techniczna zapewnia Podinspektor ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania
kryzysowego.
3. Koszty zwigzane z obstuga i dziatalnoscig Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego pokrywane sg z
budzetu Gminy (art. 26 ust 1 Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym z dnia 26 kwietnia 2007r(Dz.U. 2019.1398

ze zmianami).
4, Czlonkowie zespotu gminnego nie pobieraja z tytutu udziatu w pracach zespolu odrebnego wynagrodzenia.

Wykonat: Bartosz Mudiaff
tel.. 58 675 19 24



